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- DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

- ADOPTION DU COMPTE-RENDU PRECEDENT CA
- ADOPTION DU PROJET D’ORDRE DU JOUR
— BILAN DE L'ANNEE SCOLAIRE

Bilan du chef d’établissement
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Bilan des projets

Bilan des labellisations

Bilan vie scolaire

Bilan infirmerie

Bilan association sportive

Bilan sireté et sécurité

Installation systéme de vidéo-protection
Bilan APLYPRO (PFMP)

5 - PREPARATION DE RENTREE
- Calendrier des PFMP
- Ajustements réglement intérieur

- Pactes
- IMP

- Répartition des moyens et services

- Voyage ELEC

6 — GESTION MATERIELLE ET FINANCIERE
- Compte financier

- DBM

QUESTIONS DIVERSES : le délai de recevabilité des questions diverses est de 48 heures

LA 19 juin 2025

Pour adoption

Pour adoption
Pour adoption
Pour info et adoption

Pour information
Pour information
Pour information
Pour information
Pour information
Pour information
Pour information
Pour information
Pour info et adoption
Pour adoption

Pour adoption

Pour information
Pour adoption

Pour adoption

Pour adoption

Pour info et adoption
Pour adoption

Pour adoption



LA 13 juin 2025

1 - DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE Pour adoption



LA 13 juin 2025

2 - ADOPTION DU COMPTE-RENDU PRECEDENT CA Pour adoption



LA 13 juin 2025

3 -ADOPTION DU PROJET D'ORDRE DU JOUR Pour adoption



O

O O O O O O

LA 19 juin 2025

4 — BILAN DE LANNEE SCOLAIRE
- Bilan du chef d’établissement

Bilan des projets

Bilan Vie scolaire

Bilan infirmerie

Bilan fonds sociaux

Bilan Association sportive

Bilan sdreté et sécurité

Bilan affectations et orientation
Installation systeme de vidéoprotection
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- Bilan du chef d’établissement

INTRODUCTION

Le lycée d'application de I' Ecole Normale Nationale d’Apprentissage (ENNA), formait, jusqu'a la
création des IUFM les professeurs stagiaires des filiéres professionnelles. Bien qu'il n’ait plus le statut
de Lycée d'Application, I'établissement conserve toujours son nom et a subi des changements
importants ces derniéres années. |l est dabord devenu un lycée général et technologigue.
Aujourd’hui, le lycée n’est plus, au sens strict un lycée polyvalent car ne subsistent que des filieres
professionnelles industrielles. Le lycée conserve malgré tout 2 RNE.

Le statut juridique complexe n'a pas permis & la région lle de France d'exercer pleinement ses missions.

Des avancées récentes permettent d'espérer que le lycée de 'lENNA devienne un établissement au
fonctionnement normalisé et clairement distinct de I'INSPE avec lequel il partage ses locaux.

- Cette année le lycée a retrouveé sa labellisation
- Lelycée est labellisé Lycée des métiers des structures métalliques et de I'énergie.
- Nous avons demandeé trois labellisations :
- Edusanté
- Egalité
- E3D (Résultats I'an prochain)
- Nous avons intégré la « Cité educative ce qui nous a offert de nouvelles perspectives,
partenaires et financements.
- Nous sommes a nouveau adhérent au GRETA
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- Bilan du chef d’établissement

L'analyse des taux de pression

1CAP2 ELECTRICIEN _ 142,3%

1CAP2 METALLIER 44,2% N

Non affectés en 1 année de CAP dans le secteur public (V1 HVR)

1CAP2 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE 213
1CAP2 ELECTRICIEN 151
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LA 19 juin 2025

— BILAN DE LANNEE SCOLAIRE

L'analyse des taux de pression

Bilan du chef d’établissement

Attractivité des formations de 29 professionnelle

Pour information et adoption

i Capacités Taux de
Speécialité de 29 pro Vi d'affectation pression Rappel 2023 Tendance
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 4287 3354 127,8% 132,2% Y
2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM 2 860 2624 109,0% 108,6% 2
2NDPRO MET.CON.DUR.BAT.&TRA.PUB.2NDE COM 219 264 83,0% 60,8% 2
2NDPRO MET.REAL.ENS.MEC.IND.2NDE COMMUNE 312 397 78,6% 46,3% 2

Touz o pression en 2% professionsets
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L’analyse des taux de pression

1ERPRO CYBER.INFORM.&RESEAUX ELECTRON. I 146%
1ERPRO OUVRAGES DU BATIMENT METALLERIE  120%
1ERPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE - 115%
1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES ' 101%

1ERPRO MENUISERIE ALUMINIUM-VERRE 35% I
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- Bilan du chef d’établissement

N E G e A s i
1.00 24 24 0.00

24125438210 1CAFZ METALLIER 0.00 0.00 0.00 1.00 24 24
24125438220 2CAFZ METALLIER 1.00 12 9 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 24 19
24125524210 1CAFZ ELECTRICIEN 1.00 24 26 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 24 24
24125524220 2CAFZ ELECTRICIEN 1.00 24 21 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 24 24
24720008310 ZNDFRO MET.CON.DUR.BAT.ATRA FUB.ZNDE COM 0.75 17 17 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 24 24
24720008310 ZNDFRO MET.TRANSIT.NUMER ENERG.ZNDE COMM | 4.00 108 105 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 108 108
24720103310 ZNMDFRO MET.REAL.ENS.MEC.IND.ZNDE COMMUNE | 0.25 7 8 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 20 20
24723303320 1ERFRO OUVRAG.BAT. ALU VERRE MATERX SYNT 0.50 14 8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 14 "
24723303330 TLEFRO OUVRAG.BAT. ALU VERRE MATERX SYNT 0.50 10 ] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 10 6
24725406320 1ERFRO OUVRAGES DU BATIMENT METALLERIE 0.25 8 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.25 8 7
24725408330 TLEFRO OUVRAGES DU BATIMENT METALLERIE 0.25 7 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.25 7 7
24725411320 1ERPRO TECH.CHAUDRONMNERIE INDUSTRIELLE 0.25 8 8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.25 8 8
24725411330 TLEPRO TECH.CHAUDROMNMERIE INDUSTRIELLE 0.25 7 8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.25 7 7
24725510330 TLEPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 2.00 48 48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o o
24725515330 TLEPRO SYST.NUM.OFT.C RES.INF.SYST.COMM. 2.00 48 48 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
247255159320 1ERPRO CYBER.INFORM.&RESEAUX ELECTRON.7 2.00 48 48 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

24725515330 TLEPRO CYBER.INFORM.&RESEAUX ELECTRON. 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

24725520320 1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 2.00 48 48 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

24725520330 TLEFRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
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— BILAN DE LANNEE SCOLAIRE

Bilan du chef d’établissement

Ouverture de 20 places en seconde REMI
Ouverture d’une premiére CIEL a 24
Augmentation de la capacité en TCAPMETAL a 24
Maintien des trois actions de la MLDS

-  REMOBILISATION

- FLS

-  MOREATERTIAIRE

Pour information et adoption
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INDICATEURS DE VALEUR AJOUTEE DES LYCEES

TAUX DE REU_SSITE AU TAUX D'ACCES DE LA TAUX DE MENTIONS AU
BACCALAUREAT SECONDE AU BACCALAUREAT BACCALAUREAT

+11

POINTS

ATTENDU: 68% ATTENDU: 41% ATTENDU: 342
CONSTATE: 79% CONSTATE: 54% CONSTATE: 46%



1.

LA 19 juin 2025

— BILAN DE LANNEE SCOLAIRE

Bilan du chef d’établissement

Pour information et adoption

INDICATEURS DE VALEUR AJOUTEE DES LYCEES

TAUX DE REUSSITE AU BACCALAUREAT 2024

C'est la part de bacheliers parmi les éléves ayant passé le baccalauréat. || rapporte le nombre d'éléves du lycée regus au

baccalauréat au nombre de ceux qui se sont présentés a l'examen.

Domaines Taux constaté (%)
Tous domalnes 79

Génie civil, 86

construction et bois

Mécanique, électricité, 79

électronique

Ensemble Production 79

Dans |'établissement, 79% des 112 éléves présents au baccalauréat ont obtenu leur diplome.

caractéristiques des €léves, était de 68%.

Taux attendu (%)

65

68

68

Valeur ajoutée
+11

+21

+11

+11

Nombre d'éléves
présents au bac

112

105

112

Le taux de réussite attendu, étant donné les

Le taux de réussite constaté est supérleur de 11 points au taux attendu, ce qui correspond a une valeur ajoutée pour I'établissement de

+11.
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- Bilan du chef d’établissement

INDICATEURS DE VALEUR AJOUTEE DES LYCEES

TAUX D'ACCE§ DE LA SECONDE, DE LA PREMIERE ET DE LA TERMINALE AU
BACCALAUREAT 2024

C'est la probabilité qu'un éléve de seconde, de premiére ou de terminale obtienne le baccalauréat a l'issue d'une scolarité
entiérement effectuée dans I'établissement, quel que soit le nombre d'années nécessaires.

Niveau Taux constaté (%) Taux attendu (%) Valeur ajoutée nggztifs alarentrée
Seconde 54 4 +13 130
Premiére 67 55 +12 119
Terminale 75 66 +9 114

Un éléve entré en seconde dans ce lycée a eu 54% de chances d'y obtenir le baccalauréat. Le taux d'accés attendu, étant donné les
caractéristiques des éléves, était de 41%.

Le taux d'acces de la seconde au baccalaureat constaté est supérleur de 13 points au taux attendu, ce qui correspond a une valeur ajoutée

pour l'é1ablissement de +13.
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INDICATEURS DE VALEUR AJOUTEE DES LYCEES

TAUX DE MENTIONS AU BACCALAUREAT 2024

C'est la part de bacheliers avec mention parmi les éléves ayant passé le baccalauréat. Il rapporte le nombre d'éléves du

lycée regus au baccalauréat avec mention au nombre de ceux qui se sont présentés a I'examen.

Nombre d'éléves

Domaines Taux constaté (%) Taux attendu (%) Valeur ajoutée T G i
Tous domaines 45 34 _— 112

Génie civil,

construction et bois = 26 +3 7

Mécanique, électricité,

électronique 46 34 +12 105

Ensemble Production 45 34 +11 o

Dans I'établissement, 45% des 112 éléves présents au baccalauréat ont obtenu leur dipldme avec mention. Le taux de mentions attendu,
étant donné les caractéristiques des éléves, était de 34%.

Le taux de mentions constaté est supérleur de 11 polnts au taux attendu, ce qui correspond & une valeur ajoutée pour I'établissement de
+11.
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— BILAN DE LANNEE SCOLAIRE
- Bilan des projets

- Adhésion GRETA . ’
- Déception liée a I'absence d’action cette année

Projets I'an prochain

\4
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23 Colleges et 42 lycées
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- Bilan du chef d’établissement
o Bilan des projets ERASMUS+ Pour information



LA 19 juin 2025

1. —BILAN DE LANNEE SCOLAIRE Pour information et adoption
- Bilan des projets

- ERASMUS +

- Deux mobilités de quatre semaines a Séville en PFMP

- 12 lycéens de CIEL

- Puis 5 lycéens de MELEC

- Important travail de préparation

- Volonté de reconduction dans le cadre de notre accréditation
- Images sur le site
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- ERASMUS +
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- Bilan des projets

Etablissement : LYCEE D°APPLICATION DE L’'ENNA
Code RNE : 0932129

‘ Critéres et Compétences informatiques

Adresse : place du 8 mai 1945 modalités Participation et engagement

93200 Saint Derts . dévaluation | Progrés individuels

Courriel: ce.0932129|@ac-creteil fr Collaborations

Téléphone: 01.49.71.87.00

Fiche descriptive d*action 2024-2025
Axe du projet |Développer les pétences professionnelles dans un européen
académiqgue :
Mobilité ERASMUS en Espagne

Intitulé de Valorisation - Les éléves ont acquis les compétences techniques et linguistiques
laction du projet demandges dans le référentiel Bac Pro CIEL

Coordonnate | Coordinateurs : M.ERREBBAHI Adil et Mme BIVIGOU kombila Lena

ur du projet M.IDIR Aghilas

Contexte Nos 12 éléves de premiére Bac Pro CIEL sélectionnés pour la mobilité
(diagnostic, ERASMUS+ en Espagne (Séville) sont partis du 29/11/2024 au 04/12/2024 (4
analyse des | semaines) avec comme intérét :

- Developpement des compétences personnelles
- Rédaction de rapports de stages de toutes les aclivités réalisées.
- Altestation de stage de |'entreprise &trangére.

besoins -Ouverture culturelle et professionnelle. Budget et Pamr’:'pat'on des hm".les c
éducatifs, -Renforcer les compétences professionnelles en conditions réelles dans un financement Oui, vate au CA obligatoire
indicateurs | contexte international. prévisionnel Non, prise en charge par le Lycée
qualitatifs et | -Développer des compétences transversales : autonomie, adaptabilité, Adtres solutions :

quantitatifs) | communication

-Dffrir aux éléves une expérience professionnalisante de qualité.

L'expérience a &té positive sur tous les plans d'ol I'idée de la renouveler
I'année prochaine.

Classe ou Premiére CIEL

niveau

Nombre 12 élgves

d'éléves

Acteurs Coordinateurs : M.ERREBBAHI Adil et Mme BIVIGOU kombila Lena
(statut et Evaluateur : M.IDIR Aghilas

champ Les éléves.

d'intervention

)

Objectifs, Les objectifs de la mobilité en Espagne :

contenus, - acquérir des savoir-faire et des expériences concrétes en milieu professionnel

organisation | & ['&tranger.

et calendrier | - Pratiquer une langue étrangére dans un contexte réel et professionnel.

de - Favoriser I'autonomie et la confiance en soi.

I'action - vivre une expérience a |'étranger qui renforce |'adaptabilité et l'ouverture
culturelle.

- s'immerger dans des environnements professionnels différents pour élargir
ses perspectives.

- enrichir son CV avec une expérience internationale valorisée par les
employeurs.

Les éleves ont &te visités lors de la derniére semaine du slage
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- FORUM

1ER ET 2AVRIL 2025

8H 10H

SPORT SANTE CITOYENNETE METIERS




LA 13 juin 2025

1. —BILAN DE CANNEE SCOLAIRE Pour information et adoption
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- LE MOIS DE L'EGALITE

2l
: feminisme
2025 2 "

= EGALITE
mixite

MOIS DE L'EGALITE: DES MOTS POUR L'EGALITE A ENNA

O
" i




1.

LA 13 juin 2025

— BILAN DE LANNEE SCOLAIRE
- Bilan des projets

LE MOIS DE LUEGALITE

Les ateliers

Rap et consentement avec Louisa Donna
Atelier Affiche avec Idéokilogramme

Des mots pour I'égalité

Pour information et adoption
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- Bilan des projets

LE MOIS DE LUEGALITE

Les ateliers

Rap et consentement avec Louisa Donna
Atelier Affiche avec Idéokilogramme

Des mots pour I'égalité

Pour information et adoption
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- LE MOIS DE LUEGALITE
- Spectacle Florence NIGHTINGALE La dame a la céte de coq
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- Bilan des projets

- Rallye des PP
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- Création de la MDL

OYEZ. OYEZ. NOUS SOMMES HEUREUX DE
VOUS ANNONCER LA CREATION DE LA
MDL. C'EST UNE ASSOCIATION QUI
PERMETTRA AUX ELEVES ET AUX
PERSONNELS DE PROPOSER PLEIN DE
¥a . _PROJETS ET D'ACTIVITES POUR FAIRE

VIVRE LE LYCEE

o ™ @+
ﬁ AU PROGRAMME :

VENTE SOLIDAIRE DE
GATEAUX MAISONS ET PAINS
AU CHOCOLAT

BOITES A IDEES
JEUX 9\

SNACKS ET JUS -

; BT "R © U
— @8 LAy /

/ ! | AN /

RENDEZ IIIIS DE 13H A 14H MARDI Ter
AVRIL DANS LE HALL!
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- SAINT-ELOI
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- Robocup
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- Voyage TCAPMET
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- Bilan des projets

- Voyage ELEC

Ce voyage organisé par M. CHASSAIN, professeur de PSE et M. BOUVIER, professeur de lettres histoire a permis & une
cinquantaine de lycéens accompagnés par M. DEFOSSE, professeur de lettres histoire, M. PENET, professeur de lettres histoire,
Mme GHISALBERTI, professeure d’arts appliqués, M. BENDAOUIA, professeur d’électronique et M. SARAMBOUNOU, professeur
d’électrotechnique, de visiter des installations énergétiques et de découvrir le patrimoine de Loire-Atlantique. .
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Etablissement | LYCEE D'APPLICATION DE L'ENNA

B i Ian F LS E:dr:s:eN:Ep.I:ffsl]QBgl"l{lai 1845

93200 Saint Denis b+ Byerd - Furmd
Courrial: ce.093212%@ac-creteil fr REPUBLIGHE FRANCAISE

Teléphone: 01.48,71.87.00

Fiche descriptive d'action 2024-2025

Axe du projet Frangais Langue Scolaire — Préparation du dipléme du DELF avec les dléves volontaires

académique : pendant I'école ouvere

Intitulé de Préparation DELF

I'action

Coordonnateur Mme KESSOUAR et Mme MOSZKOWSKI

du projet

Contexte - 7D éléves allophones issus d'UPE2A ou de MLDS FLS/FLE en classe ordinaire.
(diagnostic, - un peu moins de 100 éléves du lycée ont une situation administrative précaire, Afin de
analyse des leur assurer une régularisation de leur situation, l'obtention du DELF B1 est souvent
besoins requis, ils sont donc nombreux & solliciter une préparation;

éducatifs, - ces ééves rencontrent des difficulltés de compréhension et d'expression écrite qui les
indicateurs pénalisent dans toules les matiéres d'enseignement général : letires - histoire et
qualitatifs et géographie, PSE et i mais &gal nt en enseigl technologique
quantitatifs) professionnel.

- Le diagnostic est effectué par les enseignants en début d'année - ils s'appuient sur leur
propre constat ainsi que sur les tests de postionnement omanisés pour les 2BP et
1CAP.

Classe ou Les élgves allophones du niveau A1 au niveau B1 de ['dtablissement.

niveau

Nombre d'éléves 21 dléves

Acteurs (statut

et champ Professeures de Letires Histoire qui enseignent le FLS & l'année dans I'dtablissemeant.
d'Intervention)

Objectifs,

contenus, Objectifs de I'action :

organisation et

calendrier de L'objectif de I'action est d’accompagner les eléves dans la préparation du DELF en travaillant
I'action sur des sujets blancs afin qu'ils soient en confiance et en réussite lors de I'examen, L'école

ouverte permet 4 lensemble des éléves de bénéficier de cette préparation.
Calendrier de I'action (période, nombre d'heures...) :

=2 Les 14 avril et 15 avril 2025 de Sh & 18h pendant la semaine école cuverte
2 12h devant &ldvas

Critéres et
modalités Compétences A1, AZ, B1
d'évaluation | _
Valorisation du 2 DELF
projet
Budget et Participation des familles -
financement 0 Oui, vote au CA obligatoire
prévisionnel O Mon, prise en charge par le Lycée
Autres solutions
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- Bilan des projets

Fiche descriptive d’action 2024-2025
ECOLE OUVERTE

Axe du projet académique :
Réduire les inégalités scolzires et favoriser 3 perséwérance scolaire.

Axe du projet d'établissement :
Favariser I'ouverture de Stablisserment =t renforcer le lien entre les &léves, les équipes pédagogiques =t
lervironnement local.

Intitulé de Iaction :
Ecole ouverte — Vacances de la Toussaint : atelier jardinage, fabrication de bacs et cyanotype

Coordonnateur du projet :
Siam Guillot & M. Domun

Contexte

Dwrant |es vacances de |a Toussaint, nous avons acoueilli un groups d'éléves de CAP Métallerie et du
dispositif MLDS. Cas éleves, parfois en difficulté d'assiduité ou en décrochags, ont pu bénéfider d'un
temps de remobilisation au sein de P'établissement 3 travers des ateliers manuels, artistiques et collectifs.
Les activités avaient pour but de recréer du lien, de valoriser les compétences pratiques des &léves, et de
renforcer leur sttachement 2 I'établissement en aménageant le foyer et 2n participant 2 un projet
ecologique collectif (le jardin partagé du lycse).

Classe ou niveau :

CAP Métallier [Lére et Terminale] + MLDS  Mombre d'éléves : Entre 10 et 12 &léves chague jour

Acteurs

Partenaires intermes :
- M. Domun [enseignant en métallerie} + mme Guillot (enseignante en arts zppliqués)

Partenaires externes :
- Aucun formellement impliqué, mais e jardin partagé est en lien avec |a Ville et les associations de
‘quartier.

Objectifs de Faction :
= Offrir un cadre bienveillant et valorisant aux léves pendant les vacances.
= Favoriser les apprentissages infi Is et interdisci { ie, arts appliqués, écologie).
= Développer des compétences technigues |construction, jardinage, cyanatype).
= Impliguer les éléves dans 'embellissement et I'sntretien d’un espace commun.

Les grandes lignes du projet

du foyer : it ion de jeux, décoration, espaces de détents.
Atelier j : préparation du sal, i ien du jardin partagé.
Fabrication de bacs : conception et réaliszstion de bacs en bais/métal pour |2 jardin.
Atelier cyanotype  initiation 2 cette technique photographique avec production de visuels autour
du végétal.

Calendrier de Faction

= Vacances de la Toussaint 2024 : du lundi 21 au jeudi 24 octobre.
= 4 jours — & heures par jour —soit 24h pour chague intervenant.

Critéres et modalités d'évaluation

Assiduité et engagement des élévas.
Qualité des productions réalisées (bacs, cyanotypes).
Retours des &léves et obszrvation da leur comportemant.

Pérennisation de I'usage des objets créés dans le lycée.

Valorisation du projet

= Affichage des cyznotypes dans les couloirs du lycée.
= Utilisation des bacs fabriqués pour |2 jardin pédagosique.
= Communication en interne {mail, site web, réseaux sociaux du lycés).
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Lycée de I'Enna
Option Design et métiers d'art / Métallerie et verre

Description

L'option transdisciplinaire Design et Métallerie / Verre propose une approche collaborative
entre les domaines du design/métiers d'art et la technicité de la structure métallique.
Encadrés par les professeurs M. Domun, M. Ciraci, M. Evrard et Mme Guillot, les éléves
auront I'occasion d'explorer la fusion de la créativité artistique et de la technicité métallerie

et miroiterie.

Ce programme vise a offrir aux éléves un environnement d'apprentissage ol ils pourront
concevoir et produire en combinant la vision esthétique du design avec les compétences
pratiques de la structure métallique. En variant les outils, techniques et matériaux, les
éléves auront |'opportunité d'expérimenter et de développer leurs compétences dans ces
domaines complémentaires. Pour cette premiére année 2024, les productions se focalisent

autour des luminaires.

Pour information et adoption

Objectifs pédagogiques

1. Développer la compréhension des principes fondamentaux du design

2. Encourager la collaboration et la créativité 4 travers des projets interdisciplinaires.

3. Maitriser les techniques de conception assistée par ordinateur (CAQ) pour la création de
prototypes.

4. Renforcer des compétences pratiques en structure métallique : incluant la soudure, la
découpe, la finition...

5. Explorer les possibilités d'innovation dans la conception de luminaires en associant
esthétique et fonctionnalité.

6. Promouvoir une approche durable en matiére de choix de matériaux et de processus de
fabrication.

7. Encourager I'autonomie et la motivation des éléves en les impliquant dans la conception
et |a réalisation d'ouvrage

8. Stimuler 'engagement des éléves en valorisant leur savoir-faire avec des opportunités de
participation & des expositions et concours, renforgant ainsi leur fierté et leur

reconnaissance dans la filiére.

Classes concernées au départ

2 heures : 1 CAP métal / 2 métal / 1 Métal
1 heure : TCAP métal / T métal

Proposé dans l'ordre au 1 CAP métal / TCAP métal / 2 métal / T méal / 1 Méral

Classes inscrites :

1cap métal et Tcap metal : transmission par les pairs

Quverture pour 'année prochaine au Cap électricien ?
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2024-2025 : Fabrication de luminaires en métal / verre / plexi :
BRépartition horaire option Métiers d'arts + rétroplanning

Amorce : création d'un luminaire (2 maois max) :
Pour décorer l'atelier ou le lycée, et attendre que les derniers inscrits arrivent : luminaires solo ou
deux/trois max par groupes -

/ brainstorming
Chox d'une ref et faire feuille de route sur sa fabrication
& Présentation des ateliers de métallerie et de toutes leurs possibilités (technigques,
matériaux, outils)
# Validation de la feuille de route
& Maguette / plans

& Fabrication en atelier

uin 2025

Pour information et adoption

Concours : Trouvez les dates et mettre des alarmes sur les deadlines dés le début

Prix Avenir Métiers d'Art de F'INMA :

https- e lemondedesariisans friactualites/priv- avenir-mefiers-dart-postulez-avant-le-25-juin

Art Expro inscription déc 2024 et expo Mai 2025

Meétal Jeune Bulletin d'inscription - & envoyer avant le 20 décembre 2024 :
s-fNesmetiersdumetal. orgfedifion s-concours-metal- jeunesimetaljeunes-14eme-edition/

Salon des minis entreprises

Truc d’llker

Continuité pédagogique :

Partenariats : Envisager des partenariats avec des professionnels du secteur, des
artisans, ou méme des écoles d'art ou de design objets pour des workshop ou
projets communs

Sortie manufacture des Gobelins ANR
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Flyer de présentation pour les éléves

OPTION METIERS D'ART

METALLERIE / VERRE
e L\
Créer des Luminaires en Metal !

TPV CEE

£ L'ENNA

D

Découvre la nouvelle

Option Design / Métallerie :

Tu as envie d'explorer ta créativité tout |

en des p ? |

Cette nouvelle option te permettra de H
| F

concevoir et de réaliser des luminaires
en métal, du croquis & la piece finie.

Nouvelles techniques de travall

Modalités de I'option v
~ du métal et du verre

(¥J 2 heures le mardi de 13h a 15h
Compétences en design

(¥ Début Ter octobre ¥ ot en travail d'équipe créatif
Inscrip défini 5 "
-« Améliorer votre portfolio et se
@ 12 places disponibles " préparer un futur prometteur
pour les classes de
1 Cap métal / 2 métal / 1 Métal gy Participation & des concours,

expositions, sorties

—_—
wremessem YRR

Pour information et adoption

X Bilan 2024-2025 Option Design & Métallerie

Lycée dapplication de 'Enna - Saint-Denis

@ Objectif de lannée

L'oljectif principal était d'accrocher les closses entrantes, notammant les Sléves de CAR
grace & une option plus créative centrée sur le design et la fobrication de luminoires en
métal, verre et plexi. L'option a été proposée dans une logique transdisciplinaire,

fovorisont la rencontre entre design et technicité de latelier.

#® Organisation et participation
» Créneau horaire : Mardi de 13h & 15h
= Public touché:
= 12 éléves de 1CAR Métal (Zh/semaine)
= & Eldves de TCAP Métal (Th/semaine)

= 3 éléves de Premiére Bac Pro initialement inscrits, mais qui ont décroché

= Totol:18 &léves suivis toute lannée

. Production & résultats

» 1CAP Métal:
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o Production en atelier omorcée mais non finalisée, les projets étant souvent
trop complexes au regard de leurs compétences technigues en début de
formation.

* TCAP Métal:

o Chaogue éléve o réalisé un luminaire abouti, soit 6 lampes produites.

# Constats pédagogiques

+ Lodynomigque créative a bien fonctionné pour motiver les &léves.

» Lo problématique principale fut lo surestimation des possibilités techniques chez

les ICAPR, ce qui a rolenti l'ovancée des productions.

» Malgré ces limites, lensemble des éléves g'est engogé dans une démarche de

projet compléte - moodboard, plan, maquette, amorce de fabrication.

|=] Perspectives 2025-2026

» Recentrer loption sur les closses de Premiére et Terminale Boc Pro et les 1CAP, ofin

d'avoir un public plus autonome.

» Placer le créneou horoire en fin de journée, pour mieux lintégrer aux emplois du

temps et élorgir les possibilités de groupes.

= Maintenir limplication de l'équipe : Mme Guillot, M. Domun et M. Ciraci sont tous
volontaires pour poursuivre, sous réserve de faisabilité liée 4 leurs charges

horaires élevées.

Pour information et adoption
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Lumiéres dorées : création de
lampes en vitrail autour du
nombre d’or

Visite Basiique d= Sant- Dens

1. Origine du projet

Ce projet est né suite & un atelier vitrail mené a |a Basiligue de
Saint-Denis avec |a classe de Premiére Baccalauréat Professionnel
Aluminium Verre (MAV). Uexpérience a suscité un réel enthousiasme
chez les &léves, mélant découverte du patrimoine, technigues du vitrail
et réflexion esthétique. Lidée a émergé de poursuivre cette dynamigue
en classe & travers |a création de lampes en vitrail, en intégrant une
contrainte mathématigue forte : I'utilisation du nombre d'or,
notamment via la suite de Fibonacd, comme fil conducteur de la
conception.

2. Objectifs pédagogiques

- Croiser les disciplines : mathématiques, design, arts appliqués et atelier professionnel.
- Donner du sens concret aux notions mathématiques en les inscrivant dans une démarche de
création.

- Travailler la précision géomeétri &t les prop hi
- Explorer des procedes de fabrication contempaorains autour du verre.
- Ia I ie et le travail en équipe.

- Valoriser les éléves 3 travers une production originale et exposable.

NOMBRE D'OR
NOMBRE D'OR En design

En maihs
. ,":. ,-—

Pour information et adoption

3. Déroulement et état d’'avancement
Le projet est actuellement en cours avec |a classe de Premiére MAV. Il se décompose en
plusieurs phases :

Phase 1- & initiation (

- Visite et atelier 3 la Basilique de Saint- Denls

- Introduction 3 Ia suite de Fibonacci et au nombre d'or en MAthématiques.  ; auum wie
- Etude d’exemples d'application dans I'art et Farchitecture.

Phase 2 - Maquettage & outils (en cours)

- Maguettage des lampes en intég! lesc

- Réalisation de formographes sur mesure en plexiglas, congus par les
éléves.

Phase 3 - Dessin des vitraux (en cours)
- Début du travail de dessin détaillé en vue de Ia fabrication des vitraux.

Phase 4 - Fabrication expérimentale (3 venir)
- Travail du verre selon plusieurs techniques, y compris des procédés plus expérimentaux et
industriels :

- Sablage

- Incrustations de miroir

- Association avec du verre professionnel
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Phase 5 — Tracage et mise en forme
- Tracage, découpe et mise en forme.

Phase 6 - Mise en forme et finalisation
- Sertissage, soudure et finition

Phase 7 - exposition et valorisation
- Assemblage électrique
- Préparation d’une exposition en fin d'année scolaire.

Références /inspirations des éléves Lompes réalisés par les éléves

4. Poursuite du projet

Ce projet a vocation a s'inscrire dans la durée : il sera poursuivi I'année prochaine avec la classe
de Terminale MAV, afin de renforcer les acquis et de permettre une montée en compétence
technique et artistique.

5. Public concerné
Eléves de Premiére Baccalauréat Professionnel Aluminium Verre (environ 15 &léves)
Prolongation prévue avec les Terminales MAV a la rentrée prochaine

6. Interdisciplinarité et innovation

Ce projet croise plusieurs domaines :

- Mathématiques : suite de Fibonacci, géométrie, proportionnalité, application concréte du
nombre d'or.

- Arts appliqués / Design : travail sur |a forme, ’harmonie, les références artistiques.

- Enseignement professionnel : mise en C2uvre des savoir-faire en transformation du verre et du
métal.

— BILAN DE LANNEE SCOLAIRE

A 13 juin 2025

Pour information et adoption

7. Budget détaillé et besoins financiers
Montant sollicité : 4072 €

Prestations (miars 2025 & juin 2026) — Total : 2880 €
- Encadrement d'un atelier vitrail {36h)

- Conception et réalisation des maquettes

- Découpe du verre selon les gabarits

- Trawvail du verre : sablage, gravure laser, peinture

- Mise en plomb, sertissage

Matériel — Total : 2092 €

- Verres colorés, texturés, cathédrale, soufflés - B00E
-Plembsen UetH: 150 €

- Etain / soudures - 60 €

- Cablage, douilles, ampoules LED : 90 €

- Matériel de sablage { abrasifs [ colles : 180 €

- Mirgirs, verras spaciaux (teintés, gravés) - 250€

- Plexiglas et découpe pour formographes - 150€

- Encres, peintures, outils fins - 100€

- Imprassion et reliure des suppeorts / exposition : 50 €
- Marge impréwvus et rencuvellement consommakbles - 462 €

B. Conclusion

Ce projet permet de donner du sens aux mathématiques, tout en développant des compétences
concretes et une démarche créative compléte, de Iidée 3 |z fabrication. Il est aussi un levier fort
de valorisation des filisres professionnelles. A travers cette démarche exigeants, les &léves
deviennent acteurs de leur savoir et créateurs d'objets uniques, porteurs de culturs, de rigueur
et de poésie.
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Etablissement : LYCEE D'APPLICATION DE L'ENNA
Code RNE : 0932129

Adresse : place du 8 mai 1945

93200 Saint Denis

Courriel: ce.0932129|@ac-creteil fr
Téléphone: 01.49.71.87.00

Pour information et adoption

Fiche descriptive d’action 2024-2025

Calendrier de I'action (période, nombre d'heures...)
= Octobre : demande d'inscription
= Novembre : inscription du lycée et des éléves au concours
< Novembre-décembre : créations des comptes éléves et début des
entrainemants
= 8 avril au 14 mai : organisation du concours en ligne
= 5 juin : publication des résultats
= 7 juin : envoi des lots et cérémonie

Critéres et
modalités
d'évaluation

Classement national par nombre de points et des niveaux de langues du
CECRL
A1f A2/B1

Valorisation du
projet

< Classement national a I'issue du concours

= Obtention du certificat officiel de participation pour chaque éléve quelg
soit le niveau obtenu

< Attestation de participation pour I'organisation et la coordination du
concours décernée a I'établissement.

Budget et
financement
prévisionnel

Frais d'inscription : 4,20 euros par | Participation des familles :
élave Oui, vote au CA obligatoire
Non, prise en charge par le Lycée

Total : 201,6 Euros Autres solutions :

Axe du projet Maitriser et partager les savoirs , conditions de I'autonomie et de la mobilité pour
: tous.
Intitulé de Concours the Big Challenge
Faction
Coordonnateur Mme Bivigou Kombila
du projet
Contexte 1)Le rapport du ministére de I'éducation nationale révéle que seul un éléve
(diagnostic, sur deux a atteint le niveau d'anglais (A2) attendu a la fin de la 3° en se basant
analyse des sur le résultat du test de positionnement Ev@lang passé par tous les éléves au
besoins printemps 2022,
éducatifs,
indicateurs 2) Consolider la motivation des éléves de secondes et premiéres
qualitatifs et
quantitatifs) 3) Motiver les &léves des classes de secondes et de 1" autorisés 3 se présenter
au concours , une source de motivation.

Classe ou 2A
niveau 2B

2cC

2 Métal
1MELEC2
1Ciel 1,1 MELEC1

Nombre
d'éléves 50

Acteurs (statut
et champ
d'intervention)

The Big Challenge
54 rue de Cichy
75009 Paris
Tel : 0145 22 90 70

Objectifs,
contenus,
organisation et
calendrier de
Iaction

Objectifs de Iaction :

* Motiver les éléves a faire des progrés dans la langue anglaise tout en
s'amusant

# Favoriser "apprentissage de I'anglais a travers une activité ludo-pédagogique
et soutenir I'enseignement de I'anglais dans le lycée

Les grandes lignes du projet

+ Création des comptes éléves
Ri édi 1 et cor lidation des o
compréhension de I'aral
compréhension écrite
Points grammaticaux et enrichissement lexical

suivantes :

LA
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Pour information et adoption

Fiche descriptive d'action 2024-2025

Axe du projet
académique :

Certification PIX

Intitule de
Faction

Organisation de la certification Pix pour les éléves de terminale

Coordonnateur
du projet

Mme Trésor et M. Errebbahi

Contexte
(diagnostic,
analyse des
besoins
éducatifs,
indicateurs
qualitatifs et
quantitatifs)

La certification Pix est obligatoire pour les éléves de terminale. Elle vise a évaluer et

certifier les i des éléves, ¢

au cadre de

des compétences numériques (CRCN).

Classe ou
niveau

TRISC1, TRISC2, TMELEC1, TMELEC2, TMETAL, TCAPELEC, TCAPMETAL

Nombre d'éléves

Total . 147 éléves

Acteurs (statut
et champ
d'intervention)

Coordonnateur du projet : Mme Trésor et M. Errebbahi— Organisation
ménérale et supervision

Enseig référents : Profi — Accompag pédagogique et suivi
des éléves

Techniciens informatiques : M. Errebbahi — Préparation et maintenance des
équipements informatiques

Sur :P — Sur des sessions de certification

‘Objectifs,
contenus,
organisation et
calendrier de
l'action

Objectifs de I'action :

Objectifs de action :

ifi ! leurs ¢

Pixen PP i

Préparer les éléves d la
numériques.

Organiser des sessions de certification conformes aux exigences nationales.

Assurer la etla des p ques des
Eléves.

Offrir des sessions de rattrapage pour les éléves absents lors des sessions
initiales.

Les grandes lignes du projet :

Phase de préparation :

o Sensibilisation des éléves : Présentation de la certification Pix et de son
importance.

Entrainement : Mise en place de parcours d'entrainement sur la
platefi Pix pour p aux éléves d' au moins le niveau
1 dans cing compétences, pour qu’ils soient certifiable.

lisation de Pix Orga pour suivre la progression des éléves et
les besoins spécifiques.

2. Phase d’organisation :
o Planification des sessions : Définition des dates de certification entre le

T novembre 2024 et le 7 mars 2023, en tenant compte des autres
obligations scolaires.

o Logistique : Réservation des salles informatiques, vérification du
matériel et de I Pix Comp sur les navigat
des postes utilisés.

= Formation des surveillants : Briefing sur les procédures de
surveillance et les consignes spécifiques 4 la certification Pix.

3. Phase de certification :

= Déroulement des sessions : Chaque session dure 2 heures, incluant
1h45 pour le test et 15 minutes pour Paccueil et les vérifications
dlidentité.

Surveillance : Assurer le respect des conditions d'examen et gérer les
éventuels incidents techniques.

4. Phase de rattrapage :

& i ion des absents : des éléves absents lors des

sessions initiales.

o Organisation des sessions de rattrapage : Planification de nouvelles
sessions pour les éléves absents, en respectant les délais impartis.

. C ication : Infi les éléves és des dates et
des sessions de raltrapage.

5. Phase post-certification :
Analyse des résultats : Consultation des scores via Pix Orga

Remise des certificats : Distribution des attestations de certification aux
Eléves et intégration des résultats dans le livret scolaire.

Calendrier de 'action :

«  Septembre - Octobre 2024 : ik ion et début des i sur Pix.

+ Novembre 2024 - Février 2025 : Poursuite des entrainements et suivi des
progrés,

« Tnovembre 2024 - T mars 2015 : Organication et passation des sessions de
certification

= Mars 2025 : Organisation des sessions de rattrapage pour les éléves absents.

+  Awril 2025 : Analyse des résultats et remise des certificats sur les espaces des
éléves,
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d'évaluation

Valorisation du
projet

Taux de certification par classe :

TRISCI : 23 certifiés sur 24 &léves, soit 95,83%
TRISC2 : 23 certifiés sur 24 &léves, soit 95,83%
TMELEC] : 20 certafiés sur 24 éléves, soit 83,33%
TMELEC? : 22 certifiés sur 24 éléves, soit 91,67%
TMETAL : 13 certifiés sur 18 éléves, soit 72,22%
TCAPELEC : 16 centifiés sur 24 éléves, soit 66,67%
TCAPMETAL : 5 certifiés sur 9 éléves, soit 55,56%
Répartition des absences par classe :

TRISCI : 1 absent sur 24 éléves

TRISCZ : | absent sur 24 éléves

TMELEC] : 4 absents sur 24 éléves

TMELEC2 : 2 absents sur 24 éléves

TMETAL : 5 absents sur 18 éléves

TCAPELEC : B absents sur 24 éléves
TCAPMETAL : 4 absents sur 9 éléves

Total des absents : 25 Eléves sur 147, soit un taux d'absentéisme de 17,01%.

Budget et
financement
prévisionnel

Participation des familles :
| Owi, vole au CA obligatoire
Mon, prise en charge par la Lycée
Auitres solutions
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Bilan du chef d’établissement
o Bilan Vie scolaire Pour information

Bilan vie scolaire 2024/2025 :

Favoriser la visibilité de I’équipe de vie scolaire aupres des éléves et de I’ensemble des personnels de 1’établissement

Comment visibiliser le role et les actions du service de vie scolaire ? Retour sur I’année 2024-25

L’arrivée a la rentrée 2024 d’une équipe de vie scolaire quasiment nouvelle a fait de cette année scolaire une « année
0 » ne nous permettant pas de penser le service par anticipation. Ainsi la premiére partie de 'année a eu pour but d’installer
le service puis en deuxiéme partie d’en visibiliser son action et ses membres ; au sein d’un établissement ou le lien vie
scolaire/communauté éducative semblait étre distendu. Nous considérons que la qualité des échanges et des collaborations
entre notre service et les différents équipes ou poles de 1*établissement s’est grandement améliorée grice a la bonne volonté
des personnels et 4 l'incarnation d'une vie scolaire ouverte, visible et coopérative. Il est du moins a noter que sur le volet de
la présence dans les couloirs, nous avons encore une nette marge d'amélioration et nous espérons que la nouvelle grille
d'entrée ainsi que les nouveaux recrutements (1'équipe a connu deux longs congés du a de heureux événements et le gele d'un
poste a 50%) nous permettra d'atteindre notre mission de sécurité et de sureté.

La réduction du pole médico-social (Mme Fullana & mi-temps, départ non remplacés de la PSY EN et de I'AS)
ajoutera une pression supplémentaire a laquelle il nous faudra répondre de facon collective et réfléchie par le biais de
nouveaux protocoles d'urgence et/ou prise en charge.
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Pour information

OBJECTIFS OPERATIONNELS

MOYENS

LEVIERS

— Animer I'équipe vie scolaire en prenant en
compte les besoins du service et les
compétences de chacun

Valoriser les missions des AED par la prise en compte de savoirs
faire & transmettre aux éléves

Elaborer des grilles de postes équitables

S'assurer de I'harmonisation des pratiques par des

réunions réguliéres et des entretiens individuels ritualisés

Développer un livret d"accueil plus lisible

Favoriser la présence des AED dans les couloirs et au foyer :
mabilité des éléves, plus de surveillance dans les couloirs par
I'inscription des taches sur leur grille de poste

Donner son rale éducatif et pédagogique a I'équipe de vie scolaire
« Référent bureau » : cette année a pu permettre la création poste

de « référent bureau » (nécessite de 'autonomie, la capacité

répondre aux interrogations des parents, éléves, personnels)

Mise en place d’un protocole stricte a la grille
(carnet)

Poste de référent
Formation ENT

Renouvellement de la grille pour la prochaine
rentrée (poste couloir, plus de mobilité etc)

Retour des AED réguliérement par réunions ou
entretiens

Intégration des aed sur les réflexions, ateliers
liés au service

Point de vigilance pour I'an prochain car la
mobilité est fait défaut

— Développer une plus grande coopération:

Inscrire les activités de la vie scolaire dans le calendrier
prévisionnel

Permettre aux aed d'étre détachés sur des missions spécifiques
(administratives, sorties etc)

De I'intérieur vers |'extérieur : il s"agit d"abord pour les AED de
connaitre leurs missions afin de tenir au sein de la communauté
éducative le réle qui leur revient.

Note de service, pts réguliers, réunion avec
personnels de la loge etc

Une formation aed plus adaptée et continue




LA 19 juin 2025

1. —BILAN DE LANNEE SCOLAIRE
- Bilan du chef d’établissement
o Bilan Vie scolaire Pour information

Bilan absentéisme, punitions et sanctions 2024 — 2025
rédigé par Léna SISKIND, Conseillére Principale d’Education, le 11/06/2025

L’equipe vie scolaire est constituée de 2 conseilleres principales d’education a temps plein, Mmes
BELBOUL et SISKIND, et de 6,4 postes d’AED en ETP, occupeés par Mmes Fadila ASSOUL,
Ranya CHAQUI, Aissatou CISSE, Saunise ELISCA, Laetitia GARIME, Daphne SCHILLIGER et
Hawa SISSOKO, et MM. Ramdane AIT AHMED, Steeve BORICAUD, Lamine DIOP et Matthéo
NGANG. Mme Marion RIBEIRO assure les missions d’assistante pédagogique.

En 2024 — 2025, 1’établissement a accueilli 572 éléves inscrits, dont 46 sont sortis de
I’établissement avant la fin de I’année scolaire. A ce jour, 11 juin 2025, 499 eleves sont affectes a
une classe de 1’établissement. En 2023 — 2024, ils n’étaient que 424 en fin d’année scolaire. Cette
hausse s’explique par I’implantation de deux nouveaux dispositifs de la MLDS, un dispositif de

remobilisation et un MOREA tertiaire, mais aussi par 1’augmentation des capacites d’accueil en
1CAP métallier (24 contre 12 I’année précédente) et en 2nde MTNE (27 contre 24 en 2023 — 2024).
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I/ Absences et retards

Le taux d’absence pour I’année 2024 — 2025, au 11 juin 2025, était de 18,5%, et le taux de retards
etait de 0,9%. Plus de 70% de ces absences n’ont pas été régularisées aupres de la vie scolaire,
malgré les SMS envoyés aux familles a chaque demi-journée d’absence qui les invitent a le faire.

A titre de comparaison, 1’année precedente, ils étaient respectivement de 18,8% et de 0,7%. Seules
46% des absences n’avaient pas eté regularisées.

Les chiffres publiés par la DEPP concernant les absences en lycées professionnels, au niveau
national, sont quant a eux de 16,7% pour 1’année 2022 — 2023.

Cette année, les retards de plus de 5 minutes ont été considérés comme des absences, puisque les
eleves en retard ont éte diriges vers la salle de permanence et rejoignaient leur salle de classe a
I’heure suivante. Cela reflete mieux le nombre d’heures de cours manquées par les éleves. Pour
autant, on note une légere hausse du taux de retard. En revanche, la baisse du taux d’absences n’est
pas significative, puisque les chiffres ne prennent pas en compte les 3 semaines et demi qu’il reste
avant la fin de I’année scolaire. Ce taux reste supérieur a la moyenne nationale pour des
etablissements du meme type. Par ailleurs, la hausse du nombre d’absences non reglées est
significative et inquiétante.
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Ci-dessous, le détail des taux d’absences par niveau, a gauche pour 2023 - 2024 et a droite pour
I’année 2024 — 2025.

26 D:h:NUE 276 ZNDE

h1ERE 1ERE
253 |1, TERMINALE | ﬁl:«mu

[ cAP1
[carz CAPZ

N 25 |lHon désigné

225
22 2,7
20 205

20
17.6

i
w

18

TERMIMALE

121

TERMINALE
CAP1

16

annds



O

LA 13 juin 2025

1. —BILAN DE LANNEE SCOLAIRE
- Bilan du chef d’établissement

Bilan Vie scolaire Pour information

Ci-apres, le détail des taux d’absences par classe, d’abord pour 2023 — 2024, puis pour 2024 — 2025.
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On remarque sur les deux années des taux supérieurs dans les classes de CAP, qui regroupent des
profils d’éléves généralement plus fragiles qu’en bac professionnel, mais également dans la filiére
métal. En revanche, la hausse du taux d’absences en CIEL et RISC est plus surprenante et dénote
par rapport au type de profils d’éleves attendus dans ces classes.
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I/ Discipline

Au 11 juin 2025, 270 incidents ont été répertoriés depuis le début de I’année scolaire 2024 — 2025.
C’est 68 de plus qu’en 2023 — 2024.

Ci-aprés, voici la répartition du nombre d’incidents selon le niveau de gravité.

Gravite 2023 — 2024 2024 — 2025
1/5 81 94
2/5 36 39
35 53 70
4/5 20 35
5/5 12 32
Total 202 270




LA 19 juin 2025

1. —BILAN DE LANNEE SCOLAIRE Pour information et adoption
Bilan du chef d’établissement

20 consells de discipline

14 exclusions définitives

6 exclusions avec sursis
9 CD en 2023-2024 (7 définitif et 2 avec sursis)
5 CD en 2022-2023 (4 définitif et 1 avec sursis)
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Nous notons une hausse non seulement du nombre d’incident mais aussi que cette hausse existe
pour chaque niveau de gravite. Elle est a mettre en parallele avec le nombre important de conseils
de discipline qui se sont tenus cette année, puisque cette instance a été convoquée a 20 reprises,
mais qui ne se répercute pas nécessairement sur les prononceés de sanction en dehors des exclusions

definitives.

Sanctions 2023 - 2024 2024 — 2025
Avertissement 0 3
Blame 20 5
Exclusion temporaire de la classe 2 9

Exclusion temporaire de 1’établissement

51 (dont 30 avec sursis
total ou partiel)

46 (dont 21 avec sursis
total ou partiel)

Exclusion definitive de 1’etablissement

?

20 (dont 6 avec sursis)
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Pour information

Punitions 2023 — 2024 2024 — 2025
Devoir supplémentaire 8 5

Retenue 228 255

Renvoi de cours 472 (dont 44 sans motif 424 (dont 40 sans motif

communiqueé par écrit a la
vie scolaire)

communiqueé par écrit a la
vie scolaire)

Mise en garde

263

318

Nous soulignons la légere baisse des renvois de cours, qui demeurent dans 9% des cas sans motif
communiqué par écrit a la vie scolaire (c’est-a-dire sans rapport d’exclusion, ni sur Pronote ni en
format papier). Les retenues et mise en garde sont cependant en hausse notable.

Les motifs les plus frequemment cités sont 1’absence de travail, les absences excessives et le

comportement inapproprie.
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Pour information

La répartition des punitions, sanctions et incidents par niveau et par classe est inégale, les 2nde et

les 1ére année de CAP étant surreprésentées comme le montrent les graphiques ci-aprés.
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Bilan Infirmier — Année scolaire 2024-
2025

Lycée professionnel industriel

1. Contexte de I'établissement
- Lycée professionnel industriel avec machines dangereuses.

- Absence de médecin scolaire, d"assistante sociale permanente, et de psychologue de

I'Education nationale.
- Présence de dispositifs spécifiques : classes MOREA, MLDS FL, MLDS primo-arrivants.

- Etablissement situé dans un territoire marqué par la précarité et le désert médical.

2. Priorités et missions réalisées

a. Evaluation et suivi des besoins en santé

- Mise en place d'un suivi proactif des éléves.
- Consultations sur rendez-vous et a la demande des équipes pédagogigues.

- Problématiques abordées : hygiéne, nutrition, santé mentale (stress, anxiété, gestion des
émotions), addictions (drogues, alcool, drogues de synthése), risques liés aux machines

dangereuses.

Pour information
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b. Gestion des dossiers médicaux et adaptations pédagogiques
- Centralisation et personnalisation de |a gestion des PAI, PAP et dossiers MDPH.

- Coordination avec les familles, les structures externes, les enseignants référents, et

organisation des RESS.

c. Orientation et coordination avec les partenaires
- Orientation vers C\MP, associations d'aide, structures médico-sociales, etc.

- Contacts quotidiens avec parents, services municipaux, associations partenaires.

- Accueil des parents, accompagnement dans les démarches.

Pour information
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3. Travail en réseau et actions collectives

- Participation active aux cellules de veille (hebdomadaire).

- Coordination avec les professeurs d'ateliers pour les éléves en difficulté face aux machines.
- Organisation de réunions pléniéres et des RESS.

- Application des préconisations dans les parcours adaptes.

- Organisation du forum Sport, Sante, Citoyenneté et Métiers.

4. Situations exceptionnelles gérées

- Décés d'un éléve et accompagnement du jumeau scolariseé dans I'établissement.
- Arrét cardiague d'une collégue.

- Maintien de la continuité éducative et soutien moral reconnu par les collégues.

Pour information
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5. Réalité du terrain et limites structurelles

- Absence de soutien médical et social interne.
- Missions hors du champ infirmier réglementaire (présence en atelier, validation de PAI/PAP).

- Sur-sollicitation constante : harcélement, mal-étre, décrochage, violences, isolement.

6. Ressenti professionnel
Cette année a été particulierement éprouvante, tant psychologiguement que moralement.

- Ressenti de maltraitance institutionnelle : mutation imposée sans concertation, suppression
d’'un poste, décisions déconnectées.

- Sentiment d’oppression et perte de sens.

7. Appréciation globale de la mission

- Missions remplies avec rigueur, implication et humanité.
- Fonction de référente santé et sociale pleinement assurée.

- Prévention, détection et accompagnement global mis en ceuvre.

Pour information
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8. Perspectives et conclusion
Il est particulierement difficile de se projeter pour I'année scolaire 2025-2026.

- Conditions de travail dégradées et mutations forcées compromettent la continuité et la

stabilité professionnelle.

- Appel 3 une reconnaissance réelle des besoins du terrain et a une gestion humaine des

ressources.

Pour information
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Association sportive saison 2024/2025

Quelques chiffres :

Nombre de licenciés 24/25 : 77 avec quelques éléves engagés sur différentes activités (72

sur I'année précédente)

13 jeunes officiels arbitres ou coach

3 participations aux phases départementales en sports collectifs

Participation au grand événement du bassin : jeu des lycéens (3 équipes de basket-ball, pas
d’équipes de football contrairement aux années précédentes en raison d’une trés mauvaise
météo)

Musculation :

21 éléves répartis sur 2 créneaux dans la semaine (pdle entrainement), et parfois 3 suivant
les périodes.

Changement de salle en début d’année.

Besoin de renouveler certains matériels (vélos et tapis notamment) pour la rentrée
prochaine.

Futsal :

40 éleves (pdle compétition et loisir), 2 équipes engagées.
Champion district tournoi LP

Participation aux phases départementales

2 jeunes officiels formés cette année, niveau départemental
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Perspectives année 2025-2026:

- Besoin financier supérieur lié a I'augmentation du cout des licences ainsi qu'aux frais
bancaires mensuels nouvellement instaurés. La derniére mensualité auprés de I'UNSS
n’'a pas pu étre honorée (rattrapage a effectuer en septembre 2025)

- Souhait du maintien de la licence gratuite pour tous les éléves

- On se reprojette sur les activités suivantes pour la rentrée a venir : musculation,
Basket-ball 5¢5 et 3c3, futsal et selon les demandes et possibilités, ouverture du

football a 7.
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1 - Organisation, fréquentation

Superficie
Salle de lecture : environ 84 m2
Réserve : 9 m2

Nombre de places assises : 48 chaises, 6 chauffeuses.

Nombre d’ordinateurs : 1 pour le documentaliste, 8 pour les éléves. De

nouveaux postes donnés par la Région ont remplacé les anciens en juin 2021.

Le retrait des meubles d’orientation a permis I'an passé I'ajout de 2 autres
postes éléves.

Personnel : 1 professeur-documentaliste

Horaires 2024-2025

lundi et jeudi : 8h-12h/ 13h-17h30
mardi : 8h-12h/ 13h-18h

vendredi : 8h-12h

mercredi : fermé

Fréquentation

Le CDI accueille par jour en moyenne 80 éléves en autonomie. Ceux qui
viennent en classe ou par groupe pour un travail documentaire avec leur
professeur ne sont pas comptabilisés.

Les éléves fréquentant le plus le CDI étaient les : 1CAPELEC, 1CIEL1, 2A, 2B,
2C, 2D, MLDS, TMELEC2, TMETAL, TRISC1 et TRISC2.

105 éléves (104 en 2024, 106 en 2023) et 11 adultes ont emprunté des
documents au CDI.
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2- Acquisitions

Pour I'année 2025, le CDI dispose d'un budget de 1500 € (1500 € en 2024,
2200 € en 2023).

La Librairie LDE gére les abonnements.
Répartition des dépenses et acquisitions
Livres : 306,55 €

Solution documentaire (BCDI et Esidoc) @ 344,08 €

Abonnements : NC

En adéquation avec les programmes d'enseignement, le CDI se donne pour
tdche de compléter les fonds des matiéres générales et professionnelles
(métallerie, électronique, €lectrotechnique).

Une partie du fonds documentaire (PSE, électrotechnique, littérature) a été
« désherbé » en fin d'année.

3- Aménagement, Animation, Formation

Comme a chaque rentrée, le professeur-documentaliste a pris en photo les
nouveaux €léves pour qu'ils figurent dans le trombinoscope sur Pronote. Il a
aussi participé aux tests de positionnement.

L'aide a la recherche documentaire, de stages, des séances de lecture
suivies de prét d'ouvrages ont été conduites en partenariat avec les
professeurs suivants : M. Bouvier (1CAPELEC, 2A, TMELEC1), Mme Moszkowski
(2C, 2D}, Mme Lebreton (TMETAL, TMELEC1, TCAPELEC), M. Defosse
(1METAL), Mme Kessouar (TMETAL, MLDS), M. Monnard (TCAPELEC, 2B,
2METAL), Mme Belboul (MLDS), Mme Bivigou (2C, 2D, MLDS) et M. Augier
(MLDS).

Pour information

Au printemps a lieu la Semaine de la presse. A cette occasion, le CDI a
montré I'exposition « Histoires de fausses nouvelles » acquise par
|'établissement en 2022. Elle a été vue par les 1CAPMET (Mme Kessouar), les
2B (M. Monnard), les 24 et les 1CAPELEC (M. Bouvier), les 2C et les 2D (Mme
Moskowski).

Le 29 avril, les éléves inscrits auprés de leur professeur d'anglais Mme Bivigou
ont participé au CDI au jeu-concours The Big Challenge.

En résumé, le profi ir-documentaliste accompagne la recherche de
stage, apporte son aide a la rédaction des rapports, CV, lettres de
motivation ainsi qu'a |'inscription a Parcoursup (par exemple, les TMETAL
awvec M. Evrard).

Les éléves apprennent au CDI a s'informer et & construire du savoir. Pour cela,
ils ont besoin de documents sur support papier et d'ordinateurs leur
permettant d'accéder a I'information numérisée. Le professeur-documentaliste
utilise le logiciel BCDI. Les €léves comme les collégues peuvent accéder au
fonds documentaire en se rendant sur le portail e-sidoc qui se trouve sur
I'ENT.

Le professeur-documentaliste participe a la mise en ligne des articles pour le
site internet du lycée.

Depuis la plateforme numérique GAR, il attribue des ressources numeérigues
aux eléves et aux professeurs.

1l gére la distribution des PC aux éléves entrants ainsi que leur retour aprés
réparation.

Enfin le documentaliste est membre de jury pour les soutenances des
dossiers de synthése et surveille les épreuves du baccalauréat
professionnel (y compris I'examen blanc en avril). Une reconnaissance de son
statut de professeur.

Quid de 2025-2026 ?

Aprés vingt-et-une années de service au Lycée d'Application de I'Enna, je pars
a la retraite. Mme Tiphaine Mérot sera la nouvelle professeure-documentaliste
a la rentrée 2025.
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2- Acquisitions

Pour I'année 2024, le CDI dispose d'un budget de 1500 € (2200 € en 2023).

La Librairie LDE gere les abonnements.

Reépartition des dépenses et acquisitions

Livres : 409,97 €

Solutions documentaires : 344,08 €

Abonnements : NC

En adéquation avec les programmes d’enseignement, le CDI se donne pour

tache de compléter les fonds des matieres générales et professionnelles
(métallerie, électronique, électrotechnique).
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3- Aménagement, Animation, Formation

Comme a chaque rentrée, le professeur-documentaliste a pris en photo les
nouveaux éleves pour qu'ils figurent dans le trombinoscope sur Pronote.
Dans la foulée, se sont tenues au CDI, du 26 septembre au 6 octobre, les
elections des delegués.

L'aide a la recherche documentaire, de stages, des séances de lecture
suivies de prét d'ouvrages, dans le cadre notamment de 'accompagnement
personnalisé ou de la co-intervention ont été conduites en partenariat avec
les professeurs suivants : M. Monnard (TCAPMET), M. Bouillé (1CAPELEC,
TCAPELEC), M. Penet (2D), M. Bouvier (2A, 1MELEC1), Mme Canon (MLDS),
Mme Bivigou (MLDS, TMELEC1), M. Raptotassios (2D, TCAPELEC), M. Adalan
(TMELEC1), M. Evrard (1MAV), M. Dia (TMELEC2) et M. Benchikh (TMELEC2).

Du 4 au 22 mars 2024, a I'approche des Jeux Olympiques de Paris, s'est tenue
au CDI une exposition « Sport & Diversités » prétée par |'association
Solidarité Laique. Elle a été vue par les 1IMELEC2 (M. Blase), 1RISC1 (M.
Penet), 1MELEC1 (M. Bouvier), les 2D (M. Idir), 2A (M. Bouvier) et les
1TCI-OBM (MM. Raptotassios et Perono).
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Au printemps a lieu la Semaine de la presse. A cette occasion, le CDI a
participé le 19 mars au Concours de Unes organisé par le CLEMI, en
compagnie des 1CAPELEC, de M. Bouvier (Lettres-histoire) et de

Mme Nestour (CPE).

Le 14 mai, les éléves inscrits auprés de leur professeur d’anglais Mme Bivigou

ont participé au jeu-concours The Big Challenge, soit en salle informatique,
soit au CDI.

Par ailleurs, le professeur-documentaliste s’est associé au projet « Jeunes en
librairies » conduit par M. Bouvier, professeur de Lettres-histoire, en
partenariat avec la librairie Folies d'encre a Saint-Ouen. Les éleves de 2A ont
ainsi rencontré le 22 mai au CDI, la romanciére Diaty Diallo. Auparavant ils
s’étaient rendus a la librairie pour choisir, grace aux chéques-lire, des ouvrages
qui leur plaisaient.

En résume, le professeur-documentaliste accompagne la recherche de
stage, apporte son aide a la rédaction des rapports, CV, lettres de
motivation ainsi qu’a l'inscription a Parcoursup.



LA 19 juin 2025

1. —BILAN DE LANNEE SCOLAIRE
- Bilan du chef d’établissement
o Bilan CDI Pour information

Les éleves apprennent au CDI a s'informer et a construire du savoir. Pour cela,
ils ont besoin de documents sur support papier et d’ordinateurs leur
permettant d’accéder a I'information numeérisée. Le professeur-documentaliste
utilise le logiciel BCDI. Les éléves comme les collegues peuvent accéder au
fonds documentaire en se rendant sur le portail e-sidoc qui se trouve sur
I'ENT.

Le professeur-documentaliste est chargé (avec M. Ait Idir) de la mise en ligne
des articles pour le site internet du lycée.

Depuis la plateforme numérique GAR, il attribue des ressources numeérigues
aux éleves et aux professeurs.

Enfin le documentaliste est membre de jury pour les soutenances des
dossiers de syntheése et surveille les épreuves du baccalauréat
professionnel (y compris I'examen blanc en avril). Une reconnaissance de son
statut de professeur.



LA 19 juin 2025

1. —BILAN DE LANNEE SCOLAIRE

- Bilan du chef d’établissement
o Bilan CDI Pour information

Quid de 2023-2024 ?

Pour les collegues qui le désirent, des actions communes pourront étre menées
tout au long de I'année, dans le cadre de |'accompagnement personnalisé
ou encore lors d’événements comme « Savante banlieue », la « Semaine de la

presse »,

Le professeur-documentaliste pourra s'associer bien évidemment aux éléeves de
CAP, de baccalauréat professionnel et aux enseignants pour la mise en ceuvre

et la réalisation du chef-d'oeuvre.
Il pourra prendre place dans le dispositif PIX, |'outil utilisé pour évaluer les

compétences numérigues des éleves.



LA 19 juin 2025

6. -PREPARATION DE RENTREE Pour information et adoption
- Projets et actions
o Erasmus + - PFMP a I'étranger Pour information

o Labellisations
» Lycées des métiers de I'efficience énergétique  Pour information

= EDD Pour information
= Egalité Pour information
= Santé Pour information
» Projet d’établissement Pour information
o Mixité des publics : GRETA Pour adoption
o Options
= Design d’objet et métiers d’arts Pour adoption
= Codage et programmation Pour adoption
- Calendrier des PFMP Pour adoption
- Dotation actualisee Pour information
- IMP Pour adoption

- Répartition des moyens et services Pour adoption



LA 13 juin 2025

6. -PREPARATION DE RENTREE
- Projets et actions
o Erasmus + - PFMP a I'étranger Pour information



LA 19 juin 2025

6. -PREPARATION DE RENTREE
- Projets et actions
o Labellisations
» Projet numérique M. DEFOSSE Pour information

Réservation des outils numériques mobiles pour les salles de Lettres
Histoire Géographie et de Math-Sciences.

https://docs.google.
com/document/d/1owjD2ih2J66w4NO6CM8hDBWUZuluaUL8eMhoASTnXo0/edit?
usp=sharing

Le document sera mis a jour chaque semaine par moi-méme.

Il nécessite une adresse électronique gmail.

Si cette organisation est satisfaisante, je préparerai une courte réunion pour
présenter les outils et le fonctionnement du document aux colleges de Lettres
Histoire Géographie et de Math-Sciences a la rentrée 2024-2025..



LA 13 juin 2025

6. -PREPARATION DE RENTREE
- Projets et actions
o Mixité des publics : GRETA Pour information

e}



LA 13 juin 2025

6. -PREPARATION DE RENTREE
- Projets et actions
o Options
= Design d’objet et métiers d’arts Pour adoption
= Codage et programmation Pour adoption



LA 19 juin 2025

1. —BILAN DE LANNEE SCOLAIRE
- Bilan du chef d’établissement
o Bilan APLYPRO Pour information

Eléves avec DA Eléves sans DA

1. Décisions d'attribution S

La decision d'attribution annuelle rend éligible I'éléve a percevoir I'allocation,
et ce pour chaque classe dans laquelle il a effectué une scolarité.

Ce document doit obligatoirement étre transmis a I'éléve et conservé toute
I'année scolaire et il doit étre archivé par |'établissement pendant une durée
de 10 ans en cas de controle de la chaine des dépenses publiques.

Télécharger 485 décisions d'attribution pour vérification et distribution

n Je confirme que je suis le responsable légal de |'établissement et qu'en
tant qu'ordonnateur mon nom peut étre inscrit sur les documents genérés, et
que je les valide informatiquement.

Editer 6 décisions d'attribution manquantes

Réediter les décisions d'attribution précedemment éditées ~



1.

LA 19 juin 2025

— BILAN DE LCANNEE SCOLAIRE
- Bilan du chef d’établissement
o Bilan APLYPRO Pour information

Eléves avec RIB Eléves sans RIB
© 547 [ 670

2. Coordonnées bancaires

Afin de pouvoir verser l'allocation aux lycéens, APLyPro a besoin de leurs
coordonnées bancaires, de celles d'un responsable légal ou d'un tiers.

Choisir une classe pour saisir des coordonnées bancaires



LA 19 juin 2025

1. —BILAN DE LANNEE SCOLAIRE
- Bilan du chef d’établissement
o Bilan APLYPRO Pour information

400

3. Périodes de formation en milieu
professionnel

391 4 ACOMPLETER —> 26 [ SAISIESAVALIDER - 364 @ VALIDEES - 200

0

Pour calculer le montant des allocations a envoyer, APLyPro a besoin de
connaitre le nombre de jours travaillés des PFMPs de chaque éléve.

0
Choisir une classe ou un éléve pour saisir une PFMP Acompléter Saisie avalider  Validée Rectifiée



LA 19 juin 2025

1. —BILAN DE LANNEE SCOLAIRE
- Bilan du chef d’établissement
o Bilan APLYPRO

4. Demandes de paiements des PFMPs

0 - 124 B ENTRAITEMENT - 196 © PAIEMENTS ENVOYES

25 © BLOQUEES 19 © DEMANDES REJETEES

La validation du chef d'établissement est nécessaire pour chaque PFMP. Une
fois la PFMP validée, une demande de paiement est ensuite envoyée a |I'Agence
de Services et de Paiement (ASP). Chaque demande de paiement posséde un
statut affiché dans la page "Paiements".

Consulter et gérer les envois en paiement

Pour information

200

100

e 28
a0 yod
en LR



LA 19 juin 2025

1. —BILAN DE LANNEE SCOLAIRE
- Bilan du chef d’établissement
o Bilan APLYPRO Pour information

Un meilleur suivi
Une amélioration de I'ergonomie du logiciel
Une amélioration de la récupération des pieces comptables (10 ans d’archivage)

Mais

- Des contrbéles contraignants

- Le mécontentement des parents

- L'impossibilite de payer 10 éleves en terminale I'an passé en dépit de la prorogation
et de plusieurs relances des paiements. Restent cing lycéens actuellement inscrits
pour lesquels nous n’arrivons pas a débloquer la situation.



LA 13 juin 2025

1. —BILAN DE LANNEE SCOLAIRE
o Installation systéme de vidéoprotection

Pour adoption

Zone 5 i !

i 7 Zone 6
2 portails et 1 portillon @ 2m50 Barreaudage a 2m50
commandé par badge et interphone = @ 1 portails et 1 portillon & 2m50
: 3 ¥, commandé par badge

™y
W

Zone 4
Portail coulissant a 2m
commandé par badge et interphone

| : i
PolyvalentiApplication de 'ENNA

Te g m /e xannnnk
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Zone 3
3 portails 2 2m50
1 portillon & 2m50

Zone 1

Portillon a 2m50
Commande depuis les loges
UPEC et lycée

LYCEE L'ENNA Plan d'implantation sureté
Place du 8 Mai 1945, 93200 Saint-Denis PLAN DE MASSE

Echelle Indice

- 1




LA 13 juin 2025

6. -PREPARATION DE RENTREE
- Calendrier des PFMP Pour adoption



LA 19 juin 2025

6. -PREPARATION DE RENTREE
- Calendrier des PFMP —

Pour adoption
- Discuté au Conseil pédagogique du mardi 10 juin 2025

CALENDRIER DES PFMP CA du 19 Juin 2025

2025-2026
Niveaux Premiére période de PFMP Deuxiéme période de PFMP
Premiére année de CAP 4 semaines 4 semaines

Du lundi 5 janvier au
vendredi 30 janvier

Du lundi 08 juin au
vendredi 03 juillet

Terminale CAP

3 semaines
Du lundi 29 septembre au
vendredi 17 octobre

5 semaines
Du lundi 09 mars au
vendredi 10 awril

Seconde bac professionnel

3 semaines
Du lundi 26 janvier au
vendredi 13 février

3 semaines
Du lundi 04 mai au
vendredi 22 mai

Premiére bac professionnel

4 semaines
Du lundi 3 novembre au
vendredi 28 novembre

4 semaines
Du lundi 08 juin au
vendredi 03 juillet

Terminales bac professionnel

6 semaines
Du lundi 01 décembre au
vendredi 23 janvier
(interruption pour vacances du
20 déc au 04 janv)

Parcours de
professionnalisation
Du lundi 18 mai au

Vendredi 19 mai




LA 19 juin 2025

. -PREPARATION DE RENTREE
- Calendrier des PFMP — Pour adoption
- Discuté au Conseil pédagogique du mardi 10 juin 2025
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LA 19 juin 2025

6 -PREPARATION DE RENTREE
- Calendrier des PFMP — Pour adoption
- Discuté au Conseil pédagogique du mardi 10 juin 2025
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6.

LA 19 juin 2025

-PREPARATION DE RENTREE
- Dotation actualisée Pour information

1. principes généraux

La principale composante de votre DHG est une dotation a la structure. Cette derniére est
déterminée sur la base des effectifs prévisionnels par filieres et par niveaux. Pour la voie générale et
technologique, la régle est celle d'un financement de divisions a 35 éléves. Dans certains cas, cette
régle est assouplie avec des financements a 30, voire a 24, pour permettre de mieux accompagner
certains établissements ou certaines filiéres (divisions de seconde a 30 pour certains lycées, divisions
a 30, éventuellement a 24, en voie technologique...).

Le nombre de groupes de mathématiques de 1 (pour les éléves ne suivant pas lI'enseignement de
spécialité) a été déterminé a partir de la moyenne sur les deux derniéres années du nombre d’éléves

ne faisant pas I'EDS de mathématiques.

Cette dotation a la structure est complétée d’'une dotation statutaire composée des différentes
dotations réglementaires (heures d’'UNSS, pondérations...).

A ces dotations, s'ajoute une dotation complémentaire permettant le financement de
dispositifs spécifiques : offre de formation en langues vivantes (section européenne, section
internationale, langues rares,...}, sections sportives, heures de coordination,.. Certains établissements
bénéficient en outre d'une dotation a I'lPS pour tenir compte des besoins d’accompagnement de la
population accueillie.



6.

LA 19 juin 2025

-PREPARATION DE RENTREE
- Dotation actualisée Pour information

Une fois votre dotation calculée dans sa totalité, une répartition est faite entre les HP, les HSA et les
IMP. Le montant de ces derniéres est déterminé selon trois critéres: |a taille de I'établissement, sa
complexité en termes d’'offre de formation et |la spécificité de la population scolaire accueillie par la
prise en compte de I'IPS.

2. la marge d’autonomie

La marge d'autonomie de votre établissement est indiquée, pour information, dans la notification.
Je vous rappelle en effet que, réglementairement, vous disposez par division financée d'une marge
de 12h pour une 2°¢ GT, 8h en 1 et T*® générale, d'un volume complémentaire calculé au prorata
des effectifs prévisionnels en voie technologique et en voie professionnelle. Ces heures
réglementaires, auxquelles s'ajoutent les dotations complémentaires attribuées par |'académie,
constituent la marge d’autonomie de votre établissement. Cette marge représente pour la plupart
des lycées entre 25 et 30% de la dotation globale. L'explicitation de cette marge sur votre
notification doit vous permettre de faire de cette question un enjeu essentiel des discussions que
vous allez avoir avec vos équipes et un levier de votre pilotage pédagogique.



6.

LA 19 juin 2025

-PREPARATION DE RENTREE

- Nntatinn artiialicda Pniir infarmatinn
Total HP HSA IMP
0932129] LPO LY APPLICATION DE L'ENNA SAINT DENIS 0 0
09313880 SEP LYCEE APPLICATION ENMA ST DENIS 1087,56 880,99 194,57 12
TOTAL 1087.56 880,99 194,57 12
-~~~ ~—~—~—~—/—T="/"T"/ 7/ 1

MARGE D'AUTONOMIE DE L'ETABLISSEMENT

marge réglementaire (voie générale et technologique) : 0
marge réglementaire (voie professionnelle) : 384,71
dotation a I'IPS : 20
dotation amortissement + accompagnement ponctuel : 0
divers : 4
offre de formation : 0

TOTAL : 408,71




Enveloppe pacte

Etablissement Détail par activité Nb unités allouées Nb unités consommeées Solde

09313880

LA 19 juin 2025

6. -PREPARATION DE RENTREE
- PACTES Pour information

- 99 parts fonctionnelles nous avaient été allouées I'an passé. Nous avons pu
consommer 94 parts en respectant la contrainte posée d’'une moitié consacrée au
remplacement courte durée et le reste sur les autres missions.

94.00 94.000 0.000




6.

- IMP

LA 19 juin 2025

-PREPARATION DE RENTREE

Pour adoption

Tableau de des pour (IMP) - année scolaire 2025 / 2026 |
[RNE (08321200 ‘Dm\hn L1 | 1!|m |
Etablissement ILYCEE DE L'ENNA ‘“Mlm | |m|( |
| Commune |SAINT-DENIS
Validatio
Axe du Nomibire Commentaire ‘Observation chef v‘“l;\.l:"‘llﬂlﬂ. * o du
et Law Axe du détabiissement Grade Matuire de FIMP Montant de FIMP ‘scadémique montant
‘academique dMP d'établissemnent (réservé i la
(réservis 4 1a DOS) os) | (meservé
4 1a DOS)
Accrolire |a performance
- P Pr e
de Facadémie :;::Le?r:mfﬁf‘;::‘ Accompagnement des sves vers la ERREBSAH! Al op 2 Reéférent pour les ressources f usages. 2500 o
peur I rendre pus dapprentvange reussie pédapoguues nUmrigues
efficace of plug juste.
Acercitre 1a R )
de Facadémie ertieriea et Lire dvolie o seajon | PCEOMPIGAEMENt des edves vers 18 PERONG Mariin i 05 uardinalion des actiiés physcues spariives el az5
pour la rendre plus appientssnge réussite ariistiques
efMicacs si pius jusie
Aecredre la Promouva .
de Facadémie eerteniea i lare Lot 1 sogon | ACcompagnement des ésdves vars la HF amel fp—_— 05 ‘onnrdinaiion des aciiide physigues spariives el a25
pour la randre plus oo et Mo arlistiques
efMicacs s pius jusie
Accrciire [a . »
de Macadémie ramaan Accompagnament des éives vers |3
pour Ia rendre phis pertinenles &l fare. Tim\llel la relation oy BOUVIER Romain PLP 1 Reéférent decrochage 1250
prreniizzage
eficacs el plus juste
Accroire |a parfarmance
3 P Prarauai les praliques pédagogiues
Pm'jr'l‘:‘,‘;:!'";“ pertinenies et fare valuer I relation | AOCOTPIENSMEnt o8 S4Se8 | gupAMBOUNOL Mamadou PLP 1 Référent dbcrochage 1250
daporentissage e
efficace e plus juste
Aecredre s Promouva .
de Mscadémie N Accompagnement des ééves wers [a . Relérent DAREIC
oo o o s pereriesatske vl iz o e BIVIGOU KOMBILA Léns 1 Aulres missions dintéeét pédagogaue o éducatl 1250 e 50
efMicacs s pius jusie
Accrolire la
de Facadémie Prameui e
pour la rendre phis pertinenles al (are évalwer la ralation Les différents référants seron financés sur du PACTE.
daporentissage
efficace ef s juste
Accreitre la .
de Facadémie Pramaua
pour I renre phis pertinenies ot faire dvoluer |a relabion
efficace ef pius juste. dappreniissage
AWD:'!‘.‘“ "1’“’_’""“’ PromoLva les praliques pédagogigues
pwfl:":nd:;“ pertineriles ol faire dvaliser 1a relation
efficace el pus juste. dappreniissage
TOTAL 6 7500,00
SOLDE 6



LA 19 juin 2025

6. -PREPARATION DE RENTREE
- Remontée du TRMD Pour information
- Il sera ajusté aprés le conseil d’administration.
- Nous avons utilisé une partie de la marge pour financer des heures supplémentaires
pour les éleves de CAP

Tableau de suivi des moyens au 18.09.2025 SEP LYCEE APPLICATION ENNA (0831388D) ST DENIS CEDEX
Fonetion : enseignement | Dotation Globale : 1078.56 HP : 880.99 HSA : 197.57
devant eleves
Code Libellé discipline Besoins Apport Ecart H. Poste Hsa Ara Supports
Définitifs

Lis12 sii opt ingenierie electrique 21,00 18,00 -3,00 18,00 0,00 0,00 1,00
L1900 education physique et sportive 62,00 60,00 -9,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Po210 lettres histoire geographie 164,50 144,00 -20,50 144 00 0,00 0,00 8,00
Po222 lettres anglais 68,00 54,00 -14,00 54,00 0,00 0,00 3,00
P1316 math.sciences physiques 154,00 126,00 -28,00 126,00 0,00 0,00 6,00
P2322 techni-verriers 2450 18,00 -6,50 18,00 0,00 0,00 1,00
P2400 genie industriel des str metallig 139,50 108,00 -31,50 108,00 0,00 0,00 4,00
P3024 tailleur de pierres 18,56 0,00 -18,56 0,00 0,00 0,00 0,00
Pa100 genie mecanique construction 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P&100 genie electrique: electronique 160,00 126,00 -34,00 126,00 0,00 0,00 5,00
P5200 genie electrique option electr hni 163,00 144,00 -19,00 144,00 0,00 0,00 7,00
PE600 enseignements artistiques et arts applig 30,50 36,00 -3,50 36,00 0,00 0,00 1,00
P7200 biotechnologi nte-envir te 32,00 27,00 -5,00 27,00 0,00 0,00 1,00
Ps039 eco-gest option gestion-admini i 22,00 18,00 -4,00 18,00 0,00 0,00 1,00

TOTAUX 1075,56 879,00 -196,56 879,00 0,00 0,00 41,00




LA 19 juin 2025

-PREPARATION DE RENTREE
- Répartition des moyens et services Pour adoption

Un travail de répartition initial a été réalisé avant le Conseil d’administration du 6 février 2025.
Le TRMD a été remonté. La répartition des moyens n’a pas été présentée au vote compte —
tenu d’un contexte d’incertitude.

Les principes généraux ont été discutés et présentés a ce moment.

Les nouveaux arbitrages ont été présentés le mardi 10 juin aux personnels au cours d’un
conseil pédagogique puis discutés en équipes au cours de conseils d’enseignements.

Les arbitrages sont présentés ci apres par disciplines.



LA 13 juin 2025

6. -PREPARATION DE RENTREE
- Répartition des moyens et services Pour adoption



6.

MATHS-SCIENCES

LA 19 juin 2025

-PREPARATION DE RENTREE
Répartition des moyens et services

—
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Pour adoption
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ANGLAIS

LA 19 juin 2025

-PREPARATION DE RENTREE
Répartition des moyens et services
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LA 19 juin 2025

6. -PREPARATION DE RENTREE
- Répartition des moyens et services Pour adoption
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6.

ELECTRONIQUE

LA 19 juin 2025

-PREPARATION DE RENTREE
Répartition des moyens et services

Pour adoption
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LA 19 juin 2025

-PREPARATION DE RENTREE
Répartition des moyens et services

MELEC

Pour adoption
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6.

-PREPARATION DE RENTREE
Répartition des moyens et services

METAL/VERRE

LA 19 juin 2025

Pour adoption
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LA 19 juin 2025

6. -PREPARATION DE RENTREE

- Répartition des moyens et services Pour adoption
ECO GESTION
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|Heures statutaires
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PSE

LA 19 juin 2025

-PREPARATION DE RENTREE
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-PREPARATION DE RENTREE
- Projets et actions
o Voyage

Pour adoption

- EDF Pédagagie;
= Musée dArt Moderne : visite et explication de la Fée électrcibe;
- Ambassadeur EDF 2t DALKIA.

Etablissement : LYCEE DAAPPLCATION DE UENNA
Code RNE - (832124)
Adresse : place du 8 mai 1945
S3200 Saint Denis
Courriel: -
Téléphone: 01.49.71.87.00
Fiche desoriptive d’action 2025-2028
Axe du projet fAxe 1 - Maitrser et partager les saeoirs, condition de Fautonomie et de la mobilité
académigue : [pour taus.
= Objectif 1 : Contribuer & la lutte contre les difficultés sodales et renforcer le tranail
personnel de l'éléve.
Axe 2 - Engager les éléwes 3 s'ouvrir au monde © culture.
=> Priorité: awvrir 3 tous les élives des ewpériences culturelles, artistiques et
professionnelies.
Axe du projet Un tycée professionnel, espace d'apprentassage de b citoyenneté, qui favarise 'accés 3
d'établiszement | L culture ot  'expression persornelle dans le respect de soi et des autres.
Imtitulé de Métiers de |'Energie et déwelappement durable.
L'action
‘Coordonnateur | M. BOUVIER & M. CHASSAIN & M. SARAMBOUNOU
du projet
Contexte Le lyoée d'Application de FENMA est un éfablissement palitique de la ville localsé dans
[diagrostic, s commune de Saint-Denis. || accuedle une majorié d'éléves boursiers. (54%) et est
analyse des présent dans une zone “prévention de la violence”. L majeure partie des éléves est
bespins d'origine séquang-dyonisienne et dispose d'un accés partiel 3 ka culture nationale et
educatifs, républicaine. De plus, keurs mobiltés socic-spatiales somt Bmitées, ce oqui ne lewr
indicateurs permet pas toujours de décourr |z pabrimoine et de connaltre les oppofunibés
gualitatifs et d'emploi sur ke termitoire francais.
guantitatifs)
Mos élewes, insorits dars les filisnes Métiers des transitions numénques et énergétique
et Métiers de |'lectrické et des environnements connechés ef ceux mscrits dans la
famille de métier de la métallerie ont besoin de sobdifier keurs connaissances tant
dans be champ professiannel que oulturel. Clest pounquoi, nows proposons un projet
qui miobilize des notions jpluridscplinaires et qui vise 3 permetire aux ééves 3 la fais
de maltriser les fondamentaux de la filigre professionnelie dans laguelle ik sont
nscrits et & ka fois de développer beur culture histongue et géographigue.
Casse ou Seconde et premiéne bac pro & CAP.
niveau Filigres : Cyberséourité, informatigue et électrarique & Métiers de ['Slectricte et des
emvironnements connectés & filiares METAL.
Nomibre 45 éléves
déléves
Arteurs [statut - Partenaires externes - Structunes wvsitées mentionnées dans le calendrier de
et champ Factsan;
dintervention) - EDF - Mme Raphaélle FUSCO, responsable de communication pédagagigue
chiez EDF;
- EDF Renowvelsble - CIP de Chiinon;

- Cité fducative
‘Objectifs, Objectifs de Faction
‘Conkenus, Cette actan s'insont dans |e cadre d'un projet annuwel inttulé “Patrimoine, énergies et
o dé 1t durable” i destination d'ééves de 4 classes et de toutes les filines du
‘calendrier de kycée. Uobjectf de e projet est de donner du sens aux apprentissages et aux
Faction débouchés professionniels towt en travaillant les programmes en viguewr.

il s'agit d'une démarche de projet trawaillée conjaintement dans plusieurs matiéres : la
PSE, I'Glectrotechinique, 'dlectronique, la métalierie, b géographie, I'Histoire et e
frangais.

1 - Décoamerie concrirbe des métiers 3 ewercer aprds avolr ébd scolarisé dans les filiéres
dHectroaechnique, informatique oo métal grice 313 visite de 3 cemrale nuckiaine de Ohindn
i U MENOONITE 400 LN U personnal, 3 |a visite o< chamiens navaks ¢ Saint-Mazaire
&t des mitiens |iés ainsi gutd la déoouverte des métkes eecds pour ie bon fonctionnement du
e doken offshore de Sant-Nazane

T travall sera conjugud 3 la venue dambassadeurs BDF ot sa filkale DALKIA s hyode lors des
joumndes consacrées 3 Forientation.

2D concret des gt profess fles des dbbwes sur Fannda. Grice
au soutien de l région lkede-France, les dlives de & fllére MELEC travailloront & la
conception concréte dune makon auionome, conneciée @1 dunble en Jicker. Le vosage
permet de compldter et d'éangir les compéiences divel oppdes en atelier

= ot i o prOGdUET &1 O paTTiciper 303
[prosuctin d'dectricitd | esplication du fonctionnement d'une centale nuciiaine 3 travers
wne viEte du sie de Chinon of wisite du parc Eolen Offshore de Saint-Mazaie par
Fintermidiaire de la fllak EDF Renouvelable. Travall sur ks notions: assocdides & NHectricis |
aension, puissance. .. Ces visites permetient également de monirer en quoi la participation de
Soudeur, est ind au fonct etaly » des différentes
writés de production de Pékecricdi® en Franoe la vhite du centre EOL de Saint-Mazaine
complite Sgalement ks CONNASEINoes thiorkgues Bdes 3 |a production dékectricitd grion aus
dnliennes.

4 = Duwerture culturelie : visiie historigue du port de Nanies selon |a thimatique « Sur les
FaCi da Nantes, poft Négrer #. Co toval soffoctue on ool labaoration e B fondation pour
I3 MR OF Nesclavage #f pour répondne s Objectifs din conooers « La flamims de Migakng
& auguEl ks 8 participent on réakant we pieCe o thitstre.

White du Musis 8t Modeme de Paris dans a cadre du partenariat EDF/MAM.

5 = Conmaissance des grands groupes indusiriels francais : EDF (centale nuchéaire de
Ohinon, Alrbess (visite des chantiers de Saint:Nazaire | et chantiers navals de Saint-Naraire.

& - Education au durabie, | dis thbmes citds préctdemment sem
étudit sous 12 prisme des objectils du déweioppement durable tels que dedinis par s Nations

Wrigs. Les dhdses devront, ainsi, se guestionne sur los moyens de gérer durablement les
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ressounces en France. Des visbes thématigues de la presqu'ile de Noirmoutiers airsl que de
Fécopystme dfun maraks 08 Wenote SONt prOpOSaEs pour aborder l ndcessitd de priserer la
iindivers .

Avelier olaire organist par EDF (orestataine @ Magma Cultura) autour of Favenin Sheorinue
francais.

Calendrier de 'adtion
Septembre & décembre 2025 :
- travail interdisdplinaire sur la production d'é@sctricite en lien avec les objectifs du
développement durable;
=» Les @laves dewront créer des vidéos qui présentent chaque source de producticn
électrigue et la maniére dant ks production délectricité en découle. Les widéos seront
hébengées en ligne et 3 desposition des autres éléves wia des OF codes aw CDI. Les
élrves approfondiront également les notions de tersion, puissance, intensié et
résistance;
Séquence pédagogique sur l'esclavage dans le cadre du théme 1 d'Histoire de seconde
et en EMC pour les premiéres;
= atelier pédagogique EDF sur Favenir électnique frangais.

décembre & mai 2025

-Irstaliation de la maison autonome, connectée et durable au lyoée par les éléves.

- rédaction et présentation d'une scéne de thédtre de 4 minutes sur la thématque de
Fesclavage pour répondre aux exigences du concours La flamme de [égalité;

- visite du Musée d'rt Moderne de Paris en partenariat avec EDF.

-#uril 2026 :

Liew d'hébergement : Centre de wacnces de kb wille de Saint-Denis
Lairt-Hilaire-de-Riez en Viendée,

Voyage pédagogique comme explidté o-dessous.

=2 Le woyage est prévy sur 5 jours.

lour 1 - Visite de |a centrale Nucléaire de Chanon ainsi que de la fartenesse royale de
Chinon;

Jowur 2 - Wisste de I'le de Normoutier et présentation des eoosystemes ligs;

Jour 3 - Matin : visite des chantiers navals de Saim-Nazaire;

Apres-midi :

Jour 4 - wiste de 'usine Awbus Saint-Mazaire, du centre EOL et du sous-marin
FEspadon pour un groupe; I'sutre groupe assiste 3 la présentation du parc éolien &n
mer de Saint-Macaire depuis la base de maintenance de la Turballe et powrsuit par la
wigite: du sous-marin;

Jour - Départ dans la matinée pour b visite de Mantes selon |3 thématique “Nantes,
podt de Traite™.

Pour adoption

Mai 20262

- mize en valeur § travers |a présentstion de vidécs =t d'un petit magazine qui retrace
toutes les connaisances accumubées au cours de 'année et oral de fin de prajet pour
éwaluer les gléves et présenter e travadl i nos partenaires;

- inwitation dambassadeurs EDF lors des journées de Forientation au lyoée.

Critires ot des citées dans du prajet

maodalités 1f Des questionnaines & choo multiples qui reprennent |a plupart des notians seront

dévaluation propasés tous bes deux moks. Les réponses permettront d'évaluer les apprentissages
des éhéves et beur progression.
2/ Les différents travaux effectués seront évalués : conception de widéo, rédaction
darticles et canception des éoliennes.
3f Oral de fin de projet - un théme étudié au cours de I'année tid aw sort +
ar des per o " jpar bes Eléves.
Pour conclure ces ohjectifs d'apprentissages, un débat mouvant en EMC sera organisé
U retour - comment assurer I'avenir & s de |a France?

Valorization du | - Mai 2026: livret de fin de prajet.

projet

Budget global de Faction

Imtitulé de Faction = Métiers de I'énergie et développement durable. 45 Séves et & accompagnateurs.
Coordonnateur du F:‘-It oM. BOUVIER & M. CHASSAIN & M. SARAMBOUNOU

Détail des dé Détails des recetbes
- Hébergement
= 4 14 50
Transpart Famillles : 4 500
=»63TY

Mairie de Sant-Denis :
1 G0

Part du lycée (et autres
subventions =i possible) :
516350

Total = 10 6638 10 6638
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COMPTE FINANCIER 2024

Rapport de I’agent comptable

Préambule

Ce compte financier est produit, « en 1’état », en raison de circonstances exceptionnelles, a sa-
voir la transition des applications budgétaires et comptables vers Opale au 1°* septembre 2024,
combinée a |’absence pour raisons de santé de votre secrétaire génerale depuis plus de six mois.

Grace a I’opinidtrete et au sens du service public de votre secretaire d’intendance, Madame Ben-
fréha, nous avons pu faire en sorte que votre etablissement ne soit pas considereé comme totale-
ment « a I’arrét », vous permettant ainsi de fonctionner, au moins « a minima ».

Néanmoins le travail considérable découlant de cette situation, a lourdement pesé sur votre se-
crétaire d’intendance, et sur I’agence comptable, ne peut s’installer a demeure, car un établisse-
ment avec un tel volume d’activité ne peut pas fonctionner sans secrétaire général.
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Présentation du cadre comptable

Le lycee de I’Enna est rattaché a 1’agence comptable du lycée Le Corbusier, agence forte de 9
etablissements, dont 5 colleges, 3 lycees professionnels et 1 lycée polyvalent. Pour information
le volume annuel de transactions gere par I’agence avoisine les 8 millions d’euros.

L’agence comptable est dirigée par Hervé Benoit, secondé par Christophe Goujaud, fondé de
pouvoir, et le rythme de traitement des différentes opérations budgétaires qui nécessite un pas-
sage a I’agence des différents gestionnaires est bimensuel. En dehors de ce calendrier les éta-
blissements « rattachés » interpellent I’agent comptable autant que nécessaire, que ce soit par le
biais des gestionnaires ou de leur chef d’établissement.

Pour information non seulement I’agent comptable supervise et prend en charge les différents
mouvements budgétaires, mais il tient également la comptabilité patrimoniale, — (inventaire des
biens entres au capital et superieurs a 800 €, et suivi de [’evolution de ces valeurs, dépréciations,
obsolescence, destruction, vol, etc ...), ce sont les valeurs mobiliéres, qui contribuent elles aussi,
comune pour une entreprise, a dresser le bilan de 1’etablissement.

Malgre des difficultés liees a des carences de personnels, gestionnaires en particulier, c’est une

agence qui fonctionne bien, grace a un mode collaboratif qui permet a tous de mener a bien les
missions qui lui sont propres.
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Le compte de résultat

Il s’agit par le biais du compte financier de produire le bilan de santé de la structure concernée,
et le compte de résultat arréte et fige au 31 décembre les comptes de 1’annee civile ecoulée. Le
compte financier permet de retracer le bilan de I’exécution annuelle des operations de 1’ordon-
nateur. Il mesure les écarts entre 1’acte previsionnel qu’est le budget et I’exécution budgétaire.
Le resultat comprend donc I’ensemble des recettes et des dépenses de I’EPLE, et ce resultat fait
I’objet d’un vote du conseil d’administration, distinct de celui portant arrét des comptes avec ou
sans reserves.

Le résultat 2024 est deficitaire de 906.62 (déficit autorise par le biais d un prélevement sur fonds
de roulement de 92 901.20), ramenant ainsi votre fonds roulement a 178 538.77€ contre

179 445.39€ 1’an passe. Pour rappel ce résultat est 1ssu de la contraction des recettes issues de
la DGF financant les dépenses de fonctionnement, celles relevant du service OPC (immobilisa-
tions) entrant dans le capital de I’établissement et ne jouant donc pas sur le compte de résultat.
Toujours pour rappel, ce fonds de roulement (considéré comme une épargne) n’est pas totale-
ment disponible, et il est de plus destiné a investir, et n’est donc pas en principe cense intervenir
pour equilibrer les dépenses de fonctionnement, méme si des exceptions sont désormais admises
par les collectivites de rattachement.
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Pour mémoire la région fixe chaque année par le biais de la dotation globale de fonctionnement
un seuil prudentiel (provision a conserver pour couvrir des besoins non prévisibles) - en I’oc-
currence en ce qui vous concerne 68 172€,

- Votre marge d’autonomie financiere 2025, utilisable via prelévement sur fonds de roule-

ment se calcule de la facon suivante :

- fonds de roulement arrété au 31/12/2024 : 178 538.77€

- diminué du seuil prudentiel soit 68 172€,

- soit 110 366.77€.

A ce titre il est conseillé de ne pas thésauriser pour se rapprocher au plus pres du seuil de fonds
de roulement disponible préconisé par la collectivité de rattachement (seuil prudentiel), afin que
celle-ci ne soit plus en mesure de procéder a des réfactions (precompte sur DGF financé par
prélevement obligatoire sur fonds de roulement au budget initial).

En fonction de ces elements, un prélevement sur fonds de roulement de 110 366.77€ est possible
en 2025.

e Rappel : Il est important de signaler qu’un établissement professionnel tel que le votre se
doit de tenir un inventaire de stocks matieres, et de produire un suivi, et un état des stocks
renseigné en comptabilite génerale. Ce qui n’est pas le cas, 1l s’agit 1a d’une anomalie et
d’une irrégularité qui nécessite de mettre en place des mesures correctives.
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Les reliquats de subvention (potentiels movens exploitables)

[.’agent comptable suit d’autre part I’évolution des différentes subventions spécifiques, locales
ou d’Etat, et ce paragraphe a pour objet d’attirer votre attention sur 1’existence de fonds reli-
quaires n’ayant pas €té totalement consommes, et ce pour des raisons qui sont propres a votre
fonctionnement (projets n’etant pas allés a leur terme, ou caduques, etc). A ce titre votre comp-
tabilité fait état de reliquats anciens d’origines diverses, (parfois antérieurs a 2020), parfois im-
portants, et ces fonds dormants qui viennent gonfler votre trésorerie, sont non seulement inutiles
en 1’état, mais se déprécient du fait de I'inflation, d’ou I’idée de les utiliser a bon escient en
respectant 1’objet initial de la dotation, ou bien de demander au financeur de procéder a une
restitution, ou une requalification, de moins en moins utilisée cependant.
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Etat des créances (potentielles charges a prévoir)
Néant

Analyse globale
Du point de vue de son fonctionnement budgétaire votre lycée répond parfaitement aux con-
traintes de la chaine ordonnateur/agent comptable.

A T’1ssue de vos délibérations le conseil d’administration est amene :

Dans un premier temps — 1% vote / a arréter et valider le compte de résultat de I’année écoulée,
soit un deficit de 906.62€.

Dans un second temps — 2% vote / a affecter ce résultat aux réserves de 1’établissement, en 1’oc-
currence aux reserves du service général, qui constituent votre fonds de roulement unique, c’est
ainsi que le resultat valide de I’année écoulée, qu’il soit excédentaire ou deéficitaire, vient modi-
fier votre fonds de roulement.
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SITUATION DES DEPENSES ENGAGEES

Edife auw = 19/06 2025

= Compte Budget Renlisé comptable En cours Dispanibie
FONC - FONCTIOMNEMENT 793 991,17 51073756 510 737,56 0,00 203 263,51
56 - SERVICES GENERALIX 31 004,77 2R3 E39,66 483 639,66 0,00 207 365,11
AR - ACTIVITES PEDAGD. 191 407,34 136 312 84 136 317,84 0,00 55 094,401
AP ENSGEN - 13 000,00 S 256,68 O 256,68 000/ 3 74332
AP EMSGEN OARAR- _ 1 500,00 127114 127114 0,00 22BE6
1 500,00 00 0,00 o0 1 500,00
EDGTO0 - F.MAT.EMS. NON IMBM. 127114 127113 0,00 1271.14
AP EMSGEN OAS . _ 1 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
1 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
AP EMSGEN OO0 - 1 300,00 1461,08 1461,08 0,00 3892
- 1 500,00 0,00 0,040 0,00 1 500,00
G620 - CUVRAGES (DI 111700 111700 000 111700
18130 - GUVR. NUMERIG. COI 344 08/ 344 08 0,00 344,04/
AP EMSSEN ODISCIP - _ 7 000,00 4 530,57 3920,57| 0,00 207903
7 000,00 0,00 0,00, 0,00 7 000,00
EOGTIO0 - F.MAT.EMS. NON IMM 2 136,30 2 175,30 0,00 -3 126,30
£ 3200 - AUTRES LOCATIONS 2 46,67 2 345,67 0,00 -3 346,57
EHARCD - CONCOURS DIVERS A48, 00 445,00 0,00 443,00
AP EMSGEN DEFS- _ 2 000,00 1603,49 1 603,45 0,00 396,51
2 000,00 1,00 0,00 0,00 200000
EOGT00 - FMAT.EMS. NON IMM. 144249 144245 0,00 -1442.49
E25113 WOY.DEPLEL STAGES 151,00 161,00 0,00 161,00
AP ENSTEC - a1 418,09 63 116,15 63 115,15 0,00 18302 54
AP EMSTEC QCADDAD - _ 20 000,00 10010,30 10000,30| 0,00 9989, 70|
- 20 000,00 1,040 0,04 0,00 200 CHHR
EOGI00 - F.MAT ENS. NON (MR 10 01, 30 10020,30 000 10 010, 30
AF  EMSTEC ODISOPT - 38 000,00 2B 852,81 28 852,81 o 147,19
38 GO0, 60 i) 0,00 0,00 A% 000,00
EDGTO0  F.MAT EMS. NON IMM. 16 347,67 16 247,67 0,00 16 247 67
E13200 - AUTRES LOCATIONS A 583,77 A 583,77 0,00 & 5R3,77
E35113 - WOY.DEPLEL STAGES 274,00 274,00 0,00 374,00
G600 - FRIMES 0'ASSURANCE 2 368,57 2 368,57 0,00 -1 368,57
651100 - REDEV CONCESS DREV. 1 378,80 1 37& A0 10,00/ -1 378 &0
AP EMSTEC OMAINT -_ 10 000,00 B S46, 74 B 945,74 0,00 1053, 26
10 000,00 1,00 0,00 0,00 10 000,00
EDGTO0  F.MAT.EMS. NON IMM. 435,74 435,74 [ 435,74
511200 - /S-TRAIT. DIV_ENTR. 8511,00 511,00 0,00 5 511,00
AF  EMSTEC ORTANEAP - _ 4 000,00 559,57 559,97 0,00 3400,03
- 4 000,00 1, 00 01,00 1,00 4 0000
EOEE00 - MATMOEOUT.NON I8 5940 57 599,07 0,00/ -505.97
AP EMSTEC 135TA-_ 12 245,10 1222125 12 231,25 000 2385
12 345,20 00 0,00 o0 1¥ 243,10
E25113 WOYDEPLEL STAGES 12 055,50 12 055,50 0,00 13 055,50
E25112  WOYDEPLEL SORTIES 165,75 165,75 0,00 165,75
AP EMSTEC ZCAPELEC - 173,99 0,00 0,00 0,00 173,99
- 173,99 0,00 0,00 .00 173,99
AF EMSTEC ZRBACFIEN - ¥ 000,00 2485, 08 2 A85,08 000 451492
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AP ENSTEC 2RBACPSEN 7 000,00 0,00 0,00 0,00 7 000,00
EDGTION - FMAT.EMS. NOM IMM 2 485,08 7 483,08 0,0 -3 4R5.08

AP MLDS - 11 FR3,91 5 387,55 5 387,55 0,00 5 R96 36
AP MLOS  13MLD0 - & 500,00 3 500,00 3 500,00 .00 3 000,00
- 5 500,00 0,00 [EE) 10,04 6 S00.00]

GLLA00 - /5-TRAIT. AUTRES 3 500,00 3 500, 00| 0,00/ -3 500,00

AP MLDS  2MGIE - 1304,00 0,00 0,00 0,00 1904,00]
1504,00 1,00 0,00 0.0 104,00

AF  MLDS  ZMLOSC 2 ETS AL 185755 1 HET 55 0,00 =93 36
3 E79,91 0,00 0,00| 0,00 3 E79,91)

611800 - /S-TRAIT, AUTRES 1 300,00 1 208,00 0,04 -1 2000

625700 - FRARS RECER(FEXT] 6ET 55 G&T.55 0,00/ -6 7 55

AP PEDALCD - 15 F38,00 111317,56 13 317 56 0,00/ 2 020,44
AP PEDACD OCOR- 2 G00,00 237202 237202 000 22798
2 500,00 0,00 0,00} 0,00 7 600,00

EDEA00  FOURMN.ADMINISTRATIVE 2372,02 237,02 0,00 237202

AF  PEDACD ODECOM - _ 4 000,00 2551,43 2 551,43 0,00 1448,57
- 4 000,00 0,00 0,00 0,00 A D0

BOGTO0 - F MAT EMS, NOM IR 330,51 330,51 0,00 -330,51)

651100 - REDEW CONCESS BREV. 500,00 S0, 00 L0 500,00

EOLA00 - FOURN_ADMINISTRATIVE 1 7H), 52 173052 0,00 -1 72092

AF PEDACD OLOG - 1 300,00 247,00 247,00 0,00 1.253,00|
1 500,00 0,00 0,00 0,00 150000

£5 1100 - REDEW.CONCESS BREV. 247,00 247,00 0,00 347,00

L PEDACO OREPRO - _ & DD0,00 £ 967,61 6967 61 0,00 967,51
- & QD000 0,00 0,00 0,0 & CHI0L 0|

5112080 - f5-TRAIT. CIV.ENTE, 4.318,53 q 318,53 000 -4 31893

GLLAND - /5-TRAIT. AUTRES 1783, 17E3.72 0,00 -1 TH3 T2

EOGA00 - FOURK_ADMIMISTRATIVE 84,54 i 46 0,00 84,90

AF  PEDACD 13ADF _ 338,00 338,00 338,00 0,0 0,00|
338,00 0,00 a,00| 0,00 338,00

E11200 - /S-TRAIT. DIV.ENTR. 33R,00 338,00 0,00 -338,00

AP PEDACC 13REP-_ SO0 841,50 841,501 0.0 58.50|
- 200,00 0,00 10,00 0,00 200,00,

E310L00 - DROITS AUTEUR REFRO. 241,50 H41,50 0,00 -B41, %0

AP PROJET - 26 182,70 31 051,36 21 051,36 0.0 1513134
&AF  FROMET OAME . _ 300,00 0,00 0,00} 0,00 Z00,00|
00,00 0,00 0,00 0,00 300,00

AF  PROIET OAMICEL-_ 500,00 200,00 00,00/ 0,00 -200,00|
- S0 0,00 0,00 0,00 5010, 0

GLLA00 - /5-TRAIT. AUTRES E00, 00 B0, 00| 000/ -B00,00)

AP PROIET OFORUM - _ FOU00 400,00 A0, 00 0,00 Z00.00|
FO000 i, 0 0,00 o0 000

E11800 /5 TRAIT. AUTRES 400,00/ 400, 00| 0,0 A00,00)

&F  PROJET OSORTIE 4 100,00 2208,42 2 208,42 0,00 188158
4 100,00 0,00 0,00 0,00 4 100,00

615113 - WOY DEPLEL STAGES 1 030,30 1 030,30 0,00 -1 030,30

625112 - WOT.DEPLEL SORTIES 1143 52 114352 000 -1 143 52|

624000 - TRANSP B&P. HWVOT.S, 34,60 34,60 000 - 34,50

AP FROJET 13EALC - 5387 0,06 0,00 0,00 253,87
253 E7 0,00 0,00 0,00 253 57!

AF  PROIET 13EACE 31322 0,00 a,00| 0.0 313,24
313,24 0,00 0,00 000 313,34

L PROIET  2ALYCE - _ 84,00 0,00 0,00 0,00 3Ba,00|
- FR4,00 0,00 0,00 0,00 ZRA,00)
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AF  PROIET ZBAEF 1174,00 0,00 0,00] 0,00 1174,00]

1 174,00 0,00 0,00 0,00 1174,00

AF  PROIET IECORESP - _ 1.300,00 0,00/ 0,00| 0,00 1300,00]

- 1 300,00 0,00 0,00 01 IH 1 300,00

AP PROIET 2ERASMUS - _ 32 500,00 25 260,88 25 260, 8E| 0,00 T M2

- 32 504,00 0,00 0,00 0.0 32 504,00

E25111 - WOY.DEPLEL VOYAGES 146,00 145,00 0,00 146,00/

EZ4000 TRANSP.BEP. HNOYS. 25 114,85 25 114 8E| 0,00 25114 B8

AF  PROIET 2FORSANT 2000,00 1102,06 1102,08 0,00 287,94

7 000,00 0,00 0,00 0,00 7 000,00

61 1A00 - /5-TRAIT. AUTRES G000 3000 0,00 520,00

625700 - FRAKS BECEP.{PLEXT.) A82, 04 AEZ 06 000 482,06

AP PROIET  200YMPIAD - _ 2 66,74 1 250,00 1 280,00 100 SH6, 74

2 206,74 1,00 0.00 001 2 206,74

EL1EDO /5 TRAIT. AUTRES 1 220,00 1 220,00 0,00 1 ZRB0,00

AF  PROMET 2SITOM . _ ZBE,E5 0,00 0,00 D00 3REES
IRE,ES 0,00 0,00 0,00 3IRE,RS

AP WOYAGE - 14 183,54 14 183,54 14 183,54 0,00 0,00
AP VOYAGE DVOYSD - _ 14 183,54 14 183,54 14 183,54 100 0,00

- 14 183,54 0,00 0,00 00 14 183,54

E2A000 - TRANSP B&P. HNOY.S. 14 183,54 14 153,54 [Xil i -14 183,54

VE - VIE DE L'ELEVE B4 872,00 33 538,61 33 538,61 0,00 51 333,45
WE  SANTE 500,00 00,00/ 00,00 0,00 100,00
VE  BANTE DESC-_ 500,00 £00,00 00,00 0,00 -100,00]

- 00, 00 0,00 0,00 000 500,00

G11B00 - /5-TRAIT. AUTRES E00, 00 B00, 00 0,00 -600,00

WE  SOCML-_ B3 572,06 32 638 61 32 638 61 (100 50833,45
WE  SOCIAL 1EFS-- 12 000,00 B E57,51 B E57.91 0,00 434209

13 600, 60 0,00 0,00 0,00 13 000,60,

E25111 WOY.DEPLEL WOYAGES 144240 144240 0,00/ 124220

ESTR 10 - AIDE SOCIALE ELETAT 2 700,40 2 700,40 0, DM 3 700,40

E35700 - FRAIS RECER.|P.ENT. 141,32 141,92 0.0 141,32

F78000 - TRAKNSP BEP, HWOW 5 4 373,19 437319 0,00 -4 373,19

WE  S0CWAL Z1IEA- 22 000,00 17 000,50 17 000,590 0.00| 4 995,10

23 600,60 0,00 0,00 0,00 32 000,60

B3 7200 - DOTATION EQUIFELEY. 17 000, 50 17 000,501 0,00 -17 000,20

VWE  SOCIAL I0F . 4% E72,056 7 279,30 7 273,80 D00 41 593,76

48 573,06 0,00 0,00 0,00 45 B72,06

E5STR 10 - AIDE SOCIALE ELETAT 7 379,80 7 279,80 0, 0H) 7 279,80

WE  WIELYC - 500 00 0,040 1,00 L0 500,00
WE  WIELFC OFORUM - _ 00,00 0,00 0.00 0.0 S00.00]

- 200,00 0,00 0,00/ 0,00 500,00

LD - ADMIN ET LOGISTIGUE 414 725,47 313 788,21 313 788,21 0,00 100 337,20
ALD OF SPE 108 003,47 102 486,31 102 485,31 0,00 551716
ALD OF 5FE OAMODR - _ 108 003,47 102 486,31 102 485,31 0,00 551716
ALD  DEPGEN - 45 50,00 34617,15) 34 617,15/ 0,00/ 11 032,85
ALD DEPGEN ODACHATS - 3 700,00 2439,43 241943 0,00 1370,57

- 3 700,00 0,00 0,00 01 0H 3 700,00

BOGE00 - MAT.MOBOUT.NON IMAM 420,59 429,95 000 425,99

253 00 - FRAK RECER.{PEXT.) 106,43 10, 95| 0,00 1, 48

ED5300  FOURK.PETIT.MAT.ENTR 1E35,05 1 855,05 0,00/ 185505

EZT000 - SERVICES BANCAIRES 37,50 37,90 0,00 37,90

ALD DERGEN OASLOGM - & &50,00 1 689,01 2 635,01 0,00 3 960,59

- & 650,00 0,00 0,00 .00 & 550,00

]Ei 1200 - [5-TRAIT, DIy ENTR T03,56 703,56 0,00 -7013, 56|
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LD DEPGEN DASLOGM E26000  FRAIS FOST. TELECOM. 446,14 446,14 0,00 446,14
E16000 - PFRIMES D' ASSURANCE 137,21 137,31 0,00 -137,21]

£51100 - REDEV.CONCESS BREV. 763,54 763,94 0,0 763,54

B2 7000 - SERVICES BANCAIRES 158,16 15816 0,00 -158.16

606230 - DOC. ADMIN, 130,00 130,00 0,00 -130,00

6533100 - TRANSFERT AWK EPLE 350,00 350,00 0,00 -3 50,00

ALD DEPGEN OFDURADM - 2000,00 150563 1 505,53 0,00 149437
3 000,00 0,00 0,00 [ 3 000,00

E05400  FOURM.ADMINISTRATIVE 150563 1 505,63 0,00 150553

ALO  DERGEN OINFIR - _ 1000,00 1032,12 1033,12 0,00 -32,13)
- 1 000,00 0,00 0,00/ 0,00/ 1 0000

GOGG00 - INFIRM EPROL. PHARRA 103212 103212 10,0 -1032.12

ALD DEPGEN  OPOSTE - _ 2 E00,00 2 550,40 2 550,40 0,000 Ll |
2 800,00 0,00 0,00 T 2 00,00

E11200 /5 TRAIT. DIV.ENTE. 375,60 375,60 [ 375,60

E26000  FRAIS FOST TELECOM. 2 174,80 2 174,80 0,00 7 174,50

ALO DEPGEN ORECEPT - _ 4 000,00 4572,59 4972,59 0,04 -972,59
- 4 QI 0 0,00 0,00 0,00 4 CNHD MY

535700 - FRAIS RECEP|P.EXT ] 4 574,59 4 072,59 0,0 457250

ALD DEPGEN OREPROA - _| 3 000,00 230973 2308,73 0,00 6a0.27
3 000,00 0,00 a,00 [ 3 000,00

611200 - /5 TRAIT. IV_ENTE. 2 299,89 2259,85) [ 2 245,88

611800 - /5 TRAIT. AUTRES 9,84 9,84/ 0,00 584

A0 DEPGEM OTELEC-_ 4000,00 4340,48 4 340,45 0,00 340,48
- 4 000,00 0,00 0,00/ 0,00 4 000,00

36000 - FRAIS POST TELECOM 4 302,58 430758 0,00 -4 302 58

G2 7000 - SERVICES DANCAIRES 17,50 37,90/ 0,00 -37.50

ALD DEPGEN OVEHIC - 11 500,00 B TERTG b BT, 76 0,00 471224
11 500,00 0,00 0,00 0.0 11 500,00

E11200 /5 TRAIT. DIV.ENTE. 1 753,87 1 763,87) [ 176387

EL1RC0 - /5-TRAIT_AUTRES 43151 4515891 0,00 431531

E0A300 - FOURK PETIT. MAT.ENTR 157,98 187,98 0,00 16738

BO71A0 - ACH. APPROLA.COMELS 340,00 340,00 0,011 -340,00

ALD DEPGEN  2TRAWLOG - 6 000,00 6 00,00 6 00, 00| 0,00 (X |
& 000,00 0,00 0,00 0,00 & 000,00

E11200 - f5-TRAIT. DIV.ENTE. & 000,00 & 000,00 0,00 & 000,00

ALO__ ENTRET 105 000,00 2461275 24 612,75 0,00/ 24 387,25
ALO ENTRET DENTR - _ 5 000,00 2 TI0E5 2 790,65 0,0 2 20935
5 000,00 0,00 0,00 0,00 5 000,00

11200 - f5-TRAIT. DIV ENTR 1 545,20 154520 0,00 -1 545,20

GO6300 - FOURN.PETIT.MAT.ENTR 1 245,45 1 245,45 0,00 -1 245 45

ALD ENTRET DUINGPRO - | 000,00 108160 1 081,60 0,00 191840
3 000,00 0,00 a,00 [ 3 000,00

EDG500 - LINGE,VETEMENTS TRAN 108160 1 DE1,60) [ 108150

ALO  EMTRET OLOC _ 2 000,00 151615 1515,25 0,00/ 516,25
2 000,00 0,00 a,00 0,00 2 000,00

13200 - AUTRES LOCATIONS 2 516,25 2 516,25 0,00 -1 516,25

ALO ENTRET OTRAWSECU - _ 3% 000,00 16 354,25 16 354,25 0,00 23 605,75
- 3% 000,00 0,00 0,00 10,04 39 000,00

611200 - f5-TRAIT. DIV.ENTR. 1149314 11 453,14 0,00 -11483.14

EL1800 /5 TRAIT. AUTRES. 450111 480111 0,00 430111

ALO ENTRET OTRAVKCOM 101 000,00 1 230,00 1820,00) 0,00 & 170,00}
10 000,00 0,00 0,00] 0,00 10 000,00

G:11200 - /S-TRAIT. DIV ENTR 1 830,00 1 830,00 0,01 -1 B30L00

ALD 2TRWATEL - _| S0 000,00 0,00 a,00 0,00 50 00,00
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AL ENTRET 2TRWATEL 50 200,00 0,04 0,00 0,00 50 000,00

ALD _ UPEC- 153 072,00 152 072,00, 152 072,00 0,00 0,00

ALO0  UPEC DLOCUPEC - _ 16 000,00 16 D00, 00| 16 000,00 0,00 0,00

- 1 0,061 1,000 0,00 0, 0H 16 DO, 00

614000 - CHARGES LOC. COPRO. 16 000, 001 16 000,00 0,00 -16 000,00

ALD UPEC  DUPEC- _ 24 G00,00 24 (000,00 24 D00, 00| 00,00 0,004

24 000,00 1,00 0,00 0,00 24 QU000

E14000  CHARGES LOC. COFAD. 24 DOL, 00 24 000,00 0,00 24 000,00,

ALO  UPEC DUPECVIA - _ 112 072,00 112 072,00 112 072,00 0,00 0,00}

117 072,00 1,00 0,00 0,00 117 072,00

EL4000 - CHARGES LOC, COPRD 112 072,00 112 072,00 0,00 -113 072,00

55 - SERVICES SPECIALIK 102 986,40 27 D&7.50| 27 087,90 10104 75 898 50
SBH - RESTAL ET HEBERG 102 986,40 27 DE7 50| 27 DET.50 000 TS89

SHH  EROUS - 100 986,20 27 DE7,50) 27 07,50 0,00 75 898,50

SRH CROUS OCROUS 102 386,40 27 087,50 7 DET, 50| 0,00 75 B398, 50|

102 9EE, 40 1,00 0,00 0,00 103 SHE.A0

E37000 - SERVICES BANCAIRES 4,80 4,80 0,00 -4,80

611080 - F5-TRAIT. REST, H 27 083,10] 2708310 0,04 -27 ORI, 10

INVEST - INVESTISSEMENT 120 000,00 120 DO, D) 20 000,00 000 0,00

QPECAP - DPE-CAP 120 000,00 120 000,00 120 000,00/ 0,00 0,00)

0P - DPERATHING EM CAP 120 GO0, 00 120 DO, 00| 130 000,00/ 0,00 o, G

OPL  ENSTEC - 120 000,00 120 000,00 L0 000,00 0,00 0,00

ORC  ENSTEC OECUIFT 12 501,30 12 501,20 12 501,20 0,00 0,00}

12 201,20 0,00 0,00 0,00 17 901,30

2AS000 - INST. TECHM-MAT 12 901,201 12 901,20 0, 0H 13 904, 30

OPC  EMNSTEC 2PRESPLIE- | 107 098, 20 107 DA& 80| 107 098,80 0,00/ 0,00

- 107 (38,50 1,00 0,00 000 107 098 50

NS00 - INST. TECHN-MAT 107 al Ho 1017 (5840 0,00 -107 098 &

Total g=neral 513 531 17 530727 ,55] £30 727,56 zﬁﬂ
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SITUATION DES RECETTES

Etablissement : PI3723 0932129) Ecite au : 1906/ X125
FOME - FOMCTIONNEMENT 03 925,44 6 343,50 4536 343,50 0,00 - 206 581,54
505 - SERVICES GENERALIX 556 935,04 482 931,90 482 531,90 0,00 -117 007,14
AP - ACTIVITES PEDAGD. 171 40724 158 566,26] 158 566,16 0,00 -12 840 38|
AP ODGF- 20 100,00/ 80 100,004 80 100,00 0,00 0,004
AP DDGF ODGFL- _ B 104D B S10,60) &8 510,60 0,00 0,004
744210 - SUBN FCT-REG. £8 910,50 56 910,50 58 510,50 0,00 0,004
AP ODGF 0050 _ 11 189,40 11188, 11 123,40 0,00

442700 - SLIBV FUT-REG. 171 185,40 17 155, 40 11 185,40 100 ::::1
AP ENSTEC-_ 23 415,09 21533,01] 21 §33,01] 0,00 -1585,08
AP EMSTEC ORTAXEAP- | 4 000,00 952,69 562,69 0,00 2352,68|
748100 - REVST TA 4 000,00 952,69 £ 552,69 0,00 21952,68
AP EMSTEC 135TA-_ 12 245,10 12 221,25 12 221,35 000 -23,85|
741130 - SUBW MEN- PL4L1 12 245,10 12 221,35 12 321,35 0,00 -23,85
AP EMSTEC FCAPELEC - 173,99 172,599 173,59 0,00 |
44280 - AUTRE SUBV REGH N 17354 173,59 173,99 0,00 LN
AP EMSTEC ZREACFSEN - _ 7 000,00/ 2 445, 2485,08 0,00 -4 514,92
T44260 - ALUTRE SUBV.REGION 7 000,00 2435,08 248508 0,00 451493
AP ML - 11 283,51 11 796,85] 11 395,85 0,00 12,84

AP MLDS  13MLD-_ 500,00 7016, 7015,78 0,00 516,
741130 - SUBY MEN- PL41 500,00 701678 7015,78 0,00 5167
AP MLDG  MMGIE-_ 190400/ 904,00 1 504,00 0,00 0,00
FA428) - AUTRE SUBY REGMOM 1 S0 (0 1 S04, 00 1 504,00 0,001 0,00
AP MLDE  IMLDS- 2872491 2 376,07 2 376,07 000 -503.84]
T44260 - AUTRE SUBV.RECION 287891 2 376,07 2 376,07 000 500,84
AP PEDACD - 1 838,00 151122 151127 000 -326,784
AP PEDADD OCOR- S00L0D, 65,00| &5,00) 000 535,00
FOHBO0 - AUT. PROD. ACT. ANK. 600,00/ 65,00 65,00 000 535,004
AP PEDACO 13409 - _ 338,00 338,00 338, 00 0,00 0,00
741130 - SLIBYV MEN- P141 EELACH 238,00 338, () 000 CLIN
AP PEDACO 13REP-_ 300,00 8a1,50{ EAL50| 0,00 -58,50|
741110 - SUBY. MEN LYCEE-CLG 300,00 841,50 £41,50) 0,00 -58 50)
AR PEDAD] 203M5 - _ 26,72 266,72 0,00 266,72
744220 - BOURSES & AIDES-REG. 266,72 265,72 0,00 265,72
AP PROUET - 40 582,70 29 641,64 25 641,54 0,00 -10 941,06
AP PROUET 13EAC-_ 25387 72,87 73,87 0,00 -180,00}
741130 - SUBN MEN- P141 253,87 73,57 73,57 0,00 -180,004
AP PROSET 13EACE-_ 313.24] 313,24 313,24 0,00 s |
741130 - LBV MEN- P141 313,24/ 313,24 313,24 0,00 0,004
AP PROET 2A8LYCE-_ 384,000 3R4,00) 384,00 0,00 0,00
T44250 - AUTRE SUBV.REGION 364,00/ 384,00 384,00 0,00 0,00)
AP PROUET 2BAEF- _ 1174,00] 0,00] 0,00 -1174,00)
TA42E] - ALITRE SUBV.REGIOM 1 174,000 .I;.-I;.;I 0,00} 0,00 1174004
AP PAOUET ZECORESP-_ 1300,00 [ 0,00 0,00 -1300,00
744380 - ALTRE SUBV.DEPARTEME 1300,00] 0,00 0,00 0,00 -1 300,00/
AP PROSET ZERASMUS - 32 504,00 25114, 25 114,58 0,00 FETTEF
-[Jﬂ-lllﬂl SLIBVEMNTICNS LIE 32 504, 00| 2511488 25114 58 0,00 7 385,12
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AP PROJKET 2FORSANT- 000,00 1102,06] 1102,06] 0,00] 857,34
":man - ALITRE SUBV.COMM 2000,00) 1102,06 1 102,06 0,00) ae7,34)
AP PAOET ZDLAMPIAD - _ 226674 2 266,74 2 266,74 0,00) 0,00
744380 - AUTRE SUBV.DEPARTEME. 226574 2266,74 2 266,74 0.00) 0,00)
AP PROET 25ITOM-_ 38685) 306,85 386,55 0,00)
T44380 - ALTRE SUBV DEFARTEME 386,85 386,85 386,85 (1,00 L1
AP VOWAGE- 1418354 14183,54 14 183,54 0.00)
AP NOVAGE OVOYSO-_ 1418354 14183,54] 14 183,54 0,00
748100 - REVST TA 165754 1 657,54 1 657,54 01,00
744260 - AUTRE SUBV.REGION 9 126,00 5 126,00 0,00)
74480 - AUTRE SUBV.COMN 1000,00 1000,00 0.00)
706700 - ELEVES VOVAGE-SORTIE 7 200,00 2 200,00 0,00
VE - VIE DE L'ELEVE B4 872,06/ 27 581,10) 0,00}
VE_ SANTE- 500,00 500,00 0,00
VE  SANTE ODGFL-_ 500,00 500,00} 0,00
744310 - SUBY FCT-HEG 500,00 500,00 0,00
WE__ SOCAL-_ B3 72,06) 26981,10] 0,00)
VE  SOOAL 16F5--_ 13.000.00| 2700, 0,00
741150 - SUBY MEN - P230-4ED 13.000,00) 2 700,40 0.00)
VE  SDOAL 2138A-_ 22 000,00 17 000, 0,00)
744220 - BOURSES & AIDES-REG. 22 000,00 17000,90 0,00
WE  SOCIAL 20F-_ 48 872,06 7275,80] 0,00
T44200) - BOUIRSES B AIDES REG. A8 872,06 T 275, Bl £1,00]
WE_ VIELYC-_ 500,00 500,00 0,00)
VE  WIELYC ODGFL-_ 500,00 500,00} 0,00
744710 - SLBV FCT-REG. 500,00 500,000 0,00
ALDY - ADMIN ET LOGISTIOIUE 343 659,74 296 384,54 0,00)
MO DPSPE- 56,937,741 02 485,85 0,00
AL DP-SPE DAMORSINY -_ 56,937,741 0,00
MO DEFGEN - _ | 246 722,00 0,00
ALD DEPGEN GACHATS- 0.00)
708600 - AUT. PROD. ACT. ANN. 0.00)
745800 - ALITHES DXINS ET LEGS 0,0
7SH300 - ANNULDP.EX_ANT. 0,00)
ALD DEPGEN ODGF1-_ 150 722,00 0.00)
744710 - SUBV FCT-REG. 120 722,00 a0
ALO DEPGEN ORECANT -_ 0,00)
| 758300 - ANNULDP.EX. ANT. 0.00)
ALO DEPGEN 2 TRAVDNV- 0,00
F-NEHI - ALITRE SUBV,REGIOM 1,00
ALO DEPGEN ZPURNICA-_ 0,00)
744260 - AUTRE SUBV.REGION 0,00)
ALO DEPGEN ZRELBABY - 0,00
[7:44280 - AUTRE SuBW REGION 0,00)
ALD  DEPGEN ZTRAVLOG-_ 000,00 0,00
| 744280 - AUTRE SUBY REGION  000,00) 0,00|
ALD DEPGEN ZTRVATEL- _ SO0 0,00
7442680 - AUTRE SUBV.REGION 50 000,00 0,00
S5 - SERVICES SPECIALY 107 985,20 0,00
SRH - RESTAL ET HEBERG 107 986,20 0,00)
SAH  CROUS-_ 102 986,40 0,00)
SRH  CROUS ORESTAL-_ 102 986,40 .00
J06220 - REST ELEVES H_FORF 10 985,40 0,00)
INVEST - INVESTISSEMENT 107 O, 80 0,00
OPLCAP - OPE-CAP 107 008,90 107 098,80} 107 098, 80| 0,00
P - OPERATIONS EN CAP 107 098,80 107 038, 501 107 (A8,E0 0,00
OPC_ ENSTEC-_ 107 098,80 107 098,20 107 098,20 000
DPC ENSTEC ZPRESPLIE- 107 096,50 107 038,50} 107 098,50 0,00
122120 - vhn RAT.ACT REG 107 098,80 107 098,20 07 098,80 0,00
[Fotal gt [ 505 422, 70]
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- QUESTIONS DIVERSES

Peut-on ajouter quatre ordinateurs dans les salles d’électronique ? Les effectifs en
2MTNE sont a 27 pour 24 postes installés.

LES SALLES
T118
T112
A225
TOO01 et TOOS



LA 13 juin 2025

MERCI



