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- DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE Pour adoption
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- ADOPTION DU COMPTE-RENDU PRECEDENT CA Pour adoption
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- ADOPTION DU PROJET D’ORDRE DU JOUR Pour adoption



- 37 filles (6,6%)

- 519 garçons (93,4%)
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– EFFECTIFS Pour info
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- VIGILANCE Pour info

16 conseils de discipline
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- SURETE Pour info

- COURRIER DE LA REGION EN REPONSE A LA SOLLICITATION DES

PERSONNELS
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- MOBILITE ERASMUS+ Pour info
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Le bilan de nos partenaires

Nous avons été ravis d’accueillir les élèves et leur séjour s’est déroulé dans d’excellentes conditions.

Le groupe s’est montré agréable, impliqué et motivé dès le premier jour. Malgré un délai de préparation assez

court, le programme a pu être finalisé sans difficulté et les retours que nous avons reçus, aussi bien de la part des

élèves que de l’équipe, témoignent de la réussite du projet.

Les élèves se sont très bien intégrés dans leurs familles d’accueil, où ils ont été chaleureusement reçus. Beaucoup

ont souligné la qualité de l’accueil, des repas et l’ambiance générale à la maison. Une inquiétude exprimée en

début de séjour a pu être réglée rapidement, ce qui a permis à tout le groupe de profiter pleinement de l’expérience

par la suite.

Du côté des stages, les retours ont été très positifs. Les élèves se sont montrés motivés, ponctuels et investis.

Deux d’entre eux, un peu plus timides, ont parfois eu du mal à être pleinement proactifs mais cela reste tout à fait

naturel dans ce type de mobilité. Nous restons attentifs aux aspects à améliorer pour encore faciliter le suivi des

groupes.

Les questionnaires montrent que le programme a été très apprécié et plusieurs élèves ont même demandé

comment revenir en mobilité individuelle.
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- EPREUVE DE MOBILITE Pour info

- Elèves revenus d’Espagne présentent un oral

- Oral le 19 décembre

- Epreuve facultative pour le baccalauréat

- Attestation de mobilité pro délivrée en même temps que le diplôme
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- LA SUITE : Pour info

- Demande de subvention en février

- Volonté de faire partir 24 lycéens de première en juin

- Elèves des trois domaines. Les métalliers devraient être associés

- Critères de sélection :

- faible absentéisme

- pas de punition ou de sanction

- résultats honorables

- situation administrative
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- PARTENARIAT CARDIE Pour info
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- PARTENARIAT CARDIE Pour info
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– PROJETS PEDAGOGIQUES: SST Pour info et adoption
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– PROJETS PEDAGOGIQUES: ORSAY Pour info
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– PROJETS PEDAGOGIQUES: ORSAY Pour info
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– PROJETS PEDAGOGIQUES: VOYAGE ENERGIE Pour info et adoption
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– PROJETS PEDAGOGIQUES: VOYAGE ENERGIE Pour info et adoption

- Calcul de la part élève 100€ par élève

- 45 élèves: 4500€

- 1000€ de subvention demandée à la mairie

- Part lycée 5000€

- Total coût voyage: 11000€

- Bus 6715,76 €

- Hébergement 4300€

- Réduction du coût de l’hébergement car réservation dans un centre de la ville de

Saint-Denis.

- Pour un voyage avec une nuitée supplémentaire.
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- CALENDRIER ACTUALISE Pour info
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- CALENDRIER ACTUALISE Pour info
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– PROJETS PEDAGOGIQUES RALLYE DES PP Pour info
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– PROJETS PEDAGOGIQUES SAINT-ELOI Pour info

Mercredi 3 décembre: les métalliers invitent les collègues et les partenaires du lycée
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– TARIFS EPI Pour info et adoption
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– BUDGET 2026 LA MASSE SALARIALE Pour information
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– BUDGET 2026

Pour adoption
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- QUESTIONS DIVERSES :

- Où en est le partenariat entre l'entreprise Dassault et le lycée ? Les personnels

sont alerté.es par ce partenariat, auquel ils et elles n'ont pas été conviés. Car les

différentes filières de ces entreprises sont problématiques à différents points de

vue notamment sur l'armement. Cela pose une réelle question de laïcité dans

notre établissement.

- Nous alertons depuis au moins 3 ans sur le fond de roulement qui augmente et ce

qui fait que nous arrivons à être ponctionné de 5% de plus, effectivement cela

baisse la dotation malgré l'accueil de nouveaux élèves. Nous avons des dépenses

à faire notamment pour moderniser le CDI et en faire un réel lieu pédagogique et

d'accueil aux élèves et ainsi aux personnels pédagogiques et éducatifs. Quels

moyens pouvons-nous sortir du fond de roulement pour moderniser le CDI ?

- Quel est l'état de l'avancement de la signature de la convention de superposition

entre l'établissement et l'UPEC ?

- Quels sont les points de blocage ?

- Que peuvent faire les personnels et les parents d'élève pour aider à expédier la

signature de la convention ?
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- QUESTIONS DIVERSES :

Magasin - Comme vous nous l'avez rappelé lors de nos discussions sur l'utilisation du 

fond de réserve , l'agent comptable attend que le lycée fournisse un état des stocks 

du magasin à inclure dans la comptabilité générale de l'établissement.

Quelles sont les propositions qui permettraient de se conformer à cette demande ?

Parc informatique vieillissant- M. ERREBAHI a demandé à la région un audit du 

réseau informatique et électrique de l'établissement et nous n'avons toujours pas de 

WIFI.

Serait-il possible de demander à la région un calendrier qui définirait les actions à 

mener pour rénover notre parc informatique ? Qu'en est-il de la subvention liée à 

l'augmentation des effectifs en CIEL tant en seconde qu'en première?

Par exemple, plusieurs ordinateurs de la salle T005 ne se connectent plus à internet à 

cause d'une défaillance du réseau de la salle.
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- QUESTIONS DIVERSES :

- Où en est le partenariat entre l'entreprise Dassault et le lycée ? Les personnels

sont alerté.es par ce partenariat, auquel ils et elles n'ont pas été conviés. Car les

différentes filières de ces entreprises sont problématiques à différents points de

vue notamment sur l'armement. Cela pose une réelle question de laïcité dans

notre établissement.

- C’est au moment de la visite d’un de nos anciens élèves que l’équipe de métallerie

s’est interrogée sur la possibilité de visiter le site. Dans un deuxième temps,

l’opportunité de PFMP et de débouchés après certification a été évoquée. Enfin,

l’IEN disciplinaire soutient un rapprochement qui n’ est, en l’état, qu’une vague

ébauche, tant la pluralité des priorités est importante.

- Concernant l’entreprise et ses activités, elles ne relèvent pas exclusivement de

l’armement. « Dassault Aviation » réalise un chiffre d’affaires de l’ordre de 4 à 6

milliards d’euros par an ces dernières années, pour un effectif d’environ 12 000 à

15 000. « Dassault Systèmes » affiche un chiffre d’affaires annuel supérieur à 5

milliards d’euros au début des années 2020, avec un effectif supérieur à 20 000

collaborateurs dans le monde, répartis dans de nombreux pays.
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- QUESTIONS DIVERSES :

- Nous alertons depuis au moins 3 ans sur le fond de roulement qui augmente et ce

qui fait que nous arrivons à être ponctionné de 5% de plus, effectivement cela

baisse la dotation malgré l'accueil de nouveaux élèves.

- Extrait rapport de l’agent comptable, compte financier 2024



Conseil d’administration 9 décembre 2025

 -

- QUESTIONS DIVERSES :

- Nous alertons depuis au moins 3 ans sur le fond de roulement qui augmente et ce

qui fait que nous arrivons à être ponctionné de 5% de plus, effectivement cela

baisse la dotation malgré l'accueil de nouveaux élèves. Nous avons des dépenses

à faire notamment pour moderniser le CDI et en faire un réel lieu pédagogique et

d'accueil aux élèves et ainsi aux personnels pédagogiques et éducatifs. Quels

moyens pouvons-nous sortir du fond de roulement pour moderniser le CDI ?

- Nous proposons aux enseignants qui souhaitent financer des projets (CDI, Fablab,

classe mobile…) sur les réserves de l’établissement de rédiger une fiche projet

avec une évaluation des coûts. Nous procèderons à un prélèvement via une DBM,

courant premier trimestre 2026 pour utiliser le fonds de réserve.
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- QUESTIONS DIVERSES :

- Quel est l'état de l'avancement de la signature de la convention de superposition

entre l'établissement et l'UPEC ?

- Quels sont les points de blocage ?

- Les personnels mobilisés accompagnent l’établissement et ses partenaires pour

aboutir à la signature des deux conventions de superposition et d’utilisation qui

permettraient d’attribuer enfin à la région la responsabilité des espaces utilisés par

le lycée. Le dernier courrier de la région auprès du service juridique (Mme

HMAMOU) n’a toujours pas eu de réponse.
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- QUESTIONS DIVERSES :

- Quels sont les points de blocage ?

- Que peuvent faire les personnels et les parents d'élève pour aider à expédier la

signature de la convention ?
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- QUESTIONS DIVERSES :

- Que peuvent faire les personnels et les parents d'élève pour aider à expédier la

signature de la convention ?

- Un lien avec un représentant de l’UPEC a été pris.
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- QUESTIONS DIVERSES :

- Magasin - Comme vous nous l'avez rappelé lors de nos discussions sur l'utilisation

du fond de réserve , l'agent comptable attend que le lycée fournisse un état des

stocks du magasin à inclure dans la comptabilité générale de l'établissement.

Quelles sont les propositions qui permettraient de se conformer à cette demande ?

- Nous ne pouvons pas centraliser les matériels des 3 pôles sur un seul lieu. Seul le

magasin « électricité » est opérationnel. Reste à finaliser l’inventaire. Concernant

l’inventaire pour les autres filières, électronique et structures métalliques nous

utiliserons un fichier partagé pour faire varier les flux; Toute nouvelle commande

prendra en compte l’état des stocks.
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- QUESTIONS DIVERSES :

- Parc informatique vieillissant- M. ERREBAHI a demandé à la région un audit du 

réseau informatique et électrique de l'établissement et nous n'avons toujours pas de 

WIFI.

Serait-il possible de demander à la région un calendrier qui définirait les actions à 

mener pour rénover notre parc informatique ? Qu'en est-il de la subvention liée à 

l'augmentation des effectifs en CIEL tant en seconde qu'en première?

Par exemple, plusieurs ordinateurs de la salle T005 ne se connectent plus à internet à 

cause d'une défaillance du réseau de la salle.

- Nos élèves de seconde, dès l’an prochain, seront dotés d’un nouvel équipement 

plus performant. 10000 ordinateurs seront distribués aux professeurs de la région 

académique au mois de mars pour évaluation. 

- Deux ordinateurs ne peuvent pas être connectés en T005

- Dans l’idéal il faudra avoir un réseau « Wifi » opérationnel.  A ce jour une seule 

borne permet d’accéder à la « Wifi ». Nous attendons une réponse de la région.

- La subvention CIEL est présentée à la commission permanente de la région.
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- STRUDOS – EFFECTIFS RENTREE 2026
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- STRUDOS – EFFECTIFS RENTREE 2026

- Maintien effectifs 20 et 24 en première et terminale TCI, MELEC et CIEL

- 27 en « 1ère métal », 16 en MAV et 11 en OBM

- 27 en seconde MTNE

- Effectif théorique à 559

- Sans compter les actions de la MLDS
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- MOTION

- Objet: problématique de rénovation des locaux

- Présentée par les personnels

- Ne se vote pas

- Signature des personnels soutenant la motion

- Transmission à la hiérarchie
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MERCI


