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1 - DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE Pour adoption

2 -ADOPTION DU COMPTE-RENDU PRECEDENT CA Pour adoption

3 - ADOPTION DU PROJET D'ORDRE DU JOUR Pour adoption

4 - PROJETS PEDAGOGIQUES (ERASMUS+, EPREUVE FACULTATIVE DE MOBILITE, SAINT-ELOI,
CARDIE, VOYAGE ELECTRICITE, RoBocup, CGM...) Pour information

5 — PROCEDURES ET PROTOCOLES (PARCOURS DIFFERENCIE ET CALENDRIER ACTUALISE, EPI,
APLYPRO, BAC BLANC...) Pour info et adoption

6 -PASSATION DE CONVENTIONS, DE CONTRATS ET DE MARCHES Pour adoption

7 —BUDGET 2026 Pour adoption

8 - QUESTIONS DIVERSES : Pour information

le délai de recevabilité des questions diverses est de 48 heures avant le conseil
d’administration.
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- ADOPTION DU COMPTE-RENDU PRECEDENT CA Pour adoption
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- ADOPTION DU PROJET D’ORDRE DU JOUR Pour adoption
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— EFFECTIFS Pour info

Par sexe

I Files I Garcons

503 Effectifs constatés @
556 Eléves scolarisés dans I'établissement

- 37 filles (6,6%)
- 519 garcons (93,4%)

Répartition des effectifs (1
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-  VIGILANCE Pour info

16 consells de discipline
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SURETE
COURRIER DE LA REGION EN REPONSE A LA SOLLICITATION DES

PERSONNELS

Pour info

LES PERSONNELS DU LYCEE PROFESSIONNEL ENNA
PLACE DU 8 MAI 1945 - BP 85CP
93203 SAINT-DENIS

S0US-COUVERT DE M. PHILIPPE SUCH
PROVISEUR

Réf : D25-CRIDF-007449

Saint-Ouen-sur-Seine, le 26 novembre 2025
Madame, Monsieur,

Vous avez bien voulu saisir la Présidente de la région lle-de-France sur les locaux du lycée
professionnel ENNA dans lesquels vous exercez vos fonctions. Je vous prie de trouver ci-
dessous des éléments de réponse.

Tout d'abord, comme vous le savez, la situation de votre établissement et notamment la
signature de la convention avec I'UPEC est suivie de prés par les services régionaux, qui ont
pris attache avec I'Etat dés le mois d'avril 2024 pour relancer la rédaction de la convention
de superposition d'affectation, afin de permetire & la Région d'engager les travaux
nécessaires pour I'établissement. Depuis, de nombreux échanges sont engagés avec les
acteurs concernés. Les services de la Région restent dans l'attente d'un accord de la part de
'UPEC concernant la convention, suite aux derniers échanges en date de septembre 2025
et sont pleinement engagés pour résoudre cette situation inconfortable.

Malgré cela, la Région a engagé des travaux de sécurisation périmétrique et électronique,
pour un montant de 400 000 €. Les travaux d'installation des caméras de vidéosurveillance,
validés avec le CA de I'établissement, et de remplacement du PPMS ont débuté mi-octobre
et pourront s'achever d'ici la fin de I'année 2025. Dans la foulée, le remplacement de la
cléture, du portillon et du portail de I'entrée principale sera réalisé au premier trimestre 2026.
Enfin, sont &également prévus des travaux de sécurisation périmétrique et électronigue du
parking des personnels. Ces travaux seront mis en ceuvre cet été aprés l'instruction et la
délivrance des autorisations de travaux par la commune.

Soyez assurés que la sécurité des communautés scolaires est la priorité de notre collectivité
et que les services sont pleinement mobilisés en ce sens.

Recevez, Madame, Monsieur, 'expression de ma considération distinguée.
Jam CHE‘BON

Copie :
* Farida ADLANI- Conseillére régionale élue au CA
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- MOBILITE ERASMUS+ Pour info
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- MOBILITE ERASMUS+ Pour info

Sevilla

AMY viTE)
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- MOBILITE ERASMUS+ Pour info

Le bilan de nos partenaires

Nous avons été ravis d’accueillir les éleves et leur séjour s’est déroulé dans d’excellentes conditions.

Le groupe s’est montré agréable, impliqué et motivé des le premier jour. Malgré un délai de préparation assez
court, le programme a pu étre finalisé sans difficulté et les retours que nous avons regus, aussi bien de la part des
éléves que de I'équipe, témoignent de la réussite du projet.

Les éleves se sont trés bien intégrés dans leurs familles d’accueil, ou ils ont été chaleureusement recus. Beaucoup
ont souligné la qualité de I'accueil, des repas et 'ambiance générale a la maison. Une inquiétude exprimée en
début de séjour a pu étre réglée rapidement, ce qui a permis a tout le groupe de profiter pleinement de I'expérience
par la suite.

Du c6té des stages, les retours ont été tres positifs. Les éleves se sont montrés motivés, ponctuels et investis.
Deux d’entre eux, un peu plus timides, ont parfois eu du mal a étre pleinement proactifs mais cela reste tout a fait
naturel dans ce type de mobilité. Nous restons attentifs aux aspects a ameéliorer pour encore faciliter le suivi des
groupes.

Les questionnaires montrent que le programme a été tres apprécié et plusieurs éléves ont méme demandé
comment revenir en mobilité individuelle.
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- MOBILITE ERASMUS+

Pour info

Nombre de

Campo . score
réponses

Résidence des professeurs 3sur4 4.3/5
Familles d’ accueil 12sur12 4415
Activités 12sur12 4.35/5
Stages 12sur12 4.21/5
Geénéral 14 surls A7 15

« Ca m’'a beaucoup plu, ¢’'était une bonne expéerience »
«Cam'aplu»
« J'aimerais revenir »
«Tu ne le regretteras pas »
« J'al beaucoup apprécié ce mois »
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- EPREUVE DE MOBILITE Pour info

- Eleves revenus d’Espagne présentent un oral

- Oral le 19 décembre

- Epreuve facultative pour le baccalauréat

- Attestation de mobilité pro delivrée en méme temps que le diplome
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- LA SUITE : Pour info

- Demande de subvention en février
- Volonté de faire partir 24 lycéens de premiére en juin
- Eléves des trois domaines. Les métalliers devraient étre associés
- Criteres de sélection :
- faible absentéisme
- pas de punition ou de sanction
- résultats honorables
- situation administrative
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-  PARTENARIAT CARDIE Pour info

BN .
ACADEMIE
DE CRETEIL
Labered

ol
Frosoreiet

Monsieur le chef d'établissement,

Moins que jamais, I'innovation ne doit étre qu‘un mot.
Alors que nous peinons a faire réussir celles et ceux de nos
éléves a qui la vie, dés leur petite enfance, a rendu plus
difficiles les apprentissages scolaires, I'innovation doit avoir
pour but premier de les leur rendre plus accessibles,

de leur en donner le goGt.

Vous avez su, vos équipes et vous-mémes, faire de |'innovation
la source d'un progrés, méme modeste, dans cette direction

Au nom de l'académie, je salue cette volonté qui commence
4 porter ses fruits. Je vous encourage naturellement a
persévérer dans cette approche et vous invite a vous en faire
les ambassadeurs/ambassadrices auprés de vos collégues.

Jean-Frangois Chanet
Recteur d’académie
——

Fa)
{

G e




PARTENARIAT CARDIE

Projets expérimentaux et innovants
Contrat 2025

Lycée professionnel d'application de I'ENNA
Adresse : Place du 8 mai 1945 BP 85

Commune : Saint-Denis (93)

Courriel : ce.0932129j@ac-creteil fr

Ce contrat a pour but de fixer les conditions dans lesquelles I'établissement désigné ci-dessus exerce
son droit a l'innovation.

Celui-ci s'appuie sur une démarche progressive de transformation des pratiques au sein de I'école / de
I'établissement au service des apprentissages et de la réussite des éléves. Il répond aux axes
stratégiques de |'établissement.

L'établissement sera accompagné par la Cardie dans la conduite de cette innovation selon les modalités
suivantes :

e Début de I'innovation : septembre 2025
e Année du bilan : 2026-2027

l. Caractéristiques de I'innovation régie par le présent contrat

Intitulé du projet
Renforcer I'efficacité de la pédagogie de projet en lycée
professionnel par la mise en place de dispositifs coopératifs

Objectifs prioritaires, descriptif du projet

Ce projet vise a renforcer I'efficacité de la pédagogie de projet en lycée professionnel par la mise
en place de dispositifs coopératifs. Un double objectif structure ce projet : d'une part sensibiliser
et former les enseignants des matiéres générales et professionnelles pour renforcer les pratiques
communes autour d'un projet, et d'autre part permettre aux éléves d'apprendre a coopérer pour
gagner en autonomie et exercer des responsabilités.

Dimension transformante et pérennité du projet : développer et consolider les pratiques
coopératives dans une culture d'un établissement professionnel.

Conseil d'administration 9 décembre 2025

Pour info
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— PROJETS PEDAGOGIQUES: SST

Code RNE :
Adresse :

Sam Du\s

Pour info et adoption

Etabismm lm D’APPLICATION DE L'ENNA
dn d: 8 mai 1945 93200

Tchphom 01.49.71.87.00

Fiche descriptive d’action 2025-2026

Axe du projet
Jimique

Projet académique 2020-2024 : Donner i tous les dives les outils pour devenir
autonomes et mobiles.

- Premier axe : Fédérer les acteurs pour construire des trajectoires de réussite

< Priorité 2 : Amener chaque éléve & se projeter dans son avenir professionnel par
des expériences concrétes,

- Troisiéme axe : Engager les éléves & s'ouvrir au monde : ctoyenneté [..]
O.Dnn'ul Former des citoyens éclairés et solidaires partageant les valeurs de s

Projet académique 2026-2030 : Agir, innover, partager.

- Idée directrice : Une académie engagée pour ire des réussis et
ambitieux,

2 Ambitions 8 et 9 : Excellence et Devenir des &léves.

- Idée directrice : Une académie riche de ses contrastes au bénéfice de tous ses

< Ambitions et 13 : lndsoneze@ia
- Idse direcoice : Une on e

stm&@rksm).

Axe du projet
d'éablissement

Prvgt d’mhﬁssemem 2024-2028 LYC Application ENNA : Former un citoyen, un

-A:‘! pebgweadapmeetwmduhsus insertion et persévérance,
> o

- Axe: Rendrelulymensplus dansl:u' v et leur fournir les
outils de leur émancipation.

< Encourager les poursuites d'études et favoriser I'ambition

- Axe : Former des citoyens éclairés et solidaires partageant les valeurs de b
République.

> Pa santé /[ P ion d'un cRoyen.

- Axe ; Faire du lycée un espace de bien étre au service des usagers (pour les
personnels).

& Bien-étre des lycéens et s / amil des condh de ravad et prise
@n compe des RPS,

Intitulé de
Iaction

mednlannu-twhwmwdmhsmmm
ainsi que pour les par la f
« sauveteur secouriste du travail » (ST)-

projet

M. CHASSAIN et M. MONNARD
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— PROJETS PEDAGOGIQUES: SST

LMM

L'enseignement de la santé et sécurité au travail, composante essentielle des

s, répond & un de prévention des risques professionnels
auprés des dléves et apprentis, futurs sal ms.llmohlmlumdohfomm
ot né la mise & di d'outils péd:

et quantitatifs)

Au plan national, Les 18-24 ans ont prés de 2 fois plus d'accidents du travail
que la moyenne des salariés. »
(Source X lles d'accidents du travail de la CNAMTS)
2.5 fois plus importante d'aprés 'INRS, qui précise que « cast lors de |a péricde de
transition de |'ecole vers |a vie active que cette population est la plus vulnérable car
elle est 3 |2 fois jeune et nouvelle dans I'emploi ». Cependant, catte méme étude
précise que « les jeunes de moins de 25 ans formés en sants et séqurits 2u travail
pandant leur scolarité ont 2 fois moins d'accidents du travail que les autres. »
(Source : accidentologie-jeunes, site de ITNRS, 2018)

Au plan lacal, sur les 58 fiches d'évaluation des risques du DUERP, 47 fiches
concernaient les ateliers de structures métalliques et MELEC (donnses de 2024,
antérieures aux travaux de la commission de sécurits).

De plus, 'Etablissement manque de personnels médico-sociaux formes et disponibles,
ainsi que de personnels formés au SST (M. DEFOSSE et les deux FoSST seulement).
EnﬁuhsfwmaﬂomMEl.ECum&dmdnSmm‘_tmym\{m

dans le secteur du BTP. C‘mlundnmluptnmmmw“

daccidents graves pouvant condui aunei mhdku.
(Source ! jonales de la si i de IA Malache - Risques
prnfbnanmb 2025 sur les chiffres de 2018)

Clest pour cela que nous proposons une action d'enseignement de & santé et sécurité
wtmmldanshsdlplonmptm ainsi que pour les personnels, par la
du travail » (S5T).

Les articles D, 312-40 a D. 312-42 du codz de 'Education prévoient d'ores et déia,
dans les établissements scolaires publics et privés sous contrat :
® une sensibifisation 3 la prévention des risques ;
 ['nformation sur les missions des services de secours ;
® une formation aux premiers sscours ;
® un ensei des régles générales de sécurits.

Le SST est déj prévu dans le référentiel de PSE en CAP. On retrouve ks formation

dans le module C8 (Ja gestion des situations durgence). Les éléments fondamentaux
sont abordés en classe, Les éléves da CAP sont formés en terminale, cetta formation
est évalude sur 5 points et rentre en compte dans ['évakuation par OCF de la matiére,

Les éléves de baccal, i soumis & catte

a&mnbmudnmnndnmha&n&rﬂwﬁ&&d&uhmu

(I'muthmmmll-uprohlmmd) De plus, #y a des obligations

i i former les app dans le cadre du continuum éducatf de la

formation aux premiers secours civiques :

«  Le Code de l'éducation (art, L.331-1) prévoit que les établssements assurent la
formation 3 la santé et 3 la prévention des risques.

«  Le BOEN du 30 juillet 1998, encore référent pour le cadre général, recommande
upkmmlemmursahfonnmss'l'mhsdasm»me

Pour info et adoption
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— PROJETS PEDAGOGIQUES: SST Pour info et adoption

Contexte - Suite Le référentiel de f jon du bac professionnel dans les secteurs
ndswhh(ﬂ.:tmmi construction Mdliqm.mm).mmdu

¢ lides & la p jon des risques et aux gestes de premiers secours. La
bthSTmhmmhw:mpht«m&nWmmm
reconnu par le monde du travail et valorisant pour les éléves et leur future insertion
professionnelle.

Cazze proposit d'xziond.’ jon doit pouvoir gner les éiéves dans leur
f scolaire, p i fle, civique, Mais aussi le chef d'éablissement dans
mmwmsﬁmmllmum formation, ainsi qu'aux
obligations générales de sécurité et d'organisation des secours intemes.

Objectif 1 : Former annuellement 4 classas (environ 96 Sléves par an).

L'ensemble des éléves ne peuvent étre formés, En effet. les deux formatzurs S5T de
Fétablissement ne peuvent 3 eux-sauls former tout I'Stablissement au cours d'une
saule année scolaire. Nous proposons donc de réaliser les formations aux éléves aux
classes de deuxiéme année de CAP ainsi qu'aux éléves des dasses de MELEC et
METAL. Nous proposons de nous concentrer sur ce public au vu des différentes
données susnommées.

Objectif 2 : Réaliser une fi e s afin répond

mhgdu.quu:uxbcnimdnimmdomafomm

Par la fi les FoSST (fe S5T) peuvent pagner un ou plusieurs

mmbmdomr.a!wrw FoSST, afin de pouvor compléter F'offre de
ainsi que dimi Ia sur les seuls deux FoSST présents.

Objectif 3 : Articuler des ions de fi h SSY«PSC(anvmm).

M.OMSSMN.mnntunoPSCf' P ). peut arvculer
ses futures de f avec les missh deSST ﬁndehrmuhpuhﬁc

mmmmfompourﬁnmnbmmludemmfwmhd’mﬂﬁ.w

bien les en & de ceux formés au SST.

La cerdfication PSC ne dure que 7h, concré au 14h ne ire 3u SST.

Nombre d'éléves 4 classes, environ 96 léves

Acteurs Les formateurs SST : M O‘lASSMNltMMONNARD
(Statut et champ Laf jon est ée avec les pi jons SST de M. MONNARD.
d'intervention)
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— PROJETS PEDAGOGIQUES: SST

Objectifs, contenus,
organisation et
calendrier de
Faction

* Le premier objectif est de répondre au besoin de formation des éléves de
mw&twofumlnmmnnmmmtmm
pwrmu\ dé avec les o ainsi qu'avec les

jels, dont de p jon santé envi Le but étant aussi de
mbhtammnlhwimbnmhhmmqnbiﬁmﬁmn
uhr*«dmnadwhnrrtdumahmmm«du

+  Ensuite, de disposer d'un vivier de p s ot d d'
géndral et professionnal, formds aux pmnbnmafn&huvpnmm

d'intarvenir dans des situations d en les gestes de premier

secours, dans le cadre d’'une action citoyenne, et dans le cadre du wavail, au

lycée professionnel,

Chaque de fe au SST ptabilise 14 h di 12
apprenants maximum.

Face & cete contrainte horaire, et en continuité avec les actions de formation
précédentas de M.MONNARD, chaque dasse paut étre formée en 2 sessions, de 2 jours
dwn.mhparmdc%alhmlhdlmm

| __Proposition de calendrier :
Nombre
Groupe | d'apprenants max Période prévisionnzlis Formateur
théorique
TR Semaines: 22-23-24
ELEC 12  Janir — Fiwrier') M. MONNARD
GrA
TCAP
Sem:ns 2- B 24
gic 12 (3 s ) M. MONNARD
TCAP
MET 12 Semaines : 20 — 21 ( Janvier ) M. CHASSAIN
Gr A
TCAR
MET 12 Semaines : 20 - 21 { Janvier ) M. CHASSAIN
Gr B
Pmdmtl-pammdv.
T MELEC1 Demander aux tuteurs de ibérer
GrA 12 les éléves pendant deux M. CHASSAIN
Journdes
o 2 Pendant le parcours en Y. Idem. | M. CHASSAIN
L’:ﬂ“‘ 12 Pendant le parcours en Y. Idem. | M. MONNARD
tGr.B‘"L 12 Pendant le parcours en Y. Idem. M. MONNARD

Pour info et adoption
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— PROJETS PEDAGOGIQUES: SST

°""."E.“ luation des citées dans les objectifs du projet

a Chaque éléve sera évalude par des mises en situation d'accident simuldes au
cours desquelles il devra mettre en ceuvre les différentes conduites 3 tenir
apprises lors de la f A la fin de la f jon, aprés enreg sur la
plateforme OGELL, l'apprenant recevra son dipldme SST.

Valorisation du - Le projet pourrait dtre valorisé par des capsules vidéo & destination

projet des cours de PSE et pour les formations SST de l'année 2026-2027.

- Mise en valeur sur le site internet du lycée.
Budget et Dans le but de continuer 3 faire des formations SST les prochaines | des familles
financement années. Il y a des besoins en matériel,
e A Né

1l y 2 des besoins urgents en mannequins d’apprentissage pour
enrichir le matériel 3 disposition qui est dans un état d'usure
naturelle avance.

Un ot de manneguin famille ainsi quun dewdéme défibrillateur est
préconise.

Celz pourrait une meilk isation des f
amsmalegul’mdumamnelexmmaveilm

Voici deux propositions pour les & i d
« Proposition 1:
Mani

nequins RCP :
- Pack famille + défibrillateur Ambu : 1 500 euros TTC
Matériel pédagogique :
- Coupe de téte ~Libération voies aériennes : 60 euros TTC
- Sacs d'insufflation Sani Baby, conditionnement par lot de
100 : 100 euros TTC
- Feuilles de protaction visage : 20 euros TTC
- Désinfectant masques et visages RCP 1 20 euros TTC
— Total TTC : 1500€ + 100€ + 20€ +20€ + 60€ = 1700 € TTC
« Proposition 2 :

Mannequins RCP :
- Pack famille simple Ambu : 1000 euros TTC

- Idem.
— Yol TTC : 1000€ + 100€ + 20€ +20€ +B0E= 1200 € TIC

Point de vigilance : les prix fluctuent réguliérement en fonction des
offres et packs.

Pour info et adoption
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— PROJETS PEDAGOGIQUES: ORSAY Pour info

CONTRAT DE PARTENARIAT
Réf. EPMO-VGE N°2025-598

ENTRE :

L’ETABLISSEMENT PUBLIC DU MUSEE D'ORSAY ET DU MUSEE DE L"ORANGERIE-VALERY GISCARD
d’ESTAING établissement public national a caractére administratif, créé par le décret n° 2003-1300
modifié du 26 décembre 2003, inscrit au répertoire SIRENE de I'INSEE sous le numéro 180 032 447,
dont le siége est sis Esplanade Valéry Giscard d'Estaing, 75343 Paris cedex 07, représenté par sa
Présidente par intérim, Madame Julia Beurton,

ci-aprés dénommeé « I'EPMO-VGE » ou le « musée d’Orsay »,

D'UNE PART,
ET
Lycée ENNA
Place du & Mai 1945, 93200 Saint-Denis
Représenté par son chef d'établissement, Monsieur Philippe SUCH
ci-aprés dénommeé le « Lycée ENNA »
D’AUTRE PART,

Ci-aprés ensemble désignées les « Parties » et individuellement la « Partie ».



— PROJETS PEDAGOGIQUES: ORSAY

Conseil d'administration 9 décembre 2025

Ce projet d’éducation artistique et culturelle est développé dans I'objectif de permettre & différents
publics de lycéens et lycéennes d'lle-de-France de découvrir les collections permanentes du musée
d'Orsay et du musée de 'Orangerie. Un ensemble d'activités — visites guidées, ateliers de pratique
artistique et rencontres des personnels des musées — est proposé aux classes inscrites selon la formule
initialement choisie : « Destination découverte », « Double Embarguement » ou « Escales multiples :
regarder pour créer —créer pour regarder », Les établissements partenaires bénéficient en outre d'une
relation facilitée avec les musées d'Orsay et de 'Orangerie grace & un accompagnement adapté 2 leurs
besoins,

Ce Projet sera mené avec soixante classes de lycées d'enseignement général et technologigue et/ou
professionnel. Ces classes issues de vingt-cing établissements scolaires de ['Académie de Créteil et de
Versailles ont été choisies en fonction de leur éloignement, de leur typologie et de la variété de leur
filieres et options.

Le Projet se déroulera du 01/10/2025 au 30/06/2026.

Par les présentes, le lycée ENNA engage les classes de seconde « métiers de |a transition numérique
et énergétique » (2A) et de Premiére CIEL (cyber-sécurité, informatique électronique) {1CIEL2)

Dans ce cadre, les Parties se sont ainsi rapprochées afin de conclure le présent partenariat.

Pour info



— PROJETS PEDAGOGIQUES: VOYAGE ENERGIE

Projet d’Action Educative
2025/2026

O Nouveau projet X Projet reconduit

Nom de I'établi: : Lycée d'application de 'ENNA

Nom du responsable du projet : M. Bouvier et M. Chassain

Fonction : enseignants de Lettres-Histoire et de Biotechnologies

Téléphone : 06 85 34 50 37 et 06 99 04 54 78

Adresse mail : romain.bouvier@ac-creteil.fr et jonathane.chassain@ac-creteil.fr

Nom du projet : Patrimoine, méétiers de I'énergie et développement durable

Nombre de classe-s:3

Niveau-x de la/des classe-s : Seconde et premiéres bac pro. Filiéres : Cybersécurité, informatique et
réseaux, électronique & Métiers de I'électricité et des environnements connectés & filiéres METAL
(T iens en iei ielle, Objets du bati étalli et ie al

Verre)
Nombre d'éléves : 45

Nombre d’enseignants associés : 6

1- Champ-s de I"action :
X Orlentation et découverte des métiers O Citoyenneté
D Arts et Culture X Histoire et Patrimoine
X Environnement et Ecologie D Sport
©) Santé (sexualité, alimentation, addictions, etc) ) Séjours scolaires

) Climat scolaire (harcélement, comportements & risques, etc.)
X Réussite scolaire et lutte contre le décrochage scolaire

2 Prévention (Réseaux sociaux, relations violences, cyb etc)

O Autres :

»)

Saint-Denis
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f ﬁohlcctnls (:-ducatufs :
1 - Découverte concréte des métiers a exercer apreés avoir été scolarisé dans les filieres
electrotechnique, informatique ou métal ;

2 - Développement concret des compétences professionnelles des éléves sur 'année ;

3 -~ Découverte et compréhension des différentes maniéres de produire et de participer a la
production d'électricité dans un objectif tant citoyen que professionnel ;

4 - Quverture culturelle et patrimoniale : visite historique du port de Nantes selon la thématique
« Sur les traces de Nantes, port Négrier » etc;

5 —Connaissance des grands groupes industriels frangais ;

6- Sensibilisation au développement durable.
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3- Description du projet : [action-s, organisation, acteurs, lieux, etc.)

Cette action s’inscrit dans le cadre d’un projet annuel intitulé “Patrimoine, métiers de I'énergies et
développement durable” a destination d’éléves de 3 classes et de toutes les filiéres du lycée.
L'objectif de ce projet est de donner du sens aux apprentissages et aux débouchées professionnelles
tout en travaillant les programmes en vigueur. Nos éléves ont besoin d'adhérer au lycée
professionnel, d"apprécier la filiere dans laquelle ils sont scolarisés pour certains d’entre eux et
d'apprendre a s'investir dans des projets. Ce projet les accompagne également dans le
développement de leurs compétences techniques et leur présente les opportunités professionnelles
auxquelles ils pourraient aspirer.

Il s"agit d'une démarche de projet travaillée conjointement dans plusieurs matiéres : la PSE,
I'électrotechnique, I'électronique, la métallerie, la géographie, I'Histoire et le frangais. Le projet se
termine par un voyage scolaire détaillé dans les pages sulvantes,

Nous avons remarqué chez les éléves qui avaient participé au projet en 2024/2025 et entrés en
premiére ou en terminale en septembre 2025, un climat scolaire plus détendu avec des éleves qui
ont pris I'habitude de mener des projets en classe et qui entrent, ainsi, plus facilement dans les
apprentissages.

Nous comptons également sur ce projet, que nous menons avec de nouveaux éléves en 2025/2026,
pour réduire le décrochage scolaire en fixant des objectifs de long terme a nos éléves qui pour plus

de la moitié sont nouveaux dans le lycée et découvrent les filiéres,

Les acteurs et lieux du projets seront détaillés précisément par |a suite.
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4- Partenariat-s : (action-s, organisation, acteurs, lieux, etc,)

Les structures visitées sont mentionnées dans le calendrier de I'action, les principaux acteurs sont :
- EDF - Mme Raphaélle FUSCO, responsable de communication pédagogique chez EDF;

- EDF Renouvelable pour la visite du parc éolien en mer de Saint-Nazaire ;

- CIP de Chinon;

- EDF Pédagogie;

- Musée d'Art Moderne : visite et explication de la Fée électricité;

- Ambassadeur EDF et DALKIA,

Il s"agit d’un projet que nous reconduisons tout en essayant de I"améliorer. Nous sommes en contact
avec chacun des partenaires depuis 1 a 3 ans, nous organisons chaque sortie sans faire appel 2 un
prestataire de voyage.

5- Valorisation du projet : (Quelle-s action-s envisagez-vous afin de valoriser votre projet ?)

- Vidéos qui présentent chaque source de production électrique et la maniére dont la production
d’électricité en découle ;

- Livret de voyage a diffuser auprés des éléves et des partenaires.
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6- Calendrier du projet : (Dates, programmation générale du projet)
Septembre & décembre 2025 : -
Travail interdisciplinaire
Pour les éléves de premiére MELEC et de 4 Transiti ri t
énergétiques (MTNE), seconde qui débouche ensuite sur ligr

-étude de la production d’électricité en lien avec les objectifs du développement durable

=> Les éléves devront créer des vidéos qui présentent chaque source de production d’électricité, Les
vidéos seront hébergées en ligne et a disposition des autres éléves via des QR codes au CDI. Les
éléves approfondiront également les notions de tension, puissance, intensité et de résistance ;

- séquence pédagogique sur I'esclavage dans le cadre du théme 1 d'Histoire de seconde et en EMC
pour les premiéres ;

- atelier pédagogique EDF sur 'avenir électrique frangais.

Pour les éléves des filieres METAL :
-études du groupe « Les chantiers de I'Atlantique 2 Saint-Nazaire » et des métiers associés.
Restitution au choix, affiche, podcast, vidéo.

-étude du fonctionnement d’une centrale nucléaire et du réle que les métalliers ont a exercer dans

son foenctionnement. Restitution au choix.
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-- atelier pédagogique EDF sur I'avenir électrique frangais dans le cadre de I'EMC pour cette filiére,

Décembre a mai 2025 :

Pour les éléves de premiére MELEC :

-analyse des besoins et installation (pour I'installation : ce n'est pas encore confirmé, c'est en cours
de discussion) de panneaux solaires dans le jardin partagé Haguette a Saint-Denis dans le cadre du
cours « Réalisation d’un projet » dont 50% de la note du baccalauréat pour cette épreuve s'inscrit

dans le cadre du contrdle continu en premiére et terminale ;

-Installation de la maison autonome, connectée et durable au lycée par les éléves => |a région a
accepté de subventionner le matériel afin que les éléves installent un prototype de maison reliée &
des panneaux solaires => ce travail se déroulera sur les années scolaires 2025/2026 et 2026/2027 ;

- visite du Musée d’Art Moderne de Paris en partenariat avec EDF,
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Pour les secondes baccalauréat professionnel MTNE et de Métal:

-poursuite de I'étude de la thématique de I'esclavage en vue de la visite de Nantes (secondes
uniquement);

-poursuite de I'étude des différents moyens de production de I'électricité ;

-présentation des différents métiers liés au projet et aux filiéres ;

-6tude de la conception métallique des bateaux,

~visite du Musée d'Art Moderne de Paris en partenariat avec EDF.
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Avril 2026 : voyage pédagogique.

Lieu d’hébergement : Centre de vacances de la ville de Saint-Denis - Saint-Hilaire-de-Riez en Vendée.
Voyage pédagogique comme explicité ci-dessous. => Le voyage est prévu sur 5 jours.

Jour 1 - Visite de la centrale Nucléaire de Chinon ainsi que de la forteresse royale de Chinen ;

Jour 2 - Visite de I'ile de Noirmoutier et présentation des écosystémes liés ;

Jour 3 - Matin : visite des chantiers navals de Saint-Nazaire ; Aprés-midi : Visite des marais salants de
Guérande et de la ville.

Jour 4 - visite de I'usine Airbus Saint-Nazaire, du centre EOL et du sous-marin I'Espadon pour un
groupe ; I'autre groupe assiste a la présentation du parc éolien en mer de Saint-Nazaire depuis |a
base de maintenance de la Turballe et poursuit par la visite du sous-marin ;

Jour 5 - Départ dans la matinée pour la visite de Nantes selon la thématique « Nantes, port de

Traite ».
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Fin mai/début juin 2026

Oraux de fin de projets avec sujets en deux parties ;

-Partie 1 - Présentation succincte de ce que les éléves ont appris et ont apprécié dans le projet
-Partie 2- sujets plus précis tirés au sort par exemple « La centrale nucléaire de Chinon :
fonctionnement, métiers et impact sur I'environnement » ou « Les chantiers de I'Atlantiques :
présentation de |'entreprise et des métiers » ou « Le parc éolien en mer de Saint-Nazaire :
fonctionnement global, fonctionnement d’une éolienne, métiers liés et impact sur

environnement. »
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- Calcul de la part éleve 100€ par éléve

- 45 éleves: 4500€

- 1000€ de subvention demandée a la mairie

- Part lycée 5000€

- Total colt voyage: 11000€

- Bus 6715,76 €

- Heébergement 4300€

- Reéduction du colt de I'hébergement car réservation dans un centre de la ville de
Saint-Denis.

- Pour un voyage avec une nuitée supplémentaire.
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Mercredi 3 décembre: les métalliers invitent les collegues et les partenaires du lycée
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' Pantalon 100% coton = 19€

Veste 100% coton = 20 €

' Blouse 100% coton =19 €

‘ Chaussures de sécurité = 27 €

nCombinaison 100% coton 2 zips =42 €
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Restitution RCBC - Anneée civile 2024
0932129J LPO LYCEE DES METIERS APPLICATION DE L'ENNA ST DENIS

Date de calcul : 18/06/2025

Spécificités de I'établissement

Regroupement UAJ CPGE Non
Cité scolaire Non Eclair Non
Agence comptable Non RAR Non
Nombre d'EPLE
gérés par lagence E e S
| Internat Non ZEP Non
Effectif De 300 & 499 éléves REP Non
SEGPA Non REPPLUS Non
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LA MASSE SALARIALE

Repartition de la masse salarlale

Pour information

Employeur Fonctions ETPT (4) Masse salarlsle (5)
Fonctions éducatives (1 6,51 205 156,12 €
EPLE M
dont 1er degré (6) 0 0,00 €
Fonctions enseignement / formation 47,70 3497 75799 €
dont suppléance 0,58 2518384 €
dont TZR disponibles (3) 0,91 41 161,71 €
Etat (2) Fonctions éducation, santé, social 2,69 169 287,37 €
Fonctions de direction et
d'administration 6,00 453 710,53 €
dont suppléance 0 0,00 €
Total Etat 56,39 4120755896
62,90 432591202 ¢

Total général
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BUDGET PREVISIONNEL 2026
RAPPORT DU CHEF D’ETABLISSEMENT ET DU GESTIONNAIRE

Le budget d’'un EPLE est I'acte par lequel sont prévues et autorisées les dépenses et les
recettes d’un exercice (article 7 du decret du 7/11/2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique).

Le budget est constitué par I’ensemble des comptes qui décrivent pour une année civile toutes
les ressources et toutes les charges permanentes de 1’établissement.

Le budget est divisé en services dont "appellation est 1dentique en dépenses et en recettes. 11
comprends une section de fonctionnement : trois services géneraux [activités pedagogiques
(AP), Vie de I'¢leve (VE) et administration et logistique (ALO)] et un service [Restauration et
hébergement (SRH). La section des opérations en capital (OPC) compléte 'architecture
budgétaire du lycee.
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Les prévisions de recettes :

La principale ressource du lycée est la dotation de fonctionnement alloude par la Région
Ile de France.

Cette année une diminution de -6.05 % a été observée par rapport & I'année 2025

La dotation de fonctionnement 2026 notifide par la Région Ile de France est de
243 799.00€  contre 259 502.00 € en 2025,

Activités pédagogiques (AP):

Ce service integre principalement une part de la dotation de fonctionnement 80 000 €.

Vie de I'éléve (VE):

Ce service restreint comprend particulierement la subvention du fonds social (6 000 €), de
l'aide a I'équipement estimee 13 232 €, 1000 € de la DGFL répartie entre I'Education i la santé
et 4 la citoyenneté et le fonds de vie lycéenne sans oublier I'aide a la demi-pension de la
Région estimee a 48 207.04 €,auss1 une subvention de 500 € pour I'achat d"un fauteuil roulant
pour I'infirmerie.
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Administration et logistique (ALO):
La part de la dotation de fonctionnement de ce service est de 162 799,00 € dont 130 799.00
provisionnes pour le reversement a 'UPEC.

Restauration et hébergement (SRH):

Le lyceée d’application de I’Enna n’a pas de restauration sur place. Une convention avec le
Crous permet aux ¢léves du lycée et personnels de s’y restaurer.

Les recettes de ce service proviennent particulierement des familles. Le Conseil régional d’lle
de France octrole une aide qui a pour but de favoriser I'accés a la restauration scolaire aux
lycéens en fonction du quotient familial.

Concernant les personnels du lyceée qui bénéficient d'une carte magneétique [ZLY, le paiement
se fait directement par internet ou au restaurant du Crous.

Opérations en Capital (OPC):

Les recettes de ce service sont specialement des subventions d'investissement de la région.
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Les ouvertures de crédits (dépenses)

La structure du budget en dépenses est la suivante par ordre deécroissant: service-domaine-
activite-montant. Les domaines et activités obligatoires permettent de préciser la destination
de la dépense selon les choix et objectifs assignes a 'établissement.

Activités pédagogiques (AP):

Ce service regroupe l'ensemble des credits relatifs a I'enseignement (credits d'enseignement,
crédits globalisés (droit de reprographie), dépenses EPS (hors location des installations
sportives).

Les crédits alloués a la maimntenance du matérnel (machines outils) des ateliers
sont de 10 000 €.

Vie de 1'éléve (VE):

Ce service porte sur 'ameéhoration de la vie des éleves (fonds de vie lycéenne (500 €), les
actions visant la santé et la citoyennete (comite d'eéducation a la santé et a la citoyennete:

500 €) et aux aides sociales (fonds social: 6 000 €), (aide a I'équipement des éleves:

13 232.00 €), et (aide a la restauration scolaire des éléves: 52047.64 €).
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Administration et logistique (ALO):

Sur la dotation de fonctionnement, un versement prévisionnel a I'UPEC de 130 799.00 € est
li¢ aux charges de viabilisation, chauffage, eau. Ce montant représente Par ailleurs, a chaque
cloture d'exercice, une régularisation qui se fait sur factures réelles malheureusement cette
regularisation armve un an a deux ans apres 1’exercice de I’année concernee.

Dans les autres domaines, les crédits des lignes restent pratiquement inchanges.

L'amortissement constate annuellement la perte de valeur des biens immobilisés mais ne
donne pas lieu 4 un décaissement c'est a dire a une sortie d'argent de la trésorerie de
I'établissement. L'amortissement n'obere donc pas la capacité d'autofinancement (CAF) m le
fonds de roulement.

Restauration et hébergement (SRH): ce service englobe les dépenses relatives aux factures
du CROUS pour la restauration, le montant prévisionnel est 136339,12 €. Ce service est
equilibre en recettes et en depenses.

Opérations en capital (OPC): Les recettes de ce service s’¢levent a 39 855,00 € (subvention

d’equipement).
Cette section enregistre les entrées des biens de plus 800 € HT.
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Répartition de la dotation de fonctionnement:

Pour adoption

REPARTITION DE LA DOTATION DE FONCTIONNEMENT 2026
Compte de % de la DGF
Montant la recette totale
Service AP 80 000,00 € 7442 32,81 %
Service VE 1 000,00 € 7442 0.41 %
Service ALO fonctionnement 32 000,00 € 7442 13,13 %
t
reversemen 130 799,00 € 7a82|  53,65%
al'UPEC
TOTAL 243 799,00 £ 7442 100,00%
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ORDOMNATEUR : Such Philippe

COMPTABLE ASSIGNATAIRE : Benolt Herve
BUDGET INITIAL DE L'EXERCICE

SERVICE GENERAL - AP : ACTIVITES PEDAGOGIQUES

Ouvertures de créidits Prévisions de
Rappel des crédits Rappe! des recettes
Imputation ouverts au budget | Proposition du chef Imputation admises au budget | Proposition du chef
initial de l'exercice d'établissement Inktial de | d
précédant précédent
Damaira Aciivilé Libell Damaing Aty Compie Libalit
OARAR ARTS APPLIGUES 1 500,00 1 60040 ODGF1 THZID SUBV FGT-REG. B8l BSE00 67 638,00
DAs ASSOCIATION 3PORTIVE 1 Oba.6a 1 00000 e e TH210 SUBV FCT-REG, 11 148.00 12 382,00
ocol GEMTHE DOCUMENTATION ET INFORMATION 1 500.00 1 6000 | BDGF DOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT 1 600.00 &0 000.00
ooIsCIP DISCIPLINES GEMERALES 7 000.00 7 0a0.00 DRTAXEAP 48100 REVSET TA A1 B27F.18 15 000.00
DEPS EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 2 000.00 2 080,00 ZBACPRC] T44280 AUTRE SUBY REGION 5114.00
ENSGEN ENSEIGNEMENT GENERAL 13 000.00 13 000,00 2CAPELEC TA4280 AUTRE SUBV REGION 20 000.00
OOSCIPT DISCIPLNES TECHNIQUES 38 00000 38 000,00 FREACFSEN | 744280 AUTRE SUBV REGION 18 001,56
DMAINT MAINTEMANCE MATERIEL INDUSTRIEL 10 00000 1) 000,00 | ENSTEC [ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 26.842.T5 35 000.00
ORTAXEAR RELIOUAT TAXE D APPRENTISSAGE 1182719 15 00000 15MLD 741130 SUBY MEN- P141 4 BED.00 222140
PBACPRCI BAC PROCIEL B 114.00 MLOS TA42680 AUTHE GUBY REGEON Faram
ZCAPELEC GAP ELEGTRICITE 20 000.00 | MLDS MISEION LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE 77385 2221.40
2RBACPSEM | RELIQUAT RACPRO SEN 10 001 56 DCOR. TOSH0D AUT. PROD. ACT, ANN. B00.00 600.00
EMSTEC ENSEMGNEMENT TECHNIQUE T8 842.75 B3 000,00 13ADF 41130 BLIBY MEN- P141 ]
13MLD Missian de luite conin le décrochage scolsire 4 BE0.00 22340 1IREF 71110 SUBV. MEN LYCEE-CLG §00.00 870.00
I 2MLD3 LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE SGOLAIRE PEDACO DEP PEDAGOGIGUES COMMUNES 1 500.00 1.470.00
MLDS MISSION LUTTE CONTRE LE DECROGHAGE 231 .40 1IEACE F4130 SUBY MEN- P141 600,00
0coR CARNETS DE CORRESPOUNDANGE 2 600.00 2RAEF T44260 AUTRE SUBV REGION 78000 10 00000
QDECOM DEPENSES COMMUNES 4000.00 2ERASMUS | 745600 SUBVENTIONS UE # 566.72
oG ACHAT LOGICIEL PEDAGO ET ASSISTANCE 1500.00 2FORSANT | Td4480 AUTRE SUBV.COMM 2800.00
QREPRO pour la £000.00 | PROJET PROJET 9 680.00 31 566.72
13REP Droids ga reprographic BT0.00 TWOYAN T44480 MUTRE SUSV.COMM 1 197.84
PEDACO DEP PEDAGOGIQUES COMMUNES 14 970.00 TVOYAN T44Z80 ALUTRE SUSEY REGION 2 500.00
DAME AMICALE DES FLEVER 500,00 VAN T48100 REVET TA 2 500.00
DAMICEL AMICALE DES ELEVES 500,00 TVOYAN T4BRO0 AUTRES DONS ET LEGS 3 602.66
BFORLIM FORLM DES METIERS 1 004,00 1 00000 AVEYAN FOET00 ELEVES VWIYAGE-SORTIE 4 500.00
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ORDONNATEUR : Such Philippe
COMPTABLE ASSIGNATAIRE - Benail Herve

BUDGET INITIAL DE L'EXERCICE

SERVICE GEMERAL - AP : ACTIVITES PEDAGOGIQUES

Pour adoption

Cuvertures de crédits Prévislons de receties.
I Rappel des crédits Rappel des recettes
Imputation ouverts au budget | Proposition du chef Imputation admises au budget | Propoaition du chef
initial de l'exercice d'gtabiissement initlal de lexercice d'établissement
précédent précédent
Domaing Activitd Libelié Domaing Aot Gample Libellé
IE0ORTIE Soethas Culturalles 4 000.00 4 DA0O0 IVMOYCHE TOETA0 ELEVEE YOYAGE-S0RTIE 21000
13EACE _ PROJET DU LYGEE A LA BASILIQUE 600.00 IVOYGHE 744200 AUTRE SUBV.REGION 42000
ZBAEF BUDGET D'AUTONOMIE EDUCATIVE 7 0B0.00 10 0000 VOYCHE T44480 AUTRE SLBEY.COMM 100000
FERASMUS ERASMUS + 21 BAE.T2 | VOYAGE VOYAGES PEDAGOGIQUES 16 130,62
ZFORSANT FORLM SANTE ET CITOYENNETE 2 000.00
PROJET PROJET 18 180.00 37 672
OWIYAN VOYAGE NANTES 14 500,62
DVOYGHE VOYAGE CHERBOURG 1830.00
VOYAGE VOYAGES PEDAGOGIQUES 16 130,62
Tolal du servica 142 983.28 150 258.12 Tatal du service| 147 992.28 150 280.12

Crébdits volis par e CA

Recettos vollas par e C.A |
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— BUDGET 2026

ORDOMMATEUR ; Such Philippe
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : Benalt Herve

BUDGET INITIAL DE L'EXERCICE

SERVICE GENERAL -VE: VIE DE L'ELEVE

Pour adoption

Quvertures de crédits Prévisions de recettes
Rappel des crédits Rappel des receties
Imputation ouverts au budget | Proposition du chef Imputation admises au budget | Proposition du chef
initial de I o et Initlal de l'exercice d'établissement
p précédent
Domaine Aclivilé Libellé Damaine Activild Compis Liballé
J0GF1 Dotatian globake lonctonnement ODGF1 T44D B3 FCT-REG. E00.00 0040
N DDGFVE DOTATION DE GLOBALE DE FONCTIONNEMENT VE 500.00 IDGFYE THHD SUSV FCT-REG.
DESC EDUCATION A LA SANTE ET LA CITYOENMETE| 500.00 2FAUTELIL | 744280 AUTRE SUBV.REGION 500.00
FFAUTELIL FALTELIL ROULANT MANUEL BO0AD0 | SANTE SANTE ET CITOYENNETE 200.00 1 000.00
SANTE SANTE ET CITOYENNETE S00.00 1 09090 1EF5- T41150 SUEY MEN - P230-AED 10 000.00 & 00,00
16FS- Fands socal lyeéen o colldgien 10 000.00 6 D000 2AIEA TH4Z20 BOURSES & AIDES-REG. 13 23g.00
FIIEA AIDE REGIOMALE EQLRPEMENT 21 085,04 13 23200 213EA T41150 SUEV MEN - F230-AED 21 DA5.04
#F Ragian QF 44 20704 52 047 84 2F T44220 BOURSES & AIDES-REG. 48 20704 52 047,84
SOCIAL AIDES A CARACTERE SOCIAL T 202.08 71 278084 | SOCIAL AIDES A CARACTERE SOCIAL 8 29208 71 279,64
DOGF1 Catation giobale far SODU00 ODGF 1 TH4Z10 SUEY FUT-REG, S00.00
ODGFVE DOTATION DE GLOBALE DE FONCTIONNEMEMT VE 500.00 ODGF1 T44310 SUEY FGT-DEPT S00.00
WIELYC VIE LYCEENNE S00.00 500,00 OOGFVE T44290 SUEV FCT-REG.
OFORLIM T44Z10 SUEY FCT-REG,
VIELYC VIE LYGEENNE 500.00 500.00
Tatad du service 50 202.08 TE TTRB4 Total du sarvics B0 292.08 T2 T79.64
Cridis votds parle CA Receties vobdes par le CA
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— BUDGET 2026

ORDONMATEUR : Such Philippe
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : Benoit Herve

il d'administration 9 décembre 2025

Pour adoption

BUDGET INITIAL DE L'EXERCICE
SERVICE GEMERAL - ALO : ADMINISTRATION ET LOGISTIQUE
Ouvertures de crédits Prévisions de recettes
Rappel des crédits Rappel des recettes
Imputation ouverts au budget | Proposition du chef Imputation admises au budget | Proposition du chef
initial de I'exercice d'établissement inttial da I'axercice d'établissemant
précident précédent
Deemsing Agtivitg Libald Domaing Activilé Compta Libeld
B DAGHATS ACHATS DIVERS 4000.00 3 000.00 HOGE1 T44210 SUBY FCT-REG 177 502.00 182 799.00
QASLOGM ASSURANCES LOGICIELS MAINTENANCE % 000.00 4 000.00 ZTRVATEL T44280 AUTRE SUBV.REGION 07721 53472
OFCURADM | FOURNITURES ADMINISTRATIVES 3 00000 2000.00 | DEPGEN Dépenscs générales 230 579.31 215 BT6.21
OINFIR Infirmarie 2 D00 1 500.00 OAMORSING | 7B1320 QP RES FACTAUTET 8275210 30 596.87
QPCSTE FRAIS POSTALX 2 G000 2 §00.00 | OP.8PE OPERATIONS SPECIFIQUES 8275210 30 59647
ORECEFT Réceptions & carvivialld 3 000 2 00000
I GREPROA REPROGRAPHIE ADMINISTRATION 3 000,00 3000.00
OTELEC Téhicommunicasions & Infernet 4 000.00 4 000.00
OVEHIC Vihicude da senvice 2 D00.00 1000.00
2 TRAVDIV TRAVDIW 5307721
FTRVATEL TRAVAIX ATELIERS
BEPGEN Dépenses géndrales 26 504,00 78 0771
DENTR Entrelien el mainiensnce 5 000.00 4 (00,00
CLINGPRO | Lings & produlls dygiéns 3000.00 3000.00 ]
noc Locations diverses 2 000.00 2 000.00
ZTRVATEL TRAVAL ATELIERS 53 077.21
EMTRET DEPEMSES LIEES AUX OPERATIONS DE MAINTENANCE 43077 9 00950
QAMOR Amomtissament B2 63087 35 B61.06
QP-SPE OPERATIONS SFECIFIQUES 92 63097 35 661.08
QUPEC Travau d'entratien UPEC 24 DO0.O0 16 000.00
JUPECVIA W UPEC 114 70200 114 788.00
UPEC Université Parla Est Grétall 138 TOZ.00 130 799,00
Total du service 323 31848 261 53727 Totnl du service 313 37131 245 473.08
Cridits votés par la G.A Rucattes votées par le C.A|
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— BUDGET 2026

Pour adoption

ORDONNATEUR : Such Phillppe
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : Benolt Herve

BUDGET INITIAL DE L'EXERCICE

SERVICE SPECIAL - SRH: RESTAURATION ET HEBERGEMENT
Ouvertures de crédlis Pr de recettes

Rappel des crédits Rappel des recettes:

Imputation otrverts au budget | Proposition du chef Imputation admises au budget | Proposition du chel
Initial de | i o it Initial de I d'é
précédent précédent
Dornaing Activit Libelk Domaing Aciivitt Compie Libeld

ORESTAL Fariicipation famifias 118 186204 136 339.12 DRESTAL 76220 RESTELEVES H.FORF 118 162.04 136 338,12
CROUS ROUS 118 182.04 136 339,12 | CROUS Restauration CROUS 116 162,04 135 33842
Total du service 118 152.04 136 33912 Total du servics 118 162.04 136 338.12

Crédits volés par la C.A Receties volées parla C.A
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— BUDGET 2026
Pour adoption

ORDONMATEUR : Such Philippe
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : Benoit Herve

BUDGET INITIAL DE L'EXERCICE
OPC : OPERATIONS EN CAPITAL
Quvertures de crédits Prévisions de recettes
Rappel des crédits Rappel des recettes
Imputation ouverts au budget | Proposition du chef Imputation admises au budget | Propesition du chel
Initial de I'exercice d'établissement Initial de I' d'
pricédent précédent
Demsine Activitd Libels Dormaine Aciité | Compte Libet
I OLAVE-LIN LAVE LINGE PROFESSICNNEL 4.000.00 2BACPREI 134120 WLFIN.RAT AGT REG 36 824.00
DEPGEN Dépenses gindrales. 4 00000 ZEQUILAB 134120 WLFIN.RAT ACT REG 7 967.00 7 5100
OEQUET COMPLT PRESSE PLIEUSE ZEQUIPT 134120 VULFIN.RAT ACT REG 26 [00.00
B IRACPRCI BAC PRO CIEL 38 £24.00 26 000,00 ZEQUISM 134120 VUFINRATACT REG 3 8000
IEQUILAB EQUIPEMENT LABORATOIRE 756700 7967.00 | ENSTEC ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 45 791.00 39 BES.00
FEQUISH | EQUIPEMENT STRUCTURES METALLIQUES 3 BBA.00
| EnsTEC JEMENT TECHNIQUE 45 791.00 38 B55.00
Tatal du service &) 781.00 35 85800 Total du service 46 791.00 29 85500
Crédits vobés par ln CA Racaftes vobées par le CA




Conseil d'administration 9 décembre 2025

— BUDGET 2026
Pour adoption

Service Dépenses Recettes Equilibre | Part du total
Activité pédagogique 150 258,12 € 142 751,40 € 0,00 § 23,00 %
Vie de I'éléve 7277964 € T8 872,06 € 0,00 € 11,18 %
Administration et logistique 25153725 € 246 473,08 € -5 164,17 € 3665 %
Service restauration 136 339,12 € 136 339,12 € 0.00 € 20,05 %
Opérations en capital 39 835,00 € 3985500 € -5064,17 € 6.12%
TOTAL GENERAL 650 769,13 € 645 704,96 € -5 064.17 € 100,00%
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— BUDGET 2026
Pour adoption

Conclusion:

Le montant total des dépenses pour le budget 2026 attemnt la somme de 650 769,13 €. Ce
montant n'est pas egal a celul des recettes 645 704,96 € le budget est donc en desequilibre.
celui-c1 s'explique par les amortissements qui presentent un desequilibre de 5064,17 € qu
correspond a l'écart entre I'amortissement réel et I'amortissement neutralisé.

Les opérations d'amortissement apparaissent dans la comptabiliteé budgetare. Cela permet de
les retracer. Cependant, si1 elles constituent des charges, elles ne constituent pas des depenses.
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QUESTIONS DIVERSES :

Ou en est le partenariat entre I'entreprise Dassault et le lycée ? Les personnels
sont alerté.es par ce partenariat, auguel ils et elles n'ont pas été conviés. Car les
différentes filieres de ces entreprises sont problématiques a différents points de
vue notamment sur lI'armement. Cela pose une réelle question de laicité dans
notre établissement.

Nous alertons depuis au moins 3 ans sur le fond de roulement qui augmente et ce
qui fait que nous arrivons a étre ponctionné de 5% de plus, effectivement cela
baisse la dotation malgré I'accueil de nouveaux éleves. Nous avons des dépenses
a faire notamment pour moderniser le CDI et en faire un réel lieu pédagogique et
d'accueil aux éleves et ainsi aux personnels pédagogiques et éducatifs. Quels
moyens pouvons-nous sortir du fond de roulement pour moderniser le CDI ?

Quel est I'état de I'avancement de la signature de la convention de superposition
entre I'établissement et 'UPEC ?

Quels sont les points de blocage ?

Que peuvent faire les personnels et les parents d'éleve pour aider a expédier la
signature de la convention ?
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- QUESTIONS DIVERSES :

Magasin - Comme vous nous l'avez rappelé lors de nos discussions sur [|'utilisation du
fond de réserve , I'agent comptable attend que le lycée fournisse un état des stocks
du magasin a inclure dans la comptabilité générale de I'établissement.

Quelles sont les propositions qui permettraient de se conformer a cette demande ?

Parc informatique vieillissant- M. ERREBAHI a demandé a la région un audit du
réseau informatique et électrigue de I'établissement et nous n‘avons toujours pas de
WIFI.

Serait-il possible de demander a la région un calendrier qui définirait les actions a
mener pour renover notre parc informatique ? Qu'en est-il de la subvention liée a
I'augmentation des effectifs en CIEL tant en seconde qu'en premiere?

Par exemple, plusieurs ordinateurs de la salle TOO5 ne se connectent plus a internet a
cause d'une défaillance du réseau de la salle.
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QUESTIONS DIVERSES :

Ou en est le partenariat entre I'entreprise Dassault et le lycée ? Les personnels
sont alerté.es par ce partenariat, auguel ils et elles n'ont pas été conviés. Car les
différentes filieres de ces entreprises sont problématiques a différents points de
vue notamment sur lI'armement. Cela pose une réelle question de laicité dans
notre établissement.

C’est au moment de la visite d’un de nos anciens éleves que /'équipe de métallerie
s’est interrogée sur la possibilité de visiter le site. Dans un deuxiéme temps,
l'opportunité de PFMP et de débouchés apres certification a été évoquée. Enfin,
I'IEN disciplinaire soutient un rapprochement qui n’ est, en l'état, qu’'une vague
ébauche, tant la pluralité des priorités est importante.

Concernant l'entreprise et ses activités, elles ne relevent pas exclusivement de
I'armement. « Dassault Aviation » réalise un chiffre d’affaires de l'ordre de 4 a 6
milliards d’euros par an ces dernieres années, pour un effectif d’environ 12 000 a
15 000. « Dassault Systemes » affiche un chiffre d’affaires annuel supérieur a 5
milliards d’euros au début des années 2020, avec un effectif supérieur a 20 000
collaborateurs dans le monde, répartis dans de nombreux pays.
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- QUESTIONS DIVERSES :

- Nous alertons depuis au moins 3 ans sur le fond de roulement qui augmente et ce
qui fait que nous arrivons a étre ponctionné de 5% de plus, effectivement cela
baisse la dotation malgré I'accueil de nouveaux éleves.

- Extrait rapport de I'agent comptable, compte financier 2024

Pour mémoire la région fixe chaque année par le biais de la dotation globale de fonctionnement
un seuil prudentiel (provision a conserver pour couvrir des besoins non previsibles) - en 'oc-
currence en ce qui vous concerne 68 172€,

- Votre marge d’autonomie financiere 2025, utilisable via prélévement sur fonds de roule-

ment se calcule de la facon suivante :

- fonds de roulement arrété au 31/12/2024 : 188 539.23¢€

- diminué du seuil prudentiel soit 68 172€,

- soit 120 367.20¢€.

A ce titre 1l est conseillé de ne pas thésauriser pour se rapprocher au plus prés du seuil de fonds
de roulement disponible préconisé par la collectivité de rattachement (seuil prudentiel), afin que
celle-ci ne soit plus en mesure de procéder a des réfactions (précompte sur DGF financé par
prélévement obligatoire sur fonds de roulement au budget initial).

En fonction de ces ¢léments, un prélévement sur fonds de roulement de 120 367.20€ est possible
en 2025.
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QUESTIONS DIVERSES :

Nous alertons depuis au moins 3 ans sur le fond de roulement qui augmente et ce
qui fait que nous arrivons a étre ponctionné de 5% de plus, effectivement cela
baisse la dotation malgré I'accueil de nouveaux éleves. Nous avons des dépenses
a faire notamment pour moderniser le CDI et en faire un réel lieu pédagogique et
d'accuell aux éleves et ainsi aux personnels pédagogiques et éducatifs. Quels
moyens pouvons-nous sortir du fond de roulement pour moderniser le CDI ?

Nous proposons aux enseignants qui souhaitent financer des projets (CDI, Fablab,
classe mobile...) sur les réserves de l'établissement de rédiger une fiche projet
avec une évaluation des colts. Nous procederons a un prélevement via une DBM,
courant premier trimestre 2026 pour utiliser le fonds de réserve.
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QUESTIONS DIVERSES :

Quel est I'état de I'avancement de la signature de la convention de superposition
entre I'établissement et I'UPEC ?
Quels sont les points de blocage ?

Les personnels mobilisés accompagnent /'établissement et ses partenaires pour
aboutir a la signature des deux conventions de superposition et d’utilisation qui
permettraient d’attribuer enfin a la région la responsabilité des espaces utilisés par
le lycée. Le dernier courrier de la region aupres du service juridique (Mme
HMAMOU) n’a toujours pas eu de réponse.
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- QUESTIONS DIVERSES :

- Quels sont les points de blocage ?
- Que peuvent faire les personnels et les parents d'éléeve pour aider a expédier la
signature de la convention ?
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QUESTIONS DIVERSES :

Que peuvent faire les personnels et les parents d'éleve pour aider a expédier la
signature de la convention ?

Un lien avec un représentant de 'UPEC a été pris.
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- QUESTIONS DIVERSES :

- Magasin - Comme vous nous l'avez rappelé lors de nos discussions sur |'utilisation
du fond de réserve , l'agent comptable attend que le lycée fournisse un état des
stocks du magasin a inclure dans la comptabilité générale de I'établissement.

Quelles sont les propositions qui permettraient de se conformer a cette demande ?

- Nous ne pouvons pas centraliser les matériels des 3 poéles sur un seul lieu. Seul le
magasin « électricité » est opérationnel. Reste a finaliser l'inventaire. Concernant
I'inventaire pour les autres filieres, électronique et structures métalliques nous
utiliserons un fichier partagé pour faire varier les flux; Toute nouvelle commande
prendra en compte I'état des stocks.
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- QUESTIONS DIVERSES :

- Parc informatique vieillissant- M. ERREBAHI a demandé a la région un audit du
réseau informatique et électrique de I'établissement et nous n‘avons toujours pas de
WIFI.

Serait-il possible de demander a la région un calendrier qui définirait les actions a
mener pour renover notre parc informatique ? Qu'en est-il de la subvention liée a
I'augmentation des effectifs en CIEL tant en seconde qu'en premiere?

Par exemple, plusieurs ordinateurs de la salle TOO5 ne se connectent plus a internet a
cause d'une défaillance du réseau de la salle.

- Nos éleves de seconde, dées I'an prochain, seront dotés d’'un nouvel équipement
plus performant. 10000 ordinateurs seront distribués aux professeurs de la région
académique au mois de mars pour évaluation.

- Deux ordinateurs ne peuvent pas étre connectés en T005

- Dans l'idéal il faudra avoir un réseau « Wifi » opérationnel. A ce jour une seule
borne permet d’accéder a la « Wifi ». Nous attendons une réponse de la région.

- La subvention CIEL est présentée a la commission permanente de la région.
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STRUDOS - EFFECTIFS RENTREE 2026

Val de Mame 2EINE SAINT DENIE OUEST B3B.F.1 District 21

Mat Libailé long

ZND DEGRE

1CaP2

24125430210 1CAP2 METALLIER
24125524210 1CAP2 ELECTRICIEN
Total par niveaw stfou formation
2caP2

24125430220 2CAFZ METALLIER
24125524220 2CAP2 ELECTRICIEN
Total par niveau et'ou formation
2NDE PRO

24720000510 ZNDPRO MET CON DUR BAT ATRA PUB. 2NDE COM

24720008310 ZNDPRAO MET TRANSIT NUMER ENERG 2NDE

24720103310
Total par nivesu st'ou formation
1ERE PRO

2NDPAC MET REAL ENS MEC. IND 2NDE
COMMIUNE

24723905320 1EAPAD OUVAAG BAT. ALU VERRE MATERX EYNT

24725400320 1ERFAROD CUVRAGES DU BATIMENT METALLERIE

24725411320 1ERFRO TEGH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE

24725510320 1ERPRO CYBERINFORMARESEAUX ELECTRON.7
24725520320 1ERFRO METIERS ELECT. ENVIRON. GCONNECTES
Total par niveau stiou formation

TLEPRO

47330550 TLEPRO OUVRAG BAT. ALU VERRE MATERX SYNT

24T25400330 TLEFAO OUVRAGES DU BATIMENT METALLERIE
24T25411320 TLEPRO TECH CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE
24725510330 TLEFAO METIERS ELECT. ENVIRON, CONNECTES
24T25515320 TLEPAO SYST.NUMOFT.C RESINF SYST.COMM.
24725510330 TLEPAO CYBERINFORMARESEAUX ELECTRON.
24725520330 TLEPAO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES
Total par niveau etéou formation

Total par cycle

Total Etablissement

C Commeantsires

c

[Effectifs —> 503

Bilan 2024-2025

Opt  Diva4 Capa24 EmM24 Dema2s Preva2s DivaS Capa2s  EM25  Dma28 Dme28  Pvae

1.00

1.00
1.00

0.75

4,00

0.25
5.00

5.00
18.00

18.00

8RR

IR

7

108

132

14

88%

Mo

Eaau-ﬂ @

Edo=

0832128J LYC POLYV APPLICATION DE L'ENNA SAINT-DEMNIS

Sidche —>
Constal 2025-2026

o.00

000

STRUDOSWEE : DETAIL DES FORMATIONS PAR ETABLISSEME!

100

100
100

100

400

100

o050

SEEGR

02s
02s

200

5.00
21.00

21.00

R

&Ry

120
518

518

By

BN

100

148

ahdde B

503

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

o.00

o.oo0

.00
0.00

Préparation 2026-2027
PUCa8  Divae Capa2s EM20  vardiv

1.00

1.00
1.00

1.00

400

1.00
L]

050

030
1.00
300

700

050

s
03s

300

] EP
8 8

&Ry

Wy

0e

TEL

8RR

EBa

025
075

Varcap

12

17

a
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- STRUDOS - EFFECTIFS RENTREE 2026

- Maintien effectifs 20 et 24 en premiére et terminale TCl, MELEC et CIEL
- 27 en « 1°¢ métal », 16 en MAV et 11 en OBM

- 27 en seconde MTNE

- Effectif théorique a 559

- Sans compter les actions de la MLDS
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MOTION

Objet: problématique de rénovation des locaux
Présentée par les personnels

Ne se vote pas

Signature des personnels soutenant la motion
Transmission a la hiérarchie
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MERC]



