Lycée de ’ENNA

MINISTERE
DE L’EDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

M~ﬁ( + Prarnind
REFURLKGUS TRANCAISE

CHS
31 mars 2026



LHS 31 mars 2026

1 — DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

2 - ETAT DES LIEUX DU DUERP

3 — POINT SECURITE

4 — POINT SURETE : ACCES AU SITE ET RELATIONS AVEC LA REGION
5 - REGISTRES

6 — FORMATION SST



CHS 31 mars 2026

1 — DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE
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2 - DUERP

Le Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels, est un outil
obligatoire pour identifier, évaluer et prévenir les risques pour la santé et la
sécurité des personnels, éleves et stagiaires.

Le nOtre est en cours d’actualisation.

- Contact avec M. Florent VILLALBA MOLERO, Conseiller de Prevention
Départemental

- Qutre la documentation et les conseils il propose de participer a un de
nos prochains CHS.
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Région
* ’leg:aFrance

Lo Dwectour géndral des services
7

Sant-Ouven-sur-Seine, le 2 décembre 2025

Mesd et Measi lea provi: ot
secrétaires généraux

Objet : Mise & jour du DUERP et du PAPRIPACT dans les EPLE

leP

La prévention des negues prok n“eu! lie pour ! les conditions de

travail des agents techniques les de travail et le mantien dans

Iempto' des agents. Pour rappel, Iaaocidenudetrwml sont responsables de 17% de
& au sein des &ab

Le D Unique d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) et le Programme

Annuel de Prévention des Risques Professionnels et d' Amélioration des Conditions de Travail

(PAPRIPACT) sont les documents pivet @ partir desquels toute politique de prévention se
construit.

Leur réalisation en concertation avec le collectif de travail, leur diffusion et lour mise & jour
réguiiére & la rob de cotte e

Conscients de ces enjeux et afin de vous agner dans I'é de voire DUERP,
nous avons mis & disposition des EPLE un référentiel des risques métiers des agents
mwxmmmmmwwpummmms Cedoeumemestmuble
sur le site région (Prévention risques professonnals ef santé sy trevali - S4 is Lychas - IDF)
m:mumqnmmmmmuqmm«mmW
utilement & la définition des risques inhérents 3 lewrs activités.

Conformément aux articles L. 4121-1, L. 4121-2 ot suivants du code du travail et 3 la
circulaire du 11 juin 2024 relative & I'ddaboration du d nt unique d'évaluation des risques
professionnels et du programme annuel de prévention et d'amélioration des conditions de
travail dans la fonction publique, la Région, en tant gu’employsur, a la responsabiité de velller
4 ce que ce fravall d'évaluation et de maltrise des risques solt effectif dans chague
établissement.

unw&aumwhmmpﬁadblwd‘msmusmb
collectd de travail. Mais il s'agit aussi de sé& ik it les
rmlvtgnmlmwnumpéndumévmmmm




3 - DUERP

CHS 31 mars 2026

C'est pourquoi je vous demande de bien voulor rensesgner avant la fin de l'année 2025 le
formulawre flash (moins d’'une minute) via le len suivant

Le DUERP document pivot de 5 poltique de prévention — Remplr le formulaire

Vous aurez l'occasion, en janvier prochain, de faire un point d'étape plus global avec les
services sur le dépioiement des différents axes de la politique de prévention dédinée dans la
convention de gestion 2025-2028, comme annoncé en septembre dermier.

Je vous prie de bien vouloir agréer, Madame, Monsieur le Proviseur, l'expression de mes
salutations distinguées.

thutlktu. Al y,\r
e renanli de e hanter hsr .
mwllmmvuw
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FICHES POUR
L’EVALUATION DU
RISQUE
PROFESSIONNEL

DSDEN 93 — DAGEFI - VILLALBA MOLERO Florent — 01 Septembre 2024

HS 31 mars 2026
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3 - POINT SECURITE



4 - POINT SURETE

- PPMS

CHS 31 mars 2026

Exercice
attentat

intrusion

Guide de déploiement
2025 2026

colléges
et lycées
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4 - POINT SURETE
- PPMS Nouvel exercice programmé avec 'UPEC le mercredi 8 avril 2026

- Programmé a 9h30

- Scénario exercice attentat intrusion

- Obijectif 1: utiliser le systéme d’alerte recemment installé avec messages
informatifs.

- Obijectif 2: corriger les dysfonctionnements constatés lors du premier
exercice avec une meilleure information des personnels.
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4 - POINT SURETE
-Travaux de sécurisation.

- Systéme de vidéo-protection totalement opérationnel

- Capture possible et plusieurs fois utilisée

- Neécessaire adaptation: fraudes nombreuses au début et baisse reguliere
des incivilités.
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4 - POINT SURETE

-Travaux de sécurisation.



LHS 31 mars 2026

5 - REGISTRES

- Pas de nouvelle mention sur les registres

- Acquisition de nouveau registres « infalsifiables » apres la visite de
représentants syndicaux de la CFDT le 31 mars 2026.

- Registres consultables dans le bureau de la secrétaire de direction
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6 - FORMATION SST

Fiche descriptive d’action 2025-2026

Axe du
projet
académique

Projet académique 2020-2024 : Donner a tous les éléves les outils pour

devenir autonomes et mobiles.
- Premier axe : Federer les acteurs pour construire des trajectoires de reussite

Priorité 2 : Amener chaque €léve a se projeter dans son avenir

professionnel par des expériences concrétes.
- Troisieme axe : Engager les €leves a s'ouvrir au monde : citoyennete |[...]

Prioriteé 1 : Former des citoyens éclairés et solidaires partageant les valeurs
de la Républigue.

Projet académique 2026-2030 : Agir, innover, partager.
- Idée directrice : Une académie engagée pour construire des parcours

reussis et ambitieux.
Ambitions 8 et 9 : Excellence et Devenir des eléves.

- Idée directrice : Une académie riche de ses contrastes au bénéfice de

tous ses éléves. o
Ambitions 7 et 13 : Inclusion et egalite.

- Idée directrice : Une académie attentive source d'expériences, de
formation et d'opportunités pour ses personnels (pour les personnels).
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6 - FORMATION SST

Axe du projet
d’etablissement

Projet d'établissement 2024-2028 LYC Application ENNA : Former un citoyen,
un professionnel responsable et autonome.
- Axe : pedagogie adaptée et qui répond aux besoins : insertion et
persévérance.
Optimisation des compétences — Valorisation PFMP
- Axe : Rendre les lycéens plus autonomes dans leur environnement et leur

fournir les outils de leur émancipation.
Encourager les poursuites d'etudes et favoriser I'ambition

- Axe : Former des citoyens éclairés et solidaires partageant les
valeurs de la République.
Passeport santé / Promotion d’'un comportement citoyen.
- Axe : Faire du lycée un espace de bien étre au service des usagers
(pour les personnels).
Bien-étre des lycéens et personnels / amélioration des conditions de travail
et prise en compte des RPS.

Intitule de
I'action

L'enseignement de la santé et securité au travail dans les diplomes
professionnels, ainsi que pour les personnels, par la formation a la

certification
« sauveteur secouriste du travail » (S5T).
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6 - FORMATION SST

Coordonnateur du

projet M. CHASSAIN et M. MONNARD

Contexte L'enseignement de la santé et sécurité au travail, composante essentielle des
(diagnostic diplémes professionnels, répond a un enjeu de prévention des risques

Ig d !be .| professionnels auprés des éléves et apprentis, futurs salariés. Il mobilise les

g;cht?fs €S DESOINS| ,cteurs de la formation et nécessite la mise a disposition d'outils
indicateurs pedagogiques.
qualitatifs et . i \ . -
quantitatifs) Au plan national, Les 18-24 ans ont prés de 2 fois plus d'accidents du

travail
que la moyenne des salariés. »
(Source : statistiques annuelles d'accidents du travail de la

CNAMTS) 2,5 fois plus importante d'aprés I'INRS, qui précise que « c'est lors
de la période de transition de |'école vers la vie active que cette population
est la plus vulnérable car elle est a la fois jeune et nouvelle dans I'emploi ».
Cependant, cette méme étude précise que « les jeunes de moins de 25 ans
formés en santé et sécurité au travail pendant leur scolarité ont 2 fois moins
d'accidents du travail que les autres. »

(Source : accidentologie-jeunes, site de I'INRS,

2018)

& N __ N __ 0 Mo 0o WS _ar_ . A 2. . mairnn
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6 - FORMATION SST

Au plan local, sur les 58 fiches d'évaluation des risques du DUERP,
47 fiches concernaient les ateliers de structures métalliques et MELEC
(données de 2024, antérieures aux travaux de la commission de
sécurité).
De plus, I'établissement mangue de personnels meédico-sociaux formés et
disponibles, ainsi que de personnels formés au SST (M. DEFOSSE et les deux
FoSST seulement). Enfin, les formations MELEC et métiers des Structures
métalliques & Alu-Verre, proposées au lycée d’Application de 'ENNA forment a
différents métiers répertoriés dans le secteur du BTP. C'est |'un des secteurs
les plus sinistres, avec un taux elevé d’accidents graves pouvant conduire a
une incapacité permanente, voire le déces.
(Source : statistiques nationales de la sinistralité de I’Assurance Maladie -
Risques
professionnels , 2025 sur les chiffres de 2018)
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6 - FORMATION SST

C'est pour cela que nous proposons une action d'enseignement de la santé et
sécurité au travail dans les diplomes professionnels, ainsi que pour les
personnels, par la formation a la certification « sauveteur secouriste du
travail » (SST).

Les articles D. 312-40 a D. 312-42 du code de |'éducation prévoient d'ores et
déja, dans les établissements scolaires publics et privés sous contrat :

e une sensibilisation a la prévention des risques ;
o |'information sur les missions des services de secours ;

e une formation aux premiers secours ;
e un enseignement des regles génerales de sécurite.
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6 - FORMATION SST

Le SST est déja prévu dans le référentiel de PSE en CAP. On retrouve la
formation dans le module C8 (la gestion des situations d'urgence). Les
¢léments fondamentaux sont abordés en classe. Les éléves de CAP sont
formés en terminale, cette formation est évaluée sur 5 points et rentre en
compte dans |'évaluation par CCF de la matiére.

Les éléves de baccalauréat professionnel ne sont pas directement soumis a
cette obligation, bien que cela rentre dans le cadre du référentiel de PSE dans
le module C4 (I'assistance et le secours en milieu professionnel). De plus, il y
a des obligations éducatives a former les apprenants dans le cadre du
continuum éducatif de la formation aux premiers secours civiques :
« Le Code de I'éducation (art. L.331-1) prévoit que les établissements
assurent la formation a la santé et a la prévention des risques.
« Le BOEN du 30 juillet 1998, encore reférent pour le cadre général,
recommande explicitement le recours a la formation SST pour les éléves
en lycée professionnel.
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6 - FORMATION SST

Contexte - Suite

Le référentiel de formation du bac professionnel, notamment dans les
secteurs industriels (électriciteé, construction métallique, maintenance, etc.),
comporte des compétences liées a la prévention des risques et aux gestes de
premiers secours. La formation SST est le moyen le plus complet et reconnu
de valider ces compétences, reconnu par le monde du travail et valorisant
pour les éléves et leur future insertion professionnelle.

Cette proposition d'action de formation doit pouvoir accompagner les éléves
dans leur formation scolaire, professionnelle, civique. Mais aussi le chef
d'établissement dans ses différentes obligations éducatives, liées aux
reférentiels de formation, ainsi qu‘aux obligations générales de sécurité et
d'organisation des secours internes.

Objectif 1 : Former annuellement 4 classes (environ 96 éléves par an).

L’ensemble des éléves ne peuvent étre formés. En effet, les deux formateurs
SST de I'établissement ne peuvent a eux-seuls former tout I'établissement au
cours d'une seule année scolaire. Nous proposons donc de réaliser les
formations aux éléves aux classes de deuxieme année de CAP ainsi gu'aux
éléves des classes de MELEC et METAL. Nous proposons de nous concentrer
sur ce public au vu des différentes données susnommeées.
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6 - FORMATION SST

Objectif 2 : Realiser une formation annuelle des personnels afin répondre
aux attentes legales, ainsi qu‘aux besoins de sécurité, de prévention, de
formation.

Par la formation, les FOoSST (formateurs SST) peuvent accompagner un ou
plusieurs personnels pour devenir, a leur tour, FoSST, afin de pouvoir
compléter |'offre de formation, ainsi que diminuer la pression sur les seuls
deux FoSST présents.

Objectif 3 : Articuler des missions de formation SST et PSC (a moyen terme).
M. CHASSAIN, en tant que FoPSC (formateur premiers secours citoyen), peut
articuler ses futures missions de formation avec les missions de SST, afin de
former le public qui ne peut étre formé pour l'instant, comme les éléves en

formation BacPro CIEL, ou bien les personnels volontaires, en complément de

ceux formés au SST.
La certification PSC ne dure que 7h, concrétement aux 14h nécessaires au SST.
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6 - FORMATION SST

Nombre d'éleves 4 classes, environ 96 €leves

Acteurs Les formateurs SST : M. CHASSAIN et M.MONNARD.

(Statut et La formation est coordonnée avec les précédentes formations SST de M.
champ MONNARD.

d’intervention)
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Objectifs,
contenus,
organisation et
calendrier de
I'action

Le premier objectif est de répondre au besoin de formation des eléves de
baccalauréat professionnel et ceux inscrits en certificat d'aptitude
professionnel, pour étre en adéquation avec les attentes réglementaires,
ainsi quavec les référentiels, dont de prévention santé environnement.
Le but étant aussi de sensibiliser aux actions de prévention pour faire en
sorte que les éleves, futurs salariés et citoyens, deviennent des acteurs
de la prévention en entreprise et des citoyens solidaires capables de
comportements civiques.

Ensuite, de disposer d'un vivier de personnels et d’enseignants,
d'enseignement général et professionnel, formés aux premiers secours,
afin de leur permettre d'intervenir dans des situations d‘assistance en
réalisant les gestes de premier secours, dans le cadre d’une action
citoyenne, et dans le cadre du travail, au lycée professionnel.

Chaque session de formation au SST comptabilise 14 heures devant

12 apprenants maximum.

Face a cette contrainte horaire, et en continuité avec les actions de formation

précedentes de M.MONNARD, chaque classe peut étre formée en 2 sessions, de

2 jours chacun, soit 7h par journée, de Sh a 17h, avec 1h de pause
méridienne.
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6 - FORMATION SST

Criteres et
modalites
d’evaluation

Evaluation des compétences citées dans les objectifs du projet

Chaque éléve sera évaluée par des mises en situation d'accident simulées
au cours desquelles il devra mettre en ceuvre les différentes conduites a
tenir apprises lors de la formation. A la fin de la formation, aprés
enregistrement sur la plateforme OGELI, |'apprenant recevra son diplome
SST.

Valorisation
du projet

- Le projet pourrait étre valorisé par des capsules video a
destination des cours de PSE et pour les formations SST de
I'année 2026-2027.

- Mise en valeur sur le site internet du lycée.
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6 - FORMATION SST

Récapitulatif de la commande
Sous-total HT

Frais de livraison
Total HT
TVA

Total TTC

1770,40 €
0,00 €
1770,40 €
354,08 €

212448 €
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MERCI



