Lycée de ’ENNA

MINISTERE
DE L’EDUCATION NATIONALE,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

M~ﬁ( + Prarnind
REFURLKGUS TRANCAISE

Consell
d’administration
30 juin 2026



LA 30 juin 2026

1 - DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE Pour adoption
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- Ajustements réglement intérieur Pour adoption

- Pactes Pour information
6 — GESTION MATERIELLE ET FINANCIERE

- Utilisation de la marge Pour adoption
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QUESTIONS DIVERSES : le délai de recevabilité des questions diverses est de 48 heures



LA 30 juin 2026

1 - DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE Pour adoption



LA 30 juin 2026

2 - ADOPTION DU COMPTE-RENDU PRECEDENT CA Pour adoption



LA 30 juin 2026

3 -ADOPTION DU PROJET D'ORDRE DU JOUR Pour adoption



LA 30 juin 2026

4 - BILAN DE L'ANNEE SCOLAIRE

- Bilan du chef d’établissement Pour info et adoption
o Bilan des projets

Bilan des labellisations

Bilan vie scolaire

Bilan CDI

Bilan infirmerie

Bilan association sportive

Bilan slreté et sécurité

o O 0O O O O



LA 30 juin 2026

4 — BILAN DE L'ANNEE SCOLAIRE Pour information et adoption
- Bilan du chef d’établissement



LA 30 juin 2026

4 — BILAN DE LANNEE SCOLAIRE Pour information et adoption
- Bilan du chef d’établissement

L'année 2025 a connu des évolutions importantes.

Nous avons été confrontés a la rentrée 2025 a une situation inédite de pénurie de personnels.
Sept professeurs n’étaient pas hommeés, la secrétaire générale, absente depuis plusieurs mois
n’était pas remplacée et nous avons dd trouver des stratégies pour pallier les absences
d’assistante sociale et de médecin scolaire. La normalisation est intervenue tardivement ce qui a
eu une incidence sur le climat scolaire. Des lycéens fragiles, scolarisés dans des filieres qu'ils
n’avaient pas choisies ont développé, faute d’accompagnement, des comportements délétéres.
Ainsi, dans la seule classe de 1¢¢ année de CAP métallier, nous avons convoqué dix conseils de
discipline.
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Le lycée dapplication de I'ENNA partage ses locaux et sa gestion matérielle avec I'Université
Paris Est Créteil (Paris Xll), plus spécifiguement avec I'INSPE. LINSPE qui devait quitter les
lieux restera finalement sur le site ce qui permet de fixer enfin les responsabilités des deux
entités. La Région est désormais pleinement associée a la gestion des espaces. La convention
d’occupation définitive a été finalisée et sera proposé au vote des commissions permanentes
de 'UPEC et de la région en juin. Désormais le chef d’établissement sera le Responsable
Unique de Sécurité ce qui permettra de mieux respecter les normes imposées aux EPLE.

Les travaux de sécurisation sont en voie d’achévement. Le lycée est enfin doté d’'un systéme
de vidéo-protection, d’'une alarme PPMS et d’'une entrée sécurisé. Les ultimes travaux seront
normalement réalisés pendant les vacances d’été.
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La derniere réunion de maintenance a permis d’obtenir de la Région qu’elle entame des travaux
de mise aux normes. Les équipes qui ont, jusqu’a présent été patientes restent toutefois
inquiétes car les travaux indispensables sur le clos et le couvert risquent de prendre un
peu de temps.

L’augmentation des effectifs due a plusieurs montées pédagogiques implique une
réaffectation d’espaces occupés par 'INSPE pour y stocker du matériel usagé. Un avenant a la
convention d’occupation devra permettre I'occupation et la réhabilitation de plusieurs salles.
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Le lycée scolarise 551 éléeves au 10 juin. Nous devrions dépasser les 600 lycéens I’an prochain.

Nous accueillons cette année trois actions de la MLDS. L’an prochain le MOREA tertiaire sera a
nouveau hébergé au lycée BARTHOLDI. Nous conservons toutefois une action de remobilisation
et une action en francais langue seconde. La cellule de veille hebdomadaire permet de mieux
accompagner, des la détection des signaux faibles de décrochage, les lycéens qui ont pu
bénéficier de tutorats et d'actions ciblés, Les partenaires extérieurs ont été largement mobilisés.
Les GPDS de district se sont tenus au lycée de I'ENNA en plus des actions de suivi individuels
assures par les trois coordonnatrices MLDS du district. Nous permettons aux décrocheurs de venir
découvrir nos filieres. Nous avons accueilli en immersion 83 éleves ce qui a permis la mise en
place de PIC. Le décrochage scolaire reste toutefois préoccupant.
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Le lycée travaille avec un peu plus de 1400 structures (données actualisées) qui accueillent
nos stagiaires. Nous continuons a participer aux actions du CLEE.

Cette année le lycée accueille a nouveau une formation du GRETA initialement positionnée sur
le lycée Aristide BRIAND. Nous avons proposé I'accueil d’'une formation de niveau 5 I'an prochain
de « dessinateur projeteur en structures métalliques ».

Nous poursuivons notre partenariat avec la Cité éducative. Cela nous a permis notamment de
mettre en place des formations en santé mentale.

Le partenariat avec la CARDIE (« renforcer l'efficacité de la pédagogie de projet en lycée
professionnel par la mise en place de dispositifs coopératifs ») est pleinement investi par des
professeurs de I'enseignement général mais aussi de 'enseignement professionnel.
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En dépit de I'absence problématique d’une assistante sociale depuis plus de cing ans nous
assumons le suivi et 'accompagnement des usagers les plus fragiles. Nous réussissons a
mobiliser les fonds sociaux. Le taux de boursiers qui avait baissé en 2025 est désormais de
prés de 60%. De nombreux lycéens suivis par I'ASE, ou en situation de fragilité administrative ne
peuvent pas bénéficier de ce revenu de solidarité. Le renoncement aux droits continue a
reculer en dépit de la difficulté a mobiliser les parents. Nous avons pu tenir deux cafés des
parents. Hélas le projet porté par peu de familles s’est essoufflé. Désormais, les
représentants des parents d’éléves sont affiliés a la FCPE.

Le travail sur Porientation a permis a tous les lycéens de seconde d’obtenir une affectation a
l'issue de la procédure AFFELNET en 2025. Nous permettons aussi aux lycéens de terminale CAP
de faire des voeux pour poursuivre leur scolarité. Bien que non prioritaires nous avons pu accueillir
une dizaine de ces éleves méritants en premiere professionnelle. La participation au rallye des
professeurs principaux et aux forums de I'orientation contribue a 'amélioration qualitative de
I'orientation dans un contexte de gestion de la pénurie dans de nombreuses filieres présentes au
lycée de 'TENNA. Une part significative de lycéens a eu au moins une proposition dans le cadre de
la procédure PARCOURSUP (Données a consolider).
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Le lycée, accrédité ERASMUS +, a permis a 12 lycéens de premiere CIEL et MELEC de faire
leur PFMP a Séville pendant quatre semaines. Nous avions imaginé pouvoir financer 24 mobilités
supplémentaires en juin. Malheureusement, la subvention a été notifiée tardivement. 181000 € ont
été accordés au titre de la prochaine année scolaire. 60 lycéens pourront effectuer leurs PFMP
a I’étranger en 2026-2027.

Désormais les procédures d’harmonisation dans le suivi des PFMP sont installées. Surtout, nous
avons réussi a améliorer la prise en charge de I'indemnisation pour les stagiaires.

Le site a été entierement rénové et a été pensé pour étre plus accessible pour les familles et les
partenaires.

Les résultats au baccalauréat professionnel et au CAP sont en baisse cette année apres
avoir été supérieurs aux attendus.
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La procédure APLYPRO a été améliorée. Le retour des annexes 3, document comptable qui
permet le versement, a été bien plus fluide. En dépit des restrictions appliquées cette année, le
nombre de rejets est en baisse.

Ce sont 180000 € qui ont été versés pour les PFMP du baccalauréat professionnel et 42000
€ pour les CAP.

Au total, nos stagiaires ont touché 222000 €.
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L'analyse des taux de pression

1CAP2 ELECTRICIEN - 126,4%
1CAP2 METALLIER 54,6% -
1]
2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER ENERG_2NDE COMM F 109,3%
67,8%

2NDPRO MET.CON.DUR.BAT.&TRA PUB 2NDE COM
2NDPRO MET.REAL.ENS MEC.IND 2NDE COMMUNE

67.2% q

1ERPRO CYBER.INFORM.&RESEAUX ELECTRON. — 162%
1ERPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE 99% ‘

1ERPRO METIERS ELECT. ENVIRON. CONNECTES 92% ‘

1ERPRO OUVRAGES DU BATIMENT METALLERIE 85% -

1ERPRO MENUISERIE ALUMINIUM-VERRE 1% -
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Attractivité des formations de 2° professionnelle

Spécialité de 2% pro Vi df;‘:,r‘:':;"g:“ ;:‘;’;I:i Rappel 2024 Tendance
2NDPRO MET. RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE 3376 339 114,1% 127,3% N
2NDPRO MET.TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE COMM 2370 2626 109,3% 109,0% ’
2NDPRO MET.GEST.ADM.TRA.5LOG.2NDE COMM. 1883 2213 85,1% 94.7% N
2NDPRO ACCOMP. SOINS-SERVICES PERSONNE 1668 1523 109,5% 110,4% N
2NDPRO ANIMAT. ENFANCES PERSONNES AGEES 520 390 133,3% 113,0% ”
2NDPRO MET MAIN.MATER VEHIC 2NDE COMMUNE 411 364 112,9% 121,8% N
2NDPRO MET HOTEL.-RESTAUR. 2NDE COMMUNE 389 358 108,7% 114,7% .
2NDPRO MET.REAL.ENS.MEC.IND_2NDE COMMUNE 279 415 67,.2% 78,6% N
2NDPRO METIERS DE COUTURE ET DE GONFECT. 246 254 96,9% 91,7% 7
2NDPRO METIERS DE LA SECURITE 193 163 117,9% 104,3% ’
2NDPRO MET BEAUTE&BIEN-ETRE 2NDE COMMUNE 195 193 98,5% 118,9% N
2NDPRO MET.CON.DUR.BAT.&TRA.PUB.2NDE COM 185 273 67,8% 83,0% N
2NDPRO MET.PIL MAINT INST AUTO 2NDE COMM 176 345 51,0% 52.7% N
2NDPRO MET. DE L'AERONAUTIQUE 2NDE COMM. 135 72 187,5% 151,4% 7
2NDPRO ART.& MET.ART-COM.VIS.VIS PLURI-M 97 72 134,7% 162,5% N
2NDPRO CONDUCTEUR ROUTIER MARCHANDISES 97 e 202,1% 175,0% 7
2NDPRO MET AGENC.MENUIS.AMEUB 2NDE COMM. 94 170 55,3% 60,2% N
2NDPRO MET.ETUD.MODELIS.NUMER.2NDE COMM. 89 9% 92,7% 114,6% N
2NDPRO CARROSSIER PEINTRE AUTOMOBILE 61 61 100,0% 63.9% ”
2NDPRO MODELISATION ET PROTOTYPAGE 3D 59 76 77.6% 63.2% 7
2NDPRO OPTIQUE LUNETTERIE 38 43 79,2% 91,7% N
2NDPRO MET.INDUS.GRAPH.&COMM.2NDE COMM. 37 9% 38,5% 33,3% 7
2NDPRO ARTIS. & M.ART:MARCHANDISAGE VIS. 29 15 193,3% 153,3% 7
2NDPRO PHOTOGRAPHIE 27 25 108,0% 128,0% N
2NDPRO METIERS DU CUIR 2NDE COMMUNE 17 27 63,0% 37,0% 7
2NDPRO HYGIENE PROPRETE STERILISATION 16 33 48,5% 24.2% 7
2NDPRO MET. DE L'ALIMENTAT. 2NDE COMMUNE 13 25 52,0% 75,0% N
2NDPRO CONSTRUC. ET AMENAG. DE VEHICULES 10 20 50,0% 55,0% N
2NDPRO ARTIS.& MET ART TAPIS.D'AMEUBLT 5 12 41,7% 50,0% N
2NDPRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS 5 14 35.7% 14,3% 7
2NDPRO MAINT.ENVIRONN. & PROPR.ESP.URE. 3 17 17,6% 11,8% 7
TOTAL GENERAL 13728 13 450 102,1% 107,5% N

* En bleu, les familles de métiers regroupant
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Mef Libellé long

2ZND DEGRE

1CAPZ

24125430210 1CAPZ METALLIER
24125524210 1CAP2 ELECTRICIEN
Total par niveau et'ou formation
2CAP2

241254230220 2CAFZ METALLIER
24125524220 2CAPZ ELECTRICIEN
Total par niveau etlou formation
2ZNDE PRO

24720008310 ZNDPRO MET.CON.DUR.BAT &TRA FUB.2ZNDE COM

24720008310 %l‘é[l).‘l:‘hlfo MET. TRANSIT.NUMER.ENERG.2NDE

ZNDPROC MET.REAL ENS MEC.IND.2ZNDE
COMMUNE

Total par niveau et'ou formation
1ERE PRO

24720103310

24723303350 1ERPRO OUVRAG.BAT. ALU VERRE MATERX SYNT

24725406220 1ERPRO OUVRAGES DU BATIMENT METALLERIE
24725411320 1ERPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE
24725518320 1ERPRO CYBER.INFORM.ERESEAUK ELECTRON.?
24725520320 1ERPRO METIERS ELECT. EMVIROMN. CONNECTES
Total par niveau et'ou formation

TLEPRO

24723303330 1 -EPRO OUVRAG.BAT. ALU VERRE MATERX SYNT

24725406230 TLEPRO QUVRAGES DU BATIMENT METALLERIE
24725411330 TLEPRO TECH.CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE
24725510330 TLEPRO METIERS ELECT. ENVIROM. CONNECTES
24725515230 TLEPRO S¥ST.NUM.OPT.C RES.INF.SYST.COMM.
24725510330 TLEPRO CYBER.INFORM.&RESEAUX ELECTROMN.
24725520230 TLEPRO METIERS ELECT. ENVIROM. CONNECTES
Total par niveau et'ou formation

Total par cycle
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STRUDOSWEE : DETAIL DES FORMATIONS PAR ETABLISSEMENT

Siécle —>
Constat 2025-2026
Demd25 Prevd2s Div2s Capal?s

1.00 24

1.00 24

0.00 0.00 2.00 43
1.00 24

1.00 24

0.00 0.00 2.00 48
1.00 24

4.00 102

1.00 20

0.00 0.00 6.00 152
0.50 14

0.25 ]

0.25 3

2.00 T2

2.00 43

0.00 0.00 6.00 150
0.50 10

0.25 T

0.25 T

2.00 43

2.00 43

0.00 0.00 5.00 120
0.00 0.00 .00 518
0.00 0.00 21.00 518

Eff25 Dmd2€ Dmec26 Pwd26

23
24
a7

12
23
41

23

108

19
148

12

o
T3
47
150

43
43
117
503

503

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

000

0.00
0.00
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0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

Préparation 2026-2027
Div26 CapaZs

Pvc26

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

1.00
1.00
2.00

1.00
1.00
2.00

1.00

4.00

1.00
6.00

0.50

0.50
1.00
300
2.00
T.00

0.50

0.25
0.25

3.00
2.00
6.00
23.00

24
24

24
24

24

108

20
152

12

12
20
T2
42
164

T2
43
144
556

556

Eff26

vardiv

0.25
0.75

05-02-2026

varcap

24
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- Ouverture de 20 places en 1¢¢ TCl
- Ouverture de la 1 OBMAV — 12 places en MAV et 12 places en OBM
- Ouverture d’'une troisieme terminale CIEL a 24
- Rélocalisation du MOREA TERTIAIRE au lycée BARTHOLDI
- Maintien de deux actions de la MLDS
- REMOBILISATION
- FLS
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Taux de réussite bac Pro en 2025

Pour information et adoption

INDICATEURS DE VALEUR AJOUTEE DES LYCEES

Attendu : 66 %
Constaté : 66 %

Taux de mention bac Pro en 2025

+_4 ’

Attendu: 31 %
Constaté: 35 %

Taux d'accés 2nde au bac Pro en 2025

Attendu : 42 %
Constaté : 50 %
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BILAN VIE SCOLAIRE 2025-2026
Maroua BELBOUL - Jean-Baptiste GISCLON

1. CONTEXTE GENERAL

Présentation de I'établissement et effectifs d’éléves

Implanté proche du centre-ville de Saint-Denis, commune du departement de Seine Saint-
Denis (93), le lycée d'Application de TENNA est membre des Cités éducatives de Saint-Denis
depuis 2023. Cet établissement public local d'enseignement (EPLE) accueille un public
essentiellement masculin, d’environ 570 éléves répartis en 22 divisions et trois classes
actions de la MLDS. Le lycée propose cing baccalauréats professionnels © Ouvrages du
batiment métallerie (OBM), Technicien en chaudronnerie industrielle (TCI) et Menuiserie
aluminium verre (MAV) ; Métiers de I'électricité et de ses environnements connectés (MELEC)
et cyber sécurité, informatique et réseaux, électronique (CIEL). Le lycée propose également
les CAP Métallier et Electricien.

La population accueillie au lycée d'Application de 'ENNA est particulierement fragile : les
catégories socio-professionnelles sont majoritairement défavorisées. L'indice de

Position Sociale (IPS) de I'etablissement est de 78,3.

Pour information et adoption
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Organisation du service de vie scolaire

La vie scolaire est organisée/animée/coordonnée par 2 CPE, 7 AED et 1 AED/AP (cf.
compaosition de I'équipe).

La premiére CPE, Mme BELBOUL posséde une expérience de sept ans dans ce métier ; le
second, M. GISCLON est stagiaire.

Principaux faits marquants de I'année

+  Absentéisme : I'établissement présente un trés fort taux d'absentéisme (cf. section
Assiduite, retards, absences)

* Incidents a caractére sexiste . une majorité d'eleves a integre et vehicule tout un lot de
poncifs sexistes et/ou virilistes.

*+ Puf : a plusieurs reprises non avons déploré des incidents consécutifs a l'usage de
cannabinoides de synthése par vapotage. S'en sont suivis des malaises, des pertes de
connaissance

*+ Desertion des éléves aprés les conseils de classe du second semestre  seul-e-sles

eléves de la MLDS-FLS sont encore assidu-e-s en fin d’'annee.
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2. FONCTIONNEMENT DU SERVICE

Composition de I'équipe
L'équipe d'assistant-e-s d’@ducation (AED) est composée de huit personnes. Trois d’entre
elles sont cédéisés, dont une avec la double fonction AED/Assistante pédagogique (AP).

L'ensemble représente 6,7 éguivalent temps plein (ETP).

Répartition des missions

+  Mme ASSOUL, qui travaille avec une guotité de 90%, s'occupe quasi exclusivement de la
partie administrative de la vie scolaire. Ne travaillant pas le lundi, elle est remplacée ce
jour par Mme ELISCA.

+ Ayant la double casquette AED/AP, Mme RIBEIRO consacre la moitié de son temps a
I'accompagnement des éléves en et hors cours.

+  Lereste de I'équipe se réparti le reste des tédches a tour de rdle.

Outils de suivi et de communication
+ Conception d'une fiche de liaison pour les exclusions ponctuelles de cours a
I'attention des enseignant-e-s

+  Conception d'un guide d’appel aux familles a I'attention des AED
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Modalités d’accueil, de surveillance et d’accompagnement

Les éléves sont accueillis entre 7Th45 et 18h05 selon les horaires d'ouverture de la grille
figurant dans le réglement intérieur avec une tolérance de 5 minutes a 8h00. Au-dela d'un
retard supérieur & 8-10 minutes, les éléves sont orientés vers la salle de permanence. Les
éléves ne sont pas autorisés a rester dans les couloirs mais peuvent passer les heures sans

cours dans le hall d'entrée et profiter de maniére autonome des activités qui y sont proposées.

3. INDICATEURS DE VIE SCOLAIRE

Assiduité, retards, absences
Du 1er septembre au 12 juin :
Absences
+ 553 eléves cumulent 26 301 absences représentant un total de 86 465 heures de cours
manguees, soit environ 43 absences en maoyenne par eléve concerme-e, pour un cumul

d’environ 156h21min sur 'année.
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+  Parmi ces absences, 402 éléves en cumulent 2 007 dus a un retard ne permettant pas
d'intégrer la classe (retard, non accepté en classe) pour un total de 2 044 heures, soit
environ 5 absences en moyenne par €léve concerng-e, pour un cumul de 5h05min sur
'année.

+ 67 905 heures d'absence ne sont pas justifiees, soit 78,53 % des absences

+ Taux d'absentéisme - 2521 %

Retards

+ 455 éleves cumulent 2 095 retards dont 2 045 non justifiés ou sans excuse, pour une

durée cumulée de 38 765 minutes, soit environ 4,6 retards en moyenne par &léve

concerng-g, pour un cumul de Th25min sur 'année.
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Incidents de comportement
+ Les incident rapportés pour comportements inadaptés envers les enseignant-e-s sont
majoritairement :
» Insolence
+ Refus de travailler (parfois explicitement assumés)
*+  Propos déplacés ostensiblement eémis dans le but de degrader le dérouler du cours
+  Propos et/ou agissement sexistes (a fortiorn avec les enseignantes)
On denombre néanmoins 8 outrages.
* Les incidents entre eleves sont essentiellement des altercations verbales.
« En revanche, nous avons eu peu de situations de violence physique a déplorer,

hormis quelques jets de projectiles
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Typologie des incidents et sanctions
461 incidents signalés ; motifs les plus récurrents :
+  Comportement inapproprié (167 occurrences)
+  Utilisation du télephone (80 occurrences)
+ 7 commissions éducatives
+ 30 conseil de discipline qui ont donné lieu a :
+ 22 exclusions déefinitives

= 5 exclusions avec sursis
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4. CLIMAT SCOLAIRE

Relations entre éléves

Malgré les spécificités du son public, les relations entre éléves sont majoritairement pacifiées.

Relations adultes/éléves

Les relations entre adultes et eléves peuvent parfois étre tendues. En effet, le public recu est
souvent issu d'une orientation subie, ce qui va souvent de paire avec des codes scolaires mal
maitrisés. Certains éléves, pas forcément les moins bans, expriment alors leur mal étre par
une attitude hostile et une agressivité a fleur de peau.

Les éléves font majoritairement confiance aux AED.

Sécurité

+ L'installation d'une grille & l'entrée du site constitue une réelle avancée en termes de
securite

+ Reste a sécuriser l'accés parking

+ La cohabitation avec I'UPEC complexifie la sécurisation du lycée
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Points de tension repérés et évolutions observées
+ Le port de la casquetie et autre couvre-chefs est évidemment interdit dans I'enceint de
I'EPLE mais un grand nombre d'éléves rechigne a adhérer a cette régle. Cela crée une
double tension, d'abord entre les eléves et les adultes qui leur demandent d'enlever
leur couvre-chef, puis entre adultes ayant renoncé a le faire et ceux qui maintiennent
I'application du réglement.
+ L'interdiction a venir du téléphone risque d'aboutir & de nombreuses situations

semblables

5. ACTIONS EDUCATIVES

Cette annee la vie scolaire s'est impliguee a plus ou moins grande échelle dans plusieurs
actions éducatives :

+ Dispositif pHARe - Mme BELBOUL, formatrice methode de préoccupation partagée

(MPP), a recruté et formé une équipe d'adultes référent-e-s et un groupe d'éléves pour

créer un vivier de personnes ressources.
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Formation des délégués : il sera impératif de proposer une formation des éléves
delégueés sur des heures allouées car la plupart de nos éléves ignarent ce qu'implique
cette fonction et son trés inefficaces durant les conseils de classes.

M GISCLON a organisé avec M. BOUVIER, le professeur principal des éléves de 2"%

A, une séquence a destination de ses derniers sur le théme des 3 dimensions de la

communication (verbale, non verbale, para verbale).

6. PARCOURS DES ELEVES

Engagement citoyen

Délégués de classes : les élections des délégué-e-s de classes ont été réalisées
tardivement et certains professeurs principaux ont tardés a remettre les résultats.

Conseil de vie lycéenne (CVL) : I'élection des représentant-e-s du CVL a également
ete réalisée tardivement et n'a pas suscité beaucoup d'engouement auprés des éleves
— seulement 62 votant (dont 10 bulletins nuls et un blanc). Les éléves élu-e-s ont été
farce de proposition mais ont manqué d'autonomie dans la mise en place des actions.

Comité d'éducation a la santé, a la citoyennete et a I'environnement (CSCE)

Pour information et adoption
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Orientation

Mise en place d'un agenda en ligne afin de permettre aux CPE de placer des rendez-vous

pour les eleves avec la Psy EN, Mme HERILUS.

Accompagnement des éléves en difficulté

Cellule de veille hebdomadaire.

Effets observés sur le bien-étre ou la réussite

Etant donné le nombre d'éléves concemné-e-s par une problématigue relevant de
I'absentéisme, de trouble ou de difficultés scolaire, il est amrivé que nous « passions a
coté » de quelques éléves.

Le fait que nous ne disposions pas d'assistant-e de service social, que notre infirmiére
soit & mi-temps sur deux établissements et que nofre Psy EN ne soit présente que

deux demi-journées par semaine a complexifié certaines demarches.
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7. PERSPECTIVES

Priorités pour I’année suivante
* Lutter contre I'absentéisme
+  Améliorer la ponctualité
« Lutter contre le sexisme

+  Expliciter les attendus du systéme scolaire aux éléves

Ajustements a prévoir
» Etant donné l'intervalle de temps entre le passage de la grille et I'arrivée en classe des

éléves, il faudrait envisager de supprimer les 5 minutes de tolérance a la grille.

Actions a poursuivre, renforcer ou abandonner
+ Réaliser plus de commissions éducatives en vue de diminuer le nombre de conseils
de discipline et donc le nombre d'exclusions définitives.
* |l est imperatif que les AED téléphonent plus aux familles pour signaler les
absences. Cela doit étre effectué dés la rentrée, quitte a I'inscrire explicitement dans

leurs emplois du temps/grilles de postes.
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Bilan du chef d’établissement

30 conseils de discipline (20 I'an passé)
22 exclusions définitives
8 exclusions avec sursis

7 commissions éducatives
20 CD en 2024-2025 (14 exclusions définitives et 6 avec sursis)
9 CD en 2023-2024 (7 exclusions définitives et 2 avec sursis)
5 CD en 2022-2023 (4 exclusions définitives et 1 avec sursis)
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BILAN

Centre de Documentation et d'Information

Le CDI en bref

= Une professeure documentaliste,

Mme Mérot,

une salle principale de 80m2 environ,

= une réserve de 9m2 environ,

« 8 postes ordinateurs fixes et leurs
places assises pour les éléves,

= tables de travail avec 18 places assises,

= coin lecture avec 6 places assises,

« 1500€ de budget annuel.

Horaires

« Lundi, mardi et jeudi:
8h30-12h/13h-16h30

* Mercredi: 8h30-12h30

« Vendredi: 8h30-13h30
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|- GESTION DU CENTRE ET DES RESSOURCES

Aprés un début d'année calme (arrivée
d'une nouvelle professeure,
réagencement.), la fréquentation du
CDI a bien augmenté, notamment lors
des pauses (le CDI a, dans les faits, été
trés peu fermé le midi).

Certains éléves et certaines classes (les
2ndes et notamment la 2A, la MLDS FLS,
la 1CIEL), la TCAPMET..) ont pris 'habitude

de venir réguliérement au CDI.

Un ordinateur avec un logiciel sur lequel
sinscriront les éléves a leur arrivée au CDI
permettra de mesurer cet indicateur de maniére
plus précise a partir de la rentrée 2026-27,

Le nombre d'emprunts au cours de
lannée scolaire, une centaine, est resté
stable par rapport aux données des
années précédentes.

Rctivité 2025-26

« Désherbage intégral de la réserve et désherbage ou mise de coté

de plus de 2000 ouvrages du fonds (don a l'extérieur aprés
proposition au personnel et aux éléves et placement en réserve),

« installation et hébergement des bases de données du logiciel BCDI,
. réaménagement de l'espace (retrait du portique de sécurité,

démontage et réagencement du mobilier existant),

« participation a la vie de l'établissement : trombinoscopes, tests de

positionnement, escape games, bac blanc et bac officiel, DELF...

« commandes de ressources auprés de la Région pour léquipe

éducative, affectation via le GAR, mise & jour du répertoire GIDEC,

« commande et gestion de 113 ouvrages en novembre 2025 et février

2026 (dictionnaires, atlas, fiction FLS, documentaires, mémento, BD,
ouvrages pour le mois de I'Egalité, romans, courts essais, FALC..),

« ré-organisation du fonds et re-catalogage intégral du fonds

préexistant (en cours),

« projet de “renouvellement du CDI" (fonds, équipement et mobilier)

via subvention de la Région et DBM.

Perspectives 2026-27 et années suivantes

Il est surprenant de constater la grande réticence,
exprimée par les éléves, a emprunter des
documents, par peur de les oublier, les abimer ou
les perdre. Il faudra donc continuer a les
encourager a le faire!

« Réaménagement du CDI,

« renouvellement du fonds,

« refonte du portail documentaire e-sidoc,

. mise en place de nouvelles modalités de fréquentation
(enregistrement, lecture..).
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La configuration actuelle du CDI ne
permettant pas d'accueillir une classe
entiére (trop peu de places assises,
absence de tableau..), la conduite de
séances classiques a donc été écartée
pour cette année 2025-26, au profit de
l'accueil des éléves au CDI, de séances
en petits groupes ou de séances en
co-enseignement.

Ces limites sont en grande partie a
l'origine du projet de renouvellement du
CDI, et notamment de son
réaménagement et de son équipement
numeérigue (cf. annexe 2).

En effet, il semble nécessaire, au moins
dans un premier temps et afin
d'encourager les éléves a venir au CDI,
de pouvoir le maintenir ouvert au
maximum, et d'y tenir les séances
pédagogiques en lien avec l'activité

du CDL

Pour information et adoption

Rctivité 2025-26

« Seéances “devoirs faits" avec la MLDS FLS, Ih/semaine,

+ séances d'accompagnement personnalisé avec M. Pénet, vendredi
aprés-midi,

+ co-enseignement PSE avec M, Chassain et la MLDS FSL, Th/semaine,

« accompagnement des éléves a la recherche de stage, rédaction de
CV, lettres de motivation, aide aux inscriptions et & l'orientation,
recherche documentaire et aide aux travaux,

« campagne sur la responsabilité numérigue : exposition et
constitution d'une malle d'activités,

« webinaires sur la thématique de la persévérance scolaire lors de |a
semaine dédiée,

+ lancement d'un concours de BD (& reconduire dés la rentrée
2026-27) avec M. Blase.

Perspectives 2026-27 et années suivantes

« Ateliers de lecture/fluence,

« Seéances avec la MLDS FLS,

« mise en place d'ateliers PhiloJeunes,

« Semaine de la Presse et des Médias dans IEcole en partenariat avec
un média,

« création d'un podcast avec les éléves,

« constitution de malles thematiques : ressources variées a exploiter
€n autonormie ou en cours.
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Cette année darrivée au lycée de 'ENNA,
mais également de néo-titularisation, a
été marquée par de nombreuses
formations et lintégration dans des
projets existants au sein de
l'établissement.

Elle a été l'occasion d'approcher
différentes structures avec qui des
partenariats devraient se poursuivre et/
ou se concrétiser des I'année 2026/27.

A 30 juin 2026
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RActivité 2025-26

. Projet théatre mené avec M. Bouvier et la 2A en partenariat avec la
Nouvelle compagnie de Saint-Denis, sous forme dateliers citoyens,

« tentative de partenariat avec la médiathéque du centre ville autour
de la lecture de mangas (reportée a lannée 2026-27),

« accompagnements de sorties au cinéma avec Mme Moszkowski, et

a la maison de la radio avec Mme Largitte,

participation au mois de I'Egalité a travers des acquisitions

d'ouvrages, et une exposition cdu Centre Hubertine Auclert au CDI,

participation a des réunions et formations : EVARS, réunions de

district, formation néo-titulaire, santé mentale, persévérance

scolaire...

Perspectives 2026-27 et années suivantes

. Mise en place d'un passeport culturel (en tant que référente Culture),
« ludothéque (mise en place d'un club ?),

« participation au prix Folio des lycéens,

« poursuite du partenariat avec la Nouvelle compagnie,

- projections de films (si équipement).
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Annexe 1- Répartition des dépenses du CDI 2025-26

Acquisition de N3 ouvrages :
S 18 ysuels : dictionnaires de référence,
2285.926 NC I Logiciel BCDI, dictionnaires visuels, atlas généraux
Petit matériel | abennement et thématiques, orientation,
déquipement des | RéseauCanopé 4 ouvrages de spécialité,
noLveaux ouvrages L 7 ouvrages inclusifs : fictions ou
1785,92¢€ adaptations FLS et FALC,
Phusique: 7 beaux documentaires,
acquisition de 113 39 ouvrages/sélection thématigue
OUVTagRS Egalité,
10 ouvrages/sélection philo,
2mangas,
NB. Les dépenses du CDI pour lannée scolaire 2025-26 o

dépassent le budget annuel alloué car il y avait un
important reliquat du budget 2025 non dépensé lors de
lannée scolaire 2024-25 et que les abonnements
logiciels ont été souscrits sur une ligne budgétaire
dédiée, de méme que lachat de petit matériel.
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Annexe 2 - Projet de renouvellement du CDI

6G3655€ 4550€

] [

T Usues | FonasCOl 60 ouvagesi105 ex. LDE 2376,74
Fonds COI | 227 ouvrages/227 ex. Lot e
Uitterature. Fonds COI 148 ouvrages/ 148 ax LDE 3
9735€ Fonds documentaire (DBM en cours) Ludotreque Fonds COI |43 [ewx®d ex. + 80Cessoires st jeu [ s
| Petit matériel | Matirie | Accessolres, globes Cuture ou sute | 21993
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Bilan général du projet RoboCup 2025-2026

Enseignant regerents : IDIR Aghilas et HAMMAD Aghiles
1. Objectifs pédagogiques

La participation au concours RoboCup Junior ile-de-France s'inscrivait dans une
démarche de pédagogie de projet visant a développer les compétences scientifiques,
technologiques et transversales des éléves. Les principaux objectifs étaient :

Développer les compétences en programmation, robotique et algorithmique.
Mettre les éléves en situation de résolution de problémes concrets.
Favoriser le travail collaboratif et la gestion de projet.

Développer l'autonomie, l'initiative et la prise de décision.

Renforcer les compétences en communication orale lors de la présentation
devant le jury.

» Valoriser les apprentissages dans un contexte de compétition scientifique.
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2. Compétences visées

Compétences techniques

Concevoir et assembler un robot.

Programmer les déplacements et les capteurs.

Tester, analyser et corriger un programme.

Comprendre le fonctionnement des systémes embarqués.

Compétences transversales

» Travailler en équipe.

» Organiser et planifier un projet.

» Communiquer efficacement.

« Développer l'esprit critique.

« Faire preuve de créativité et d'innovation.
o Gérer le stress et les imprévus.
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4. Activités réalisées pendant le concours
Lors de la compétition, les éléves ont :

» Installé et préparé leur matériel.

» Reéalisé les différents essais sur les terrains de compétition.

» Ajusté les programmes en fonction des conditions réelles.

« Présenté leur projet devant le jury.

» Echangé avec les autres équipes et observé différentes solutions techniques.
» Analysé leurs performances entre les épreuves afin d'améliorer leur stratégie.
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5. Résultats obtenus

Participation de deux équipes représentant I'établissement.

Validation des compétences acquises en robotique et en programmation.
Amélioration significative des capacités de résolution de problémes.
Développement de I'autonomie et du travail collaboratif.

Forte implication des éléves tout au long du projet.

Valorisation des réalisations des éléves dans un contexte académique.

Au-dela du classement, la participation a constitué une véritable réussite
pédagogique grace aux apprentissages réalisés tout au long du projet.
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6. Points positifs

» Trés forte motivation des éléves.

» Excellent investissement tout au long de lI'année.

» Bonne cohésion des équipes.

» Progression importante en programmation et en robotique.

» Deéveloppement de l'autonomie.

» Esprit d'initiative renforcé.

« Découverte du fonctionnement d'une compétition scientifique.

» Valorisation du travail des éléves devant un jury.

» Développement des compétences orales et de la confiance en soi.
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7. Difficultés rencontrées

« Temps de préparation parfois limité.

» Complexité technique de certains défis.

» Réglages délicats des robots avant les épreuves.

» (Gestion du stress pendant la compétition.

« Pannes matérielles ou dysfonctionnements techniques nécessitant des
ajustements rapides.

» Neécessité de mieux anticiper certains scénarios de test.
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8. Recommandations
Pour les prochaines éditions, il est recommandé de :

« Commencer la préparation plus tét dans I'année scolaire.

» Prévoir davantage de séances de tests sur des terrains similaires a ceux du
concours.

» Renforcer les entrainements en conditions réelles.

» Prévoir du matériel de rechange (capteurs, batteries, piéces mécaniques).
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9. Conclusion

La participation au concours RoboCup Junior lle-de-France a constitué une
expérience particulierement enrichissante pour les éléves comme pour I'équipe
pédagogique. La préparation de deux équipes a permis d'impliquer un grand nombre
d'éléves dans un projet fédérateur, mobilisant des compétences scientifiques,
techniques et humaines.

Au-dela des résultats obtenus lors de la compétition, ce projet a favorisé
I'engagement des éléves, renforcé leur autonomie, développé leur esprit d'équipe et
stimulé leur intérét pour les sciences, la technologie et l'innovation. Les compétences
acquises tout au long de cette expérience constituent un véritable atout pour leur
parcours scolaire et leur future orientation.

Cette action mérite d'étre reconduite et développée, en s'appuyant sur les
enseignements tirés de cette participation afin d'améliorer encore la préparation et
les performances lors des prochaines éditions.
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Bilan scolaire annuel du Club Codage
Année scolaire : 2025-2026
Enseignants référents : IDIR Aghilas et HAMMAD Aghiles

1. Présentation du club

Le Club de Codage a pour objectif de développer chez les éléves des compétences
numériques, la pensée logique ainsi que la sensibilisation aux bonnes pratiques de la
seécurité informatique.

Au cours de lI'année scolaire, le club a accueilli un effectif moyen de 10 éléves, avec
une participation réguliére aux séances hebdomadaires.

2. Objectifs pédagogiques

Le club vise a permetire aux éléves d'acquérir des compétences numeérigues
essentielles tout en développant leur autonomie, leur créativité et leur esprit critique.
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3. Activités réalisées

Les principales activités menées sont les suivantes :

Initiation a l'algorithmique.
Découverte des langages de programmation (Python,Root Me, Try Hack Me
HTML/CSS selon le niveau).
Création de petits projets informatiques.
Découverte du fonctionnement des réseaux informatiques.
Sensibilisation a la cybersécurité :
o protection des mots de passe ;
o prévention contre le phishing et les arnaques en ligne ;
o protection des données personnelles ;
o bonnes pratiques de navigation sur Internet.
Travaux pratiques en groupe favorisant la collaboration.
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4. Résultats obtenus
Les éléves ont montré :

» une amélioration de leur logique et de leur capacité d'analyse
« une meilleure maitrise des outils informatiques

» un intérét croissant pour la programmation

» une prise de conscience des enjeux liés a la cybersécurité

» une bonne participation lors des activités pratiques.

Plusieurs éléves ont réussi a réaliser leurs premiers programmes fonctionnels et a
résoudre des défis de programmation adaptés a leur niveau.
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5. Points positifs

« Bonne assiduité

« Esprit d'équipe et entraide entre les participants.

« Motivation des éléves durant les ateliers.

» Progression notable des compétences numériques.
« Diversification des activités proposées.

6. Difficultés rencontrées
» Niveau hétérogéne des éléves nécessitant un accompagnement différencié.

» Temps de séance parfois insuffisant pour finaliser certains projets.
« Connexion Internet parfois instable.
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7. Recommandations
Pour améliorer le fonctionnement du club, il est recommandé de :

« Organiser des mini-concours de programmation et de cybersécurité

« Inviter des professionnels du numérique pour des échanges avec les éléves

« Participer a des compétitions ou événements liés au numérique en plus de la
RoboCup.

8. Conclusion

Le bilan de cette année est trés satisfaisant. Le club a atteint ses principaux
objectifs en développant les compétences informatiques, I'esprit logique et la culture
de la cybersécurité des participants. Les éléves ont manifesté un réel enthousiasme
et une forte implication tout au long de I'année. |l est souhaitable de poursuivre et de
renforcer les activités du club afin de consolider les acquis et d'encourager
davantage de jeunes a s'intéresser aux métiers du numérique.
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Bilan de la mobhilité 2025

Lors de |la période du 2 au 27 novembre 2025, douze éléves de la section ont effectué un stage
a Séville en Espagne dans le cadre du programme Erasmus+. Cette premiére expérience a
globalement donné satisfaction, aussi bien du cété des éléves que des entreprises daccueil.
Les jeunes concernés ont développé des compétences professionnelles réelles dans un
contexte de travail étranger. Le bain linguistique, méme pour des éléves peu a |'aise avec les
langues, a constitué un déclencheur important. Plusieurs d'entre eux ont exprime, a leur
retour, un rapport au monde professionnel sensiblement différent de celui qu'ils avaient en
partant. Les tuteurs en entreprise ont de leur cote salue le sérieux et l'investissement des

stagiaires.

Cette mobilité, bien qu'encourageante, restait limitée dans ses ambitions par les moyens dont
nous disposions & I'époque. Douze éléves sur I'ensemble des 3 filigres au lycée, c'est insuffisant
pour que la dynamigue soit réellement structurante pour I'établissement. C'est précisément

ce constat qui a motivé le dépdt d'un dossier Erasmus+ plus ambitieux pour 2026.
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L'obtention d'une dotation de 181 032 euros

Notre dossier a été retenu par I'Agence Erasmus+ France et nous avons obtenu une dotation
de 181 032 euros. C'est une reconnaissance du travail de préparation mene par 'équipe
pédagogique et une opportunité que nous ne pouvons pas nous permettre de ne pas saisir
pleinement. Cette enveloppe couvre les frais de transport, d'hébergement,
d'accompagnement pédagogique, les allocations individuelles des éléves ainsi gue les frais de

coordination liés & I'organisation du séjour.

Le projet Séville NOVEMBRE 2026 — 30 éléves

Nous proposons d'organiser en novembre 2026 une mobilité de 30 éléves a Seville, du 2 au 27
novembre, avec une arrivée prévue le ler novembre et un retour le 28. La destination a été
choisie pour plusieurs raisons. Séville est une métropole économigue dynamigue, bien
connectée, avec un tissu d'entreprises dans des secteurs qui correspondent aux filiéres de
notre section. La dimension culturelle et linguistique est également forte, et le colit de la vie y

reste accessible, ce qui permet d'optimiser ['utilisation des fonds Erasmus.

L'organisme partenaire retenu est I'Escuela de Idiomas Carlos V, centre accrédité par |'Institut
Cervantes et spécialisé dans |"accueil de groupes Erasmus+. Le contact sur place est Mathieu
Joseph Camps. Cet organisme prend en charge I'ensemble de la logistique locale : recherche
des entreprises en adéquation avec les profils des éléves, suivi des stages, hébergement en

famille d'accueil, cours d'espagnol, programme culturel et excursions.
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Concretement, les 30 éléves seront hébergés chez des familles sévillanes en chambre
partagee, pension compléte. lls suivront 8 séances de cours d'espagnol réparties sur les quatre
semaines, en deux groupes de 15. Le programme culturel comprend une découverte guidée
de Séville — centre historique, Alcazar, Santa Cruz, la Plaza de Espafia — ainsi qu'une excursion
d'une journée & Cordoue avec visite de la Mosquée-Cathédrale. Des cartes de transport en
commun sont fournies a chaque éléve pour leurs déplacements guotidiens.

Les professeurs accompagnateurs seront présents en deux temps : en début de séjour, du ler
au 3 novermnbre, pour installer les éleves et s'assurer gue les stages démarrent dans de bonnes
conditions, puis en fin de séjour, du 23 au 28 novembre, pour les évaluations et le retour. lls
seront hébergés en résidence en chambre individuelle.

Un point & avoir en téte : les 1er et 2 novembre sont fériés en Espagne. Carlos V en est informe
et a pris ce paramétre en compte dans lorganisation. Les stages débuteront donc
effectivement le lundi 3 novembre.,
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Evénements

Des lycéens réfugiés dans la danse: le
podcast “les pieds sur terre” sur
France Culture

30 juin 2026

Les lycéens scolarisé dans I'action FLS ont participé a un projet financé par I'union européenne.

La journaliste Olivia Muller est venue a la rencontre [...]

Continuer la lecture »
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\ UN PROJET PORTE PAR LA COMPAGNIE DCA / PHILIPPE DECOUFLE
AVEC LA CLASSE DE MISSION DE LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE
DU LYCEE DE L'ENNA DE SAINT-DENIS :

DE DECEM3RE 2026 NAVRIL 2085 -DENIS | s
. on .mt L BF:

Evénements

En choeur et a crocs: la vidéo du
projet FSE

21 mai 2026

Pour la quatrieme année consécutive, la Compagnie DCA / Philippe Decouflé méne un projet

artistique avec la classe de la Mission de Lutte contre [...]

Continuer la lecture »
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Pour information et adoption

Evénements

Théatre forum: la compagnie “entrées
de jeu”

Le théatre-forum est une forme de théatre interactif ou le public ne reste pas spectateur : il

intervient sur scéne pour proposer d'autres issues [...]

Continuer la lecture »
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Evénements

Les ambassadeurs harcelement:
Atelier 2 Radio Déclic

21 avril 2026

Les ambassadeurs harcélement du lycée poursuivent leur formation. lls sont, pour la deuxieme
session formés par Florence, notre hotesse et les CPE du lycée, [...]

Continuer la lecture »
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Lycee de I'Enna
Mars 2026 : L'ENNA s'engage pour ['égalite des
genres

Contexte et enjeux

Le projet s'inscrit dans le cadre de la Journée internationale des droits des femmes (8 mars) et
s'étend sur tout le mois de mars. Destiné aux éléves des six classes de Seconde Bac Professionnel et
des deux classes de 1CAP ce projet pluridisciplinaire allie sensibilisation citoyenne, organisation
d'événements, interventions extérieures et création artistique. L'objectif est de mobiliser les éléves

autour des thématiques du consentement, de |'égalité femmes-hommes et de la lutte contre les

stéréotypes de genre.
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Objectifs pédagogiques

1. Sensibilisation et réflexion critique : Comprendre les enjeux du consentement et de I'égalité
femmes-hommes. Déconstruire les stéréotypes de genre a travers le débat et la création artistique.

2. Expression et creation : Expérimenter différents modes d’expression (théatre, affiches, mur d’expression,
photographie...). Construire un message percutant en alliant texte et image.

3. Engagement et prise de parole : Encourager I'écoute, I'échange et 'argumentation sur des sujets sensibles.
Favoriser la prise de conscience individuelle et collective.

4. Travail collaboratif : Apprendre a travailler en groupe et a respecter la parole des autres. Découvrir la
démarche de projet et ses étapes de conception.

5. Spécifiquement pour nos éléves : Questionner les représentations de la vinlité et du respect dans un lycée
professionnel majoritairement masculin.
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Classes et cibles prioritaires

o b classes de Seconde Bac Professionnel
o 2 classes de 1CAP
» Lesfilles du lycée

Etapes clés et calendrier

. ]l Reunion_discriminations.do®b octobre 2026
¢ Reéunion de préparation collective le 27 janvier
#= Réunion de pilotage 9 février
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Intervenant

Interne au lycée

Interne au lycée

Elles bougent
pour demain

Interne au lycée

Interne au lycée

Centre Hubertine

Auclert

Interne au lycée

Planning familial

Association Le
noeud bleu

Type dintarvention

Ajouter
“Discrimination
sexiste”™ sur pronote

Jeu de piste

Visite d'entreprises

Mur d'expression

Affichage dans les
étages

Exposition au CDI

Création d'une
campagne
d'affiches “Les voix
de FTENNA"

Stand dans le hall

Stand dans le hall

Date Classes
Février Toutes les
classes
Mars Tous les
éléves
Mars Les filles de
Bac

Professionnel

Mars Tous les
éléves

Mars Tous les
élaves

Mars Tous les
élaves

Les filles de
Bac
Professionnel

Jeudi 12 mars

Mardi 17 mars. Tous les
12h - 14h éléves
Mardi 17 mars. Tous les

12h - 14h éleves

Référents

Mme Georges

M. Defosse

Mme Baboulat

Mme Belboul /
'équipe de Vie
Scolaire

Mme Baboulat

Mme Merot

Mme Guillot /
Mme
Moszkowski

Mme
Moszkowski

Mme Elisca

Avancement

0K

0K

En cours

0K

0K

OK

OK

0K

OK

Cinéma L'écran Visionnage du film
La maison des

femmes

Sticomis Théstre forum

Cité éducative Atelier débat philo
sur les stéréotypes

de genre

Maison des Creation de bijoux
femmes et atelier
photographique
pour travailler

l'estime de soi

Mercredi 18 mars
4 10h et jeudi 19
mars & 15h

Lundi 23 mars et
mercredi 25 mars

Semaine du 30
mars

Intervention entre
1h30 et 2h00

Mercredi 1er avril
de 13h & 15h

1CAPELEC
1CIEL3

G classes de
seconde en
classe entiére

G classes de
seconde en
demi groupe +
2 classes de 1
CAF en demi
groupe

Les filles de
Bac
Professionnel

Mr Blase
Mme
Moszkowski

Mme
Moszkowski

Mme
Moszkowski

Mme Guillot

oK

oK

oK

oK
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Association sportive saison 2025/2026

Quelques chiffres :

Nombre de licenciés 25/26 : 73 (77 sur 'année précédente). Quelques éleves sur une
double activite (football-futsal)

14 jeunes officiels (arbitres ou coach) nouvellement certifies.

En sports collectifs, 3 participations aux phases déepartementales et 1 aux phases
académiques.

Participation au grand évenement du bassin : jeu des lycéens (3 éguipes de basket-ball, et
une equipe de football a 7)

Musculation :
Fermeée sur |'annee pour cause d'absence de salle.

|"activité devrait réouvrir a partir de la rentrée grace a la reprise de I'ancien foyer.
Besoin de renouveler certains materiels (vélos et tapis notamment) pour la rentrée
prochaine.
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Futsal :

42 gleves (pole compétition et loisir),

Champion district tournoi LP

Elimination en demi-finale au championnat départemental.

Organisation d’'un tournoi interclasse dans |'établissement « Le Five » a la Courneuve réserve
par I"UNSS : 6 équipes, 32 éleves du lycée mobilisées

Football : 11 éleves (pole compétition)
L'équipe a eété formée a la suite du tournoi interclasse organiseé en septembre.

4=me dy district
Participation aux phases départementales

Participation au tournoi « jeux collectifs » organisée par notre district : élimination en quart
de finale

1 jeune arbitre formé cette année au niveau départemental
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Basket-ball : 24 éleves (pole compétition et loisir)

Champion district 3¢3 LP
4eme aux finales départementales 3c3 LP

Participation aux finales académiques pour la 3™ fois depuis la création de I’AS basket en
2010.

Participation de 3 équipes au tournoi « jeux collectifs » organisé par notre district L1 : 3™
place pour I'équipe 1

2 jeunes arbitres formés cette année au niveau départemental
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Perspectives annee 2026-2027:

- Souhait du maintien de la licence gratuite pour tous les éléves : nécessite une
subvention de 1300€ du lycée pour I'année scolaire a venir (prise de licence,
affiliation a I'UNSS, frais bancaires).

- La subvention pour I'année 2025 a été tardive ce qui a entrainé des impayés a 'UNSS,
des refus de prélevements et des pénalités par notre banque. Situation en cours de
rattrapage.

- Maintien des activités football, futsal et basket-ball avec objectifs minimum de
qualification aux phases départementales pour toutes.

- Reprise de 'activité musculation sur le temps de midi.
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CARNET DE CORRESPONDANCE

Lycée

de I’ENNA

© Place du 8 Mai 1945
93200 Saint-Denis

% 01 49 71 87 00

Ex
ACADEMIE
DE CRETEIL

Labert
Fouime
Fratermne

NOM : 20

Prénom : . 2
e

T T ey ot haeset veo s uss s svioss

Ce carmet de correspondance que L'éléve dolt toujours avelr em sa possession 20

sera présenté & chague demande de L'administration ou des professeers et visé

régullérement par les parents. 27
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- Consultation du CVL le vendredi 26 juin 2026

- Ajustement des horaires par I'intégration de I’heure bleue le mardi,

- Principe de l'interdiction du téléphone portable avec tolérance pendant les récréations et sur la
pause meéridienne. Autorisation des usages pédagogiques,

- Principe de l'interdiction des couvre-chefs sur le site,

- Corrections de forme.
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I1l. LES REGLES DE VIE DANS L'ETABLISSEMENT

HORAIRES, RECREATIONS ET INTER-CLASSES
. L'établissement est ouvert aux éléves ;
_Du lundi au vendredi, de 7Th45 & 18h00 sauf le samedi.

* Les cours ont lieu de ©

. 08h0D0-08Nh55 . 13h00-12h55
. 09h0D0-09N55 - 14nh00-14h55
- 10h10-11h05 . 15h10-16h05 (sauf les mardis 15h00 a 15h55)
- 11h10-12h05 -16h10-17h05
- 17h10-18h05

. Les récréations ont lieu :
. Le matin de 9h55 a 10h10
. L'aprés-midi de 14h55 & 15h10 (sauf les mardis de 15h55 & 16h10)
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Le port de couvre-chef (casquette, capuche, cagoule, efc.) n'est pas autorisé dans I'établissement.

Aumoins deux exercices « incendie » sont organisés chaque année. Deux exercices de mise en sireté sont
organisés. Le Plan Particulier de Mise en slreté est actualisé chaque année et diffusé aux usagers.

Aucun personnel n'est habilité 3 procéder 3 une fouille des effets personnels d'un éléve, mais un contrile
visuel des effets personnels, sacs et casiers, est autorisé.

Le port des EPI est obligatoire dans les ateliers quelle que sot I'activité.

Pour renforcer la sécurité des locaux et des personnes, un systéme de vidéo surveillance est
installé.

Il est demandé aux lycéens d’avoir une tenue correcte qui ne porte pas atteinte a l'ordre public.
Toute tenue, destinée a dissimuler son visage, incompatible avec certains enseignements ou
susceptible de mettre en cause la sécurité des personnes ou les régles d’hygiéne ou encore
d'entrainer des froubles de fonctionnement dans I'établissement est interdite.

Il est demandé aux lycéens de respecter les régles d’hygiéne et de sécurité.

USAGE DU TELEPHONE PORTABLE DANS L'ENCEINTE DE L’ETABLISSEMENT

L'utilisation du téléphone portable est interdite au sein de I'établissement. Toutefois, son usage est

toléré au moment des récréations et de la pause méridienne.

L'utilisation du téléphone portable en classe sera autorisée dans |2 cadre des usages pédagogiques du
numérique, lesquels seront supervisés par un personnel d'enseignement, d'éducation ou de direction.

MODALITES DE CONFISCATION ET DE RESTITUTION DES OB.JETS CONFISQUES

La confiscation

La confiscation est une punition. Le fait pour lequel elle aura été prononcée ne pourra pas faire I'objet
d'une autre mesure disciplinaire (et ce afin de respecter le principe de la double peine).

Ladite punition doit donc faire I'objet d’'un signalement écrit dans le camet de corespondance (page
« observations ») et sur le logiciel dédié.

La restitution

L'adulte gui aura confisqué 'objet (téléphone portable, casquettes...) est entiérement responsable du
bien jusqu'a sa restitution.

La restitution du téléphone interviendra a la fin des cours de la journée. L'appareil sera restitué aux
responsables l&égaux ou a I'éléve aprés contact avec les responsables Iégaux pour accord.
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Objet : notification d'évolution des moyens en assistance éducative - année scolaire 2026 - 2027

Dans le cadre de la préparation de rentrée 2026, votre dotation en moyens d’assistance éducative est
maintenue a 6,7 ETP AED.

Vous noterez que le montant de cette dotation ne tient pas compte de la dotation APS.

Pour le recteur de I'académie de Créteil et par délégation,
I'inspectrice d’académie - directrice académique des services
de I'éducation nationale de la Seine Saint-Denis

Sandrine Lair
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Pour adoption

') - année scolaire 2026 / 2027
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Compte Rendu des ateliers du 22 et 24 juin 2026

Atelier n°1 - livret ‘accueil des nouveaux collegues / procédure et livret d'accueill

(M Bendaouia, M Sevikian et Mme Ananga)

A partir des difficultés rencontrees par les professeurs arrives cette annee, plusieures
pistes d'améelioration sont proposeées :

» Mettre les élements incontournables dans un livret d'accueil. On pense aux
differents documents administratifs, le calendrier des PFMP, le calendrier de
I'annee, les procédures la réservation des salles informatiques, pour la co-
intervention, le chef d'osuvre et le projet.

» Une procédure pour I'obtention des clefs. Certains collégues se sont retrouves
des semaines sans pouvoir en disposer une.

» Eventuellement la procédure sur 'usage du telephone portable

» Savoir quelles salles disposent de quels materiels, afin de pouvoir en changer
en fonction des activités pedagogiques.
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Atelier n°2 — Livret d'accueil des nouveaux eleves / procedure et livret d'accueil
(M Defosse, M Chaouat, M Chaouat, M Mokhfi)
Reflexions autour de I'organisation de la semaine de la rentree.
~ Mardi 1" sept.
Matinée : Accueil en pleniere par I'administration et les PP. Question sur le
dejeuner des eleves puisque en genéral le CROUS n’est pas encore ouvert.
Apres-midi : Jeu de piste dans I'etablissement avec les professeurs
~ Mercredi 2 sept.
Matinee : Accueil traditionnel des 1ere et Term
Apres-midi : pour tous : activites diverses (pris en charge par les professeurs) sur
I'etablissement (club echec, option codage, CDI ...) + trombinoscope pour tous
les eleves
~ Jeudi 3 et vendredi 4 septembre 2026 : Tests de positionnement. Pour les
eleves s'inscrivant jusqu’ au 15 sept, prévoir un nouvelle session. Cela Laisse
le temps de pouvoir exploiter ces tests. Dans les premiers jours, on a tous les
eleves ; il faut profiter de cet avantage.
» Lundi 9 septembre 2026 : début des cours classiques
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Atelier n°3 — Procedure de PSSM
(M Monnard , Mme Merot, M Xavier, M Idir, M Sathiyamoorthy, M Evrard)
» Procedure en construction a partir de I'equipe ressource lycee de 'ENNA.
Fiche de suivi eleve a mettre dans le livret. Travail de relais & prévoir au long
2026 2027. Reflexions aussi sur « un protocole déces ». Le lycée a du faire
face a des deces d'eleves et les professeurs se sont sentis demunis aussi

bien entre eux que vis-a-vis des éléves.
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Atelier n°4 — Protocole EANA, DELF et mise en place « ateliers fluence ».

”~

”~

(M Raptotassios, , Mme Kessouar, Mme Ribeiro, M Sarambounou, M Adalan)
Réflexion sur le temps de latence pour le diagnostic.

D'ou I'importance des tests de positionnement OU un redirection vers les
heures de FLS.

Demander aux eléves de ramener leur dipldme DELF du collége pour eviter
de les inscrire 2 fois au méme niveau du DELF.

Il faut envisager de travailler I'oral et en ce sens de maintenir les oraux blancs
du DELF (eléves détachés).

Pistes : mettre en ceuvre différents clubs pour améliorer la pratique de I'oral : club
radio, club theatre et/ou atelier impro.

Mme Assoul a un contact au théatre de Stains et va se renseigner pour un
accompagnement éventuel. Monsieur Penet se propose de prendre en charge
I'atelier théétre.

-~

Proposition d’'une sensibilisation a destination des parents pour « notre école
faisons la ensemble ». Réfléchir aussi & des partenaires extérieurs tels que la
médiathéque.

Mobilisation des AP pour la pratique de la lecture toutes les semaines. Tout le
monde peut participer : la maitrise du francais est un enjeu transversal.
Organiser une FIL pour formation des professeurs volontaires. Mme Georges
suggere la possibilité d'initier une formation en interne pour commencer.
Anticipation des cahiers de fluence (CDI)
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Atelier n°5 — Orientation et travail sur la préeparation Affelnet et Parcoursup
(M Galino, M Zitouni, M. AhmedGhayeb, M Hammad, M Slimani, M Bentalab M Diop)
Observations : Les éléves de 2" ont souvent une image erroné de leurs formations.

Les parents sont mal informés.

.F"

”

Envisager la distribution des documents Affelnet en mars.

Reéunion d'information pour expliquer aux eleves et parents de 1ere que les
bulletins sont ceux recuperés sur ParcourSup + info des sept/oct aux eleves et
parents de Term que le 1¥" semestre est determinant pour ParcourSup.
Demander a tous les professeurs de partager Is informations sur les JPO dont
ils ont connaissance. Ce n'est pas que 'affaire des professeurs du domaine
pro.

AU moment de la reunion parents-professeurs : il faut prevoir de prendre un
temps pour les informer.

Reste le probleme des parents qu'on ne voit pas.

Lors de la 1™ réunion avec les parents, prévoir

soit une liste d'’émargement avec prise des numeros de télephone et adresse
mail qui sera recueillie par la vie scolaire,

soit un document préformé mais « libre » et que le professeur récupére a la fin
des entretiens parents.
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Atelier n°6 — Erasmus + (M Errebahi, M Chassain, M Khoungui)
2 modalités seront prévues pour les classes de 1ere.

» Afin de rentrer davantage dans le label ERASMUS +, seront prévus durant
I'année des evenements plus flechés Europe. Ainsi : semaine des langues, les
Erasmus Day, le petit dej de I'Europe etc.

» La procédure de selection ERASMUS sera explicitée aux parents afin d'étre
transparent sur celle-ci. La commission de sélection se tiendra fin septembre
afin de pouvoir anticiper I'achat des billets.

» Durant Le sejour a Seville, en plus des PFMP davantage d'activités
culturelles.

» Cette annee 2026 27, toutes les filieres seront concernees / 40% de CIEL,
40% de MELEC et 20% de TCIl- BM-MAV
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Atelier n°7 — Comment repenser la fin d'année et lutter contre le decrochage
(M Penet, Mme Belboul, M Rammant, M Ghilas, M Altan)
~ Repenser le calendrier : ce qui sera |le cas I'année prochain puisque les
epreuves du bcp sont en juin, le parcours differencié reduit a 2 semaines et
deplace a avant ParcourSup et les conseils de classe remis en juin.
~ Reflexion sur la remise en vigueur des cordées sur es 2 semaines du parcours

dufferencie.
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Atelier n°8 — Livret d’accompagnement des delegues, chartre du stagiaire,
reglement intérieur (téléphone), comment associer les éleves aux décisions qui
interessent I'établissement, comment repenser la fin d'annee et lutter contre le
decrochage (M Gisclon, Mme Largitte, M Perono, M Akroun, M Abdesslam)

» Inspiration du livret delegués d'une autre academie. Refont avec adaptation a
notre public et fonctionnement interne.

» Chartre Du stagiaire : document produit tres succint. Lignes a rappeler :
Pourquoi la pfmp, les engagements du stagiaire, Rappel des regles de civilités
etc.

Question pour les stagiaire en interne : les recevoir pour leur rappeler comment

ils doivent se comporter et ce qui n'est pas acceptable ;

» Concernant I'usage du telephone (loi pour le 1% sept) : travail a faire avec le
CVL.

» Mise EN place d'une chartre informatique

~ Faire vivre le CVP avec des consultations et votations

Document de M Gisclon a venir
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Atelier n°9 — Le mois de I'Egalité : compte rendu et passation (M Guillot, M
Moszkowsi, Mme Quadjer, M Bechennec, Mme Ba)

.F"

LA S

250 eleves concernés chaque annee, compte rendu disponible
Explication des actions/contacts pour renforcer les liens de ces 2annees
Demande d'une IMP Egalite

Il'y a 2 référents de |'action mais tous les collegues sont & impliquer durant le
mois
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Passeport Culturel du Lycée d’Application de 'ENNA (2024-2028)

1. Introduction

Le Passeport Culturel du lycée d'application de 'ENNA s'inscrit dans le Projet d'établissement 2024~

2028, au sein de |'axe :
« Former des citoyens éclairés et solidaires partageant les valeurs de la République ».

Ce dispositif contribue également & la mise en ceuvre du Parcours d’Education Artistique et Culturelle
(PEAC) et vise a garantir a chaque éléve un accés progressif, structuré et équitable a la culture,
conformément aux missions du lycée professionnel.

Il constitue un outil de suivi et de valorisation du parcours culturel de I'éléve tout au long de sa scolarité.
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2. Objectifs du Passeport Culturel

Le Passeport Culturel a pour finalités :

Développer I'ouverture culturelle et |a curiosité intellectuelle des lycéens ;
Favoriser I'égalité d'accés a la culture, indépendamment des origines sociales ;
Renforcer la maitrise de la langue, I'expression orale et écrite ;

Développer l'esprit critique et la compréhension du monde contemporain ;
Permettre la rencontre avec les ceuvres, les artistes et les lieux culturels ;

Inscrire la pratique culturelle dans les apprentissages disciplinaires (francais, histoire-
géographie, EDD, etc.) ;

Participer a la formation du citoyen, conformément au projet d'établissement.
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Pour adoption

3. Organisation du Passeport Culturel
3.1 Role du référent culture
Le référent culture :
¢« coordonne le dispositif ;
s propose une offre culturelle annuelle ;
e assure le lien avec les structures culturelles partenaires ;
s accompagne les équipes pédagogiques dans le montage de projets.
3.2 Role des équipes pédagogiques
Les enseignants :
¢ sélectionnent les actions culturelles adaptées aux apprentissages ;
s préparent et exploitent les sorties en classe ;

o valident la progression de I'éléve dans le passeport.
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Le Passeport Culturel concerne tous les éléves du lycée : CAP, Seconde, Premiére et Terminale.

4, Programme Culturel Minimal par Niveau
Ce programme constitue une base commune. Les équipes peuvent y ajouter d’autres actions.
Seconde
e Sortie au théatre (Frangais — "Dire et se faire entendre : la parole, le théatre, I'éloquence”)
* Sortie cinéma
s Musée [ exposition (Histoire ou Francgais)
CAP (cycle de deux ans)
* Sortie au théitre
* Sortie cinéma
s Musée [ exposition (au moins une par an)
* Projet avec un acteur culturel (danse, conte, théatre...)
Premiére
* Sortie cinéma (Histoire = "Guerres européennes, mondiales, totales")
s Musée [ exposition (Francais — "Créer, fabriquer : invention et imaginaire”)
Terminale
* Sortie cinéma (si adaptée au programme d’Histoire)

* Exposition (Francais = Programme limitatif)
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5. Modalités de financement
Les actions culturelles sont organisées :
s dans le respect du budget voté par le Conseil d’/Administration ;
s avec le soutien du pass culture et en lien avec la plateforme ADAGE ;

s enmobilisant si nécessaire le fonds social lycée pour garantir I'égalité d'accés.

6. Suivi et évaluation
6.1 Suivi individuel
Chaque éléve posséde un Passeport Culturel qui atteste :

o« des actions auxguelles il a participé ;
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e des compétences mobilisées ;

e des productions ou retours éventuels (écrit, oral, numérique).
6.2 Indicateurs d’évaluation (alignés sur le projet d'établissement)

e Nombre d’actions culturelles menées chaque année ;

e Taux de participation des éléves ;

o Nombre de partenariats extérieurs mobilisés ;

o Qualité des retours des équipes et des éléves ;

e Participation aux concours, visites, forums.

Ces indicateurs sont présentés annuellement au Conseil d’/Administration.

Conclusion :

Le Passeport Culturel du lycée ENNA constitue un outil structurant pour garantir un accés équitable et
enrichissant a la culture pour tous les éléves. Il s"inscrit pleinement dans le projet d’établissement, dans
le PEAC, et dans la formation du citoyen ouverte, éclairée et cultivée. Il est présenté pour validation au
Conseil dAdministration.
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LES DELEGUE(E)S ET SUPPLEANT(E)S DE MA CLASSE

SECOND DELEGUE(E}

PRENOM:
NUMERO DE PORTABLE :.
|AORESSE AL :

PREMIER SUPPLEANT(E}

PRENOM:

NUMERO DE PORTABLE -

ADRESSE MAIL -

SECOND SUPPLEANT(E)

PRENOM:

PORTABLE : BR—

MON OU ME 5 PROFES SEUR(5) PRINCIPAL{AUX)

NOM:....... S
PREMOM: ..o

Pour adoption

~

PRENOM:

DELEGUE(E), UNE FONCTION QUI S'APPREND. 05
LES MISSIONS ET LES DEVOIRS.......... 00
LE CONSEIL DE CLASSE. o7
PREPARER L'INTERVENTION AU CONSEIL DE CLASSE 08
PRISE DE NOTE AU CONSEIL DE CLASSE.. .00
LE PERSONNEL DE L'ETABLISSEMENT ... .10
LES E TESINSTANCE 1
LES DIFFERENTS CONSEILS ET COMITES......_.. 12
FICHE N°1

LES SIGLES ET LEXIQUE 13
FICHE N*2

CALENDRIER DES REUNIONS ET DES TEMPS FORTS 14
FICHE N°*3

PREPARER LE CONSEIL DE CLASSE 15
FICHE N°4

INTERVENIR AU CONSEIL DE CLASSE 18
\

®
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LES MISSIONS & LES DEVOIRS

[r——— -

» S'organiser
o Etre & Fécoute
Transmettre Iinformation
® Intervenir su conseil de

classe = Di avec les p la profs princip
* Rendre la classe * Réunir les éléves. les consulter sur les difficultés rencontrées, "
plus unie dtre i l'écoute.

® Animer In vie de classe, favoriser |e dinlogue entre dlives.

» Préparer le conseil de classe en prenant |'avis de ses
camarsdes. -

réunion de classe
Psrticiper a celle
des délégués de
I'établissem

= Représenter |z classe, &fre son porte-parole
au conseil de classe.

» Etre linterlocuteur de I vie scolaire.

= Participer sux instances de l'étsblissement.

 Informer la classe des débats et décisions

de ces difié conseils. des

et des projets en cours.

3 LES DEVOIRS 2
2 DES DELEGUES :
Devoir de prise en considération de I'avis du groupe

En tant qu'élu(e) le délégué est le/ls porte parcle de ls majorité,
&n sucun oas son intérét privé ne doit primer.

Devoir d'objectivité
Le délégué doit, quel que soit I'éléve, avoir
la méme aftitude pour chacun et &ire honnéte.

Devoir de réserve, de confidentialité
Cest de cette maniére qu'il pourrs conserver
& sa crédibilité et la de ses

Pour adoption

LE CONS DE CLASSE

Le conseil de classe a lieu 3 fois par an si 'année scolsire est découpée en
3 trimestres, ou 2 fois par an si elle est divisée en 2 semestres.

. Audébut

Tu dois donner lavis majoritaire § | orsque tu as des informations | Tu dois noter cet avis et ces

uhd:.nim:. concerant I'dléve dont parfent § conseds pour les transmattre
1 le ' éléve [éiéve concamé.
|a classe et tu dois prendre des mf.mu“amﬁb&m Postdd
noles dans e tableay et t'a demandé d'expliquer
« amblance de & classe » cartaines choses), tu dois
demander |a parole et leur
communiquer ces informations.
B ~ . !

A Des choses trés personnelles peuvent étre dites en conseil de classe,
qu'il fandra savoir garder pour tol.
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PREPARER L'INTERVENTION
AU CONSEIL DE CLASSE

Gréice & une fiche comme celle-ci, tu peux préparer ton intervention au conseil de
classe. Tu la trouveras dans ton cahier de conseil de classe

Elle est & remplir avec l'autre délégué.

Il faudra avoir fait une réunion préparatoire et avoir utilisé les fiches individuelles
distribuées aux éléves de la classe

Ainsi, tu d'ink i sur I’ générale. les pi
collectifs et personnels, afin d'apporter un éclairage sur ls classe

Pour réussir cette réunion de préparation tu dois absolument passer par 3 étapes

Compte-rendu de la réunion préparatoire au conseil du ... trimestre
En tant que délégués éléves, nous voulons dire de la part de Ia cissse que

LA 30 juin 2026

Pour adoption

PRISE DE NOTES AU CONSEIL DE CLASSE

Afin d'avoir le temps de noter un maximum d'éléments le plus cormectement possible,
il est judicieux de se répartir les tdches, & la fois pour la synthése du conseil de
classe mais également pour le suivi des élév Repartissez-vous les éléves de
la classe svec lsutre délégué, en notant e ormations dun éléve sur deux: . . « Difficultés scolaires
Vious prennez le premier de |a liste et votre camarade le second et sinsi de suite oOLVE VE - Santé

« Problémes famillaux

Cate Consail de classe du: ...

Awis du professeur
principal

Frangals

Matn

Histoire-Gao

Le climat général de Is classe :

HEI

Les conditions de travsil

Les Réflexions diverses des éléves importantes a dire su conseil de classe

COMPORTEMENT CONSEILS N S

Cas personnels, & sborder avec l'autorisation de I'éléve concemé |

INOM - Sujet & sborder
INOM - Sujet & sborder =.__...............

Ensemble saliifasant ﬂg_ﬂﬁ Sw Continuaz ies effors
Ensemple comect En net progres Sarieux Faricipaz pius 3 Foral
Ensemble moyen D 1 bonna wolont Fals oes eSorts Travamiez ¥ 13 malson -
Ensambie fadis lerigulier CHMCultds O attemtion Fafes oes afforts |
ENBemole res fatie Supericiel ERve aghe N niicies BLcLng rasine
Mangque 3¢ ravail Perum |8 classs PrEnEz coNfangE &N Ul
— & oN
Félickaions Aversssements | | Avertissemnents | |—F o.mN‘rAﬂ

« Condtions de travaid

iy \ = Difficuiés scolaires
[ - Santé
- = Problémes familiaux
= Orientation

o o



LES DIFFERENTES INSTANCES

1)Les personnes racontent les faits et

2) Le Consel oeerent 3 tulelin secret.
3) Lisieve et son représentant sont Informiés o8
13 cecision.

LA 30 juin 2026

LES DIFFERENTS CONSEILS ET COMITES

A la cit

Lo comité déducation 4 a santé,

Qui ?

Ll T L

personnels ensegnants des parents, des .
i 3 la mise en place jon citoyi

autonome et actewr de préventon.

Organise des de preventons qui visent 3

favoriser t

o ‘:'hé'g.wmwﬁamn
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FICHE N°1 : LES SIGLES ET LEXIQUE

Dans chaque mifieu professionnel, on utilise souvent des sigles et abrévistions par
habitude et pour avoir un langage commun.

Maitrises-tu la signification de tous les sigles utilisés au sein de létablissement ?
Es-tu capable de renseigner les éléves qui te ls demanderaient ?

AED Assistant (e) d'Education

AP Assistant(e) Pedagogique

AS Assistant(e) Socisl(e)

CA Conseil d’Administration

C.D Conseil de Discip

C.ES.CE.|Comité dEducation a la Santé, 3 Ia Citoyenneté et 4 lEnvironnement
CD.I Centre de Documentation et d'Information

CHS Comité d'Hypiéne et de Sécurité

C.L.O. Centre d'information et d'Orientation

COPou |C 40 ion Psy 0

Psy-EN (Psychologue de 'Education Nationale)

C.PE. Ci {e) Princi d'l i

CVL. Conseil de Vie Lycéenne

D.H.G. Dotstion Horsire Globale

EPLE. Etsblissement Public Local d'Enseignement

PA. Proviseur-Adjoint

P.P. Professeur Principal
Pour exercer son de délégué(e). il faut un engsg sincére,
sinsi qu'une 3 des é :

Action de prendre I'avis de ses camarades. soit de fagon
CONSULTATION |collective par le bisis de questionnaires et de réunions, soit de

facon individuelie sur les difficultés qu'ils peuvent rencontrer.

Ensembie des personnes qui peuvent voter pour un type de
ELECTEURS scrutin. Par exemple : les diéves d'une classe sont dlecteurs
pour les délégués de cla: les délégués de classe sont
électeurs pour les délégués au CA

Responsabilité que I'on a prise envers ses électeurs pour les

élafois (étre le
NGAGEMENT A
ENGAGENE porte-paroie de |a ciasse) et individueliement (étre un
pré ou un médi ).
MANDAT Confiance donnée & une personne par une suire pour 3gir ou
s'exprimer en son nom.
SCRUTIN Orgsnisstion matérielie et iégale du vote.
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FICHE N°2 : CALENDRIER REUNIONS & TEMPS FORTS

Chaque pénode de Mannée va étre marquée par des temps forts, des éléctions ou des
réunions concemant la classe ou les instances de Métablissement.

LA 30 juin 2026

FICHE N°3 : PREPARER LE CONSEIL DE CLASSE

Cette fiche nous siders & mieux représenter la classe et chacun d'enfre nous.
Merci de la remplir sérieusement et de noter ton nom au dos.

Les délégués
SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMERE -
1-Tu considéres le traveil que tu as fourni ce trimestre est
Zsatistaisant Sinsuffisant Zinexistant Ztries important

2-Les résultats que tu as obtenus te semblent :
= en adéquation svec le travail fourni

Date du premier conseil de classe = trop faibles par rapport au i il que tw as fourni
= trés satisfaisants par rapport au travail que tu as foumi

DECEMBRE JANVIER FEVRIER
3-Es-tu safisfait de ton orientation ?
= oui = non

Si non, pourquoi ?
Souhaitersis-tu un it ?
4-Dans guelle(s) matiéres esfimes-tu &fre & I'aise 7

Date du second conseil de classe . ~ .
5-Dans guelle(s) matigres rencontres-tu des difficultés 7

\
MARS AVRIL MAI

LA CLASSE
B-En classe tu & travailler ?
= oui = non je n'armive pas & me concentrer = non car kes cours ne mintéressent pas
= non sutre motif

Date du trosieme conseil de classe 7- Lambisnce de classe est: .
= satisfaisante = trits agriable = moyenne = pas agréable

JUIN JUILLET AOUT 8-C te sens-tu dans la classe 7

= intégré = pas intégré du tout = isolé = mal & l'sise = autres
Rencontres-tu des difficultés particuliéres dans ls classe ?
Souhaites-tu que nous évogquions de fagon confidentielle une dificulté persannelie 7

Pour adoption

FICHE N°4 : INTERVENIR AU CONSEIL DE CLASSE

Grace & cette fiche, fu peux préparer ton intervention au conseil de classe. Elle est &
photocopier et & remplir avec I'autre délégué de classe.
Il faudra avoir fait une réunion préparatoire et avoir utilisé les fiches individuelles (cf
fiche n*3) distribuées sux éléves de |a classe.
Ainsi, tu d din i suffisantes sur Ffambiance générale, les problémes
collectifs et . afin d'app un é ge sur la classe

3

Compte-rendu de la réunion préparatoire au conseil du
En tant que délégués éléves, nous voulons dire de la part de ls classe que

trimastre

Climat général de la classe

Les conditions de trawsil -

Réflexions diverses des éléves & évoquer au conseil de classe

Cas personnels, & aborder avec |'autorisation de 'éléve concerné

S

MNom et sujet & aborder

Mom et sujet & sborder
Mom et sujet & sborder
Mom et sujet & aborder -
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CHARTE DES PFMP* 2026-2027 LES ENGAGEMENTS DU LYCEE

Lycée polyvalent d*Application de 'ENNA Avant la PFMP
Place du & Mai 1945 - 93200 Saint-Denis
Académie de Créteil

Le lycée s'engage & :
o préparer les éléves a la recherche de stage ;accompagner la rédaction du
CV et de la lettre de motivation ;
*Périodes de Formation en Milieu Professionnel lider les i de stag
o valider les lieux de stage ;

o établir les conventions ;

SE FORMER EN ENTREPRISE POUR REUSSIR °  présenter les objectifs pedagogiques ;
= désigner un professeur référent ;
Les PFMP i une partie ialle de ia fi ion professi I o préparer les éléves aux régles de sécurits.
Elles permettent & chaque &léve - Pendant la PFMP
 de décounrir la réalité du métier choisi Le lycée s'engage 4
) = assurerun suivi régulier ;
v de devel ses tences nelles

o rester disponible pour 'éléve et le tuteur ;

J d'acquérir les savoir-&tre attendus par les employeurs o effectuer les visites de suivi

4 de truire son projet icnnel o accompagner les situations particuliéres ;

= veiller au respect des objectifs de formation.
+ de préparer I ion du dipld

Aprés la PFMP

Les PFMP concernent 'ensemble des éléves du lycee : Le lycée s'engage 4 -

* CAP Electricien
* CAP Métallier

+ Bac Pro CIEL

+ Bac Pro MELEC
+ BacProTCI

o recueillir les documents de suivi ;

= exploiter les compétences acguizes ;

= valorizer 'expérience professionnelle ;

o organiser les évaluations certificatives lorsque nécessaire.
* Bac Pro OBM

* Bac Pro MAY

* Classes de seconde professionnelle des familles de métiers concernées.
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LES ENGAGEMENTS DE L'ELEVE

Avant la PFMP

Je m'engage & :

=

=

rechercher activement un lieu d'accueil;
respecter les éhéances fixées |

= foumir les documents demandés ;

[

o

préparer mon entretien de présentation ;

prendre connaissance des objectifs de formation.

Pendant la PFMP

Jem'engage & :

=

=

=

[

n

&tre présent chague jour ;

respecter les horaires ;

adopter une tenue adaptée ;

appliquer les régles de sécurité ;

respecter la confidentialité des informations ;
utiliser comectemeant le matériel ;

réalizer les activités confiées ;

compléter mon livret de suivi ;

avec mon prof référent ;

représenter dignement le lycée.

LES ATTITUDES PROFESSIONNELLES ATTENDUES

[Compétence Attendu

Ponctualite |arriver & Fheure

[Communication Etre poli et respectueux

|Autonomie Réaliser les tiches confices

[Travail en équipe  [Coopérer avec les professionnels

Initiative Poser des questions pertinentes
=y Respecter les procad
(Crrganisation Gérer son travail efiicacement

ABSENCES ET RETARDS

Absence imprévue

L éléve doit :

1 - prévenir immédiatement I'entreprise ;
2 - prévenir le lycée le jour méme ;

3 - fournir un justificatif dans les meilleurs délais.

Absence injustifiée
Toute absence injustiiée :

= constitue un manguement aux obligations scelaires ;

o peut entrainer une procédure disciplinaire ;

o dewra étre ratirapée.

Retards répétés

Les refards peuvent &tre signalés au lycée et pris en compte dans évaluation du

comportement professionnel.

ACCIDENT DU TRAVAIL

En cas d'accident -

1
2
3

prévenir immédiatement le tuteur ;
informer le lycée ;
transmettre tous les d

dans les

EVALUATION DE LA PFMP

La PFMP contribue & Mévaluation :

Selon ia formation, alfe peut participer dir

des compétences professionnelles ;
de l'autonomie ;

de limplication ;

du comportement professionnel ;

du respect des régles de sécurité.

délais.

& la cer

Pour adoption
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. ENGAGEMENT
ENGAGEMENT DES RESPONSABLES LEGAUX

. . Je soussigné(e),
Les responsables legaux s'engagent a -

+ soutenir la recherche de PFMP ; Nom :

» veiller a l'assiduité de réléve ; Prénom :

* informer le lycée de toute difficulté ;

* favoriser le respect des engagements pris. X i i
déclare avoir pris connaissance de la présente Charte des PFMP du Lycée

d'Application de 'ENNA pour I'année scolaire 2026-2027 et m'engage a en respecter

REUSSIR SA PFMP les dispositions.

Les & régles essentielles

Date: ... L Do
' Etre ponctuel
+/ Respecter les consignes Eléve Responsable 1égal Professeur principal
«/ Communiguer avec son tuteur Signature Signature Signature

' Respecter les régles de sécurite

+ Etre acteur de sa formation
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Place du 8 mai 1945, 93 000 Saint-Denis

Lycée de I'Enna / Mars 2027 :

L'ENNA s’engage pour |'égalité des genres

Contexte et enjeux

Le projet s'inscrit dans le cadre de la Journée internationale des droits des femmes (8 mars) et
g'étend sur tout le mois de mars. Destiné aux &léves des six classes de Seconde Bac Professionnel et
des deuy classes de 1CAR ce projet pluridisciplinaire allie sensibilisation citoyenne, organisation
d'événements, interventions extérieures et création artistigue. L'objectif est de mobiliser les éléves
autour des thématigues du consentement, de 'égalité femmes-hommes et de |a lutte contre les

stéréotypes de genre.

Pour adoption



LA 30 juin 2026

5 — PREPARATION ANNEE SCOLAIRE 2026-2027 Pour adoption

Objectifs pédagogiques

1. Sensibilization et réflexion critique : Comprendre les enjewx du consenfement et de Fégalité
femmes-hommes. Déconstruire les siéréotypes de genre a fravers le débat et la création arfistique.

2. Expression et création : Expérimenter différents modes dexpression (thédtre, affiches, mur d'expression,
photographie. .. ). Construire un message percutant en alliant texie et image.

3. Engagement et prise de parole : Encourager I'écoute, F'échange et F'argumentation sur des sujets sensibles.
Favorizer la prise de conscience individuelle et collective.

4, Travail collaboratif : Apprendre a travailler en groupe et 3 respecter |3 parole des aufres. Découvrir la
démarche de projet et ses étapes de conceplion.

5. Specifiguement pour nos éléves : Questionner les représentations de la virilité et du respect dans un lycée
profeszionnel majoritairement masculin.

Classes et cibles prioritaires
= G clazses de Seconde Bac Professionnel

= 2 classes de 1CAP
= Les filles du lycée

Etapes clés et calendrier

e Octobre 2026 : 1ere réunion de lancement collective
¢ Décembre / Janvier 2026 : 2Zeme réunion d’organisation collective



Intervenant

Interne au
lycée

Interne au
lycée

Interne au
lycée

Interne au
lycée

Centre
Hubertine
Auclert

Planning
Tamilial

Cité éducative

Maison des
femmes

Type
dintervention

Jeu de piste

Renommer les
salles de classe

Affichage

Exposition

Stand dans le
hall

Atelier débat
philo

Thédtre forum

visite + atelier

Contact

planningfamiliala3@or
ange fr

Véronique Delille

0624 25 19 86

esfemmes fricontact/

+ appel surtout

Date
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Classes

Reféren
14

Mr

Defosse

Mr Blase

Mme
Baboulat

Mme
Merot

Mme
Georges

Avan  BUDG
cem ET Clémentine et
ent Louise de la
maison des
0€E femmes
0€
Musée
0€
Collégues
lettres histoire
0€
Environ
100 € paur
Impragsion
Sticomis
Cidif
0€
0€
TOTAL :
Cemanda
de
fnancamen
t & 1a mairiz
ou ADAGE
€

Atelier création
de bijoux au
Iycée et photos
pour travailler
I'estime de soi

d'Art et d'histoire
Paul Bluard

+

Bibliographie
auirices { ceuvres

Atelier filles
maths

Formation des
personnels

Clémentine du
Pontavice
«cdupontavice@gma
il.com=

OLIGNY LOuise

=<louisecligny@yaho
o.fr=

Coralie Chapeau,
coordinatrice d'action
culturelle de sticomis

07 68 19 59 43

Extérieur -

Pour adoption

Mme
Guillot et
Mme
Moszko

Mme
Georges

Lycée :

T50 €

0€
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o Mobilités ERASMUS+

o Deux mobilités du 2 novembre au 27 novembre 2026 et du 31 mai au 25 juin 2027
pour des lycéens de classe de premiere professionnelle, TCI, OBM, MAV, MELEC
et CIEL
Mobilités de 2 fois 30 jours en Espagne a Séville (novembre) et Malaga (juin)

6 accompagnateurs pour chaque mobilité: 3 a l'aller pour l'installation et 3 au
retour pour certification

o Devis : 132276 € (47490 € X 2 pour le séjour et 37296 € pour le transport (18648
X 2)
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o Mobilités ERASMUS+

Selection des 30 éléves

- La liste définitive doit étre arrétée pour le 1* octobre au maximum

- Processus de sélection : absence, notes, sérieux de I'éléve, présence

- Alarentrée le projet doit étre annonce aux éléves de lere en pléniére.

- Les candidats postulent et postulent les professeurs principaux rendent un avis.

- Les candidats sont auditionnés par une commission composée de professeurs et
persannels de direction

- Annonce des résultats le 25 septembre

- Réunion d'infos pour parents le 29 septembre

- Noms doivent étre connus pour valider les billets d’avion
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o Mobilités ERASMUS+

Epreuve facultative de mobilité

Les 30 éleves passent au retour en décembre 2026 I'épreuve facultative de mobilité en CCF qui
comptera pour la session 2028.

Au retour, remplissage de la partie PEMP sur Pronote, coche de la partie PEMP en partie &
I'étranger sur le livret remplissage de la mobilité sur le livret scolaire

Ceux qui s'en chargent : collégues qui sont partis a Séville aller T/ retour
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o Mobilités ERASMUS+

Communication dans I'établissement autour d'ERASMUS+

- Journée des langues européennes le 24 septembre

- Erasmus days en octobre

- Sortie semaine du 12 au 17 octobre

- Tournoi de foothall

- Remise des diplomes des éléves ayant participé aux mobilités Erasmus+
- EUROPASS : (inscription sur le site de Erasmus days) mardi 23 juin

- Semaine des langues vivantes en mars 2027 a voir

- Journée de I'Europe mardi 11 mai et repas de 'Europe

- Communication sur site internet liée a ces evenements
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DEVIS Y
3 Cﬂl‘lﬂsv Escuela de Idlomas Carlos V, 5.L. - B90154055 q h

ECLAGATION e .
Avda. Repablica Argentina 278, Planta 1
Sevilla, Espafa | Tel: 434910051111 Centro Aereditndn

Date de création - 17/6/2024

Devis n® 14154 Valable jusqu'au - 4/7/2024
Responsable - Mathieu Joseph Camps {mathieu.c@carlosveducation.com)

Mom du programme Projet Erasmus+ Stages 14154

Client Section d'enseignement professionnel du Lycée d'application de 'EMMA
Adresse Flace du 8 Mai 1245 93200 Saint Denis

MID / CIF

Téléphone 149718700
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Mobhilitéts ERASMUS+

Programme sous réserve de disponibilité
Destination: Sevilla
Date d'arrivée: 30/5/2027 Date de fin: 26/6/2027
Service
Gestion des stages

Coordinacidn de prdcticas en empresas seguin perfil académico y profesional

Cours d'espagnol - Session en groupe
Curso de espaniol, 8 sesiones, 2 grupos de 15 alumnos (2 sesiones/sem.)

Famille d"accueil, chambre partagée double/triple, pension compléte, SEVILLE
Familia Habitocidn compartida PC

Résidence, chambre simple, pension compléte, SEVILLE
Habitacdn individual en pensidn completa
Periodo 1% del 30/05 al 02/06 (4 noches™3 profesores)

Résidence, chambre simple, pension compléte, SEVILLE
Habitacidn individual en pensidn completa
Periodo 2°: del 21/06 al 26/06 (5 noches"3 profesores)

Transfert Séville - Aéroport/Santa Justa
Transfer Sevilla <> Aeropuerto

Transfert Séville - Aéroport/Santa Justa
Transfer Sevilla » Aeropuerto

Carte de transport limitée - 30 trajets
"Créditos en euros con importe limitado

Unité

27

Pour adoption

Participants
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o Mobilitées ERASMUS+ Pour adoption

Programme culturel : Découvre Séville ! (sans entrées)
Tour del Centro Histdrico, Visito ol Real Aledzor, Tour de las Leyendas del Barrio de Santa Cruz, Gincana en la Plara de Espafio y Parque de 2
Maria Luisa, Tour de la Macarena a lo Encarnacidn,

Entrées - Alcizar de Séville (Réduite)

Admirg la fortolens de cuento del Alcdzar de Sevilla y conoce su historia y arquitecturs dnica

Transfert journée Séville - Cordoba
Transfer FD Sevilla <> Cdrdoba

Guide officiel - Cordoue
Guia oficial (2) para descubrir la Mezquita, el barrio judio y el alma andaluss de Cdrdoba

Visite - Mosquée de Cordoue - Ftudiant <26 ans
Admira la arguitectura y el arte isldmico en uno de los monumentos mds emblemndtioos de Andalucia

Remise commerciale
Descuento: 5P/ pax
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Mobhilitéts ERASMUS+

Nb. d'éléves Nb. d'accompagnateurs Total par éléve
30 6 €1.583,00

Services inclus :
*Tarifs susceptibles de révision 3 compter du 1er septembre 2026 en |'absence de signature.

1- Placement en stage de 30 étudiants

*Recherche et du placement des stagiaires dans des entreprises correspondant aux critéres spécifiés.
*Correspondance entre les profils des étudiants et |les offres de stage disponibles.

*Coordination des jens et des réunions entre les étudi etles '

*Suivi des retours et des attentes des entreprises concernant les stagiaires.

*Rédaction des éléments relevant de notre périmétre dans les conventions de stage

*Emission de certificats de participation et de réalisation de stage.

*Suivi régulier de la progression du stage et résolution des éventuels problémes.

*Planification des visites sur le lieu de stage en concertation avec les entreprises et les étudiants.
*Coordination des horaires et des agendas pour les visites.

*Organisation des réunions de suivi entre les professeurs, les étudiants et les tuteurs en entreprise.
*Coordination des visites des professeurs pour évaluations et/ou suivi de stage: en début et en fin de stage.
2. Cours d'espagnol: 8 sessions (2/sem.) pour 2 groupes de 15 étudiants

3. Hébergement en famille d"accueil, chambres partagées, pension compléte pour 30 étudiants (27 nuits)
4. Hébergement en résidence, chambre simple, pension compléte pour les professeurs (sur 2 périodes)
*Période 1: du 30/05 au 03/06 (4 nuits*3 professeurs)

“Période 2: du 21/06 au 26/06 (5 nuits® 3 professeurs)

5. Transport de I'aéroport (SVQ) <> Centre ville de Séville pour 30 étudi + 3 prof (all tour)
6. Transport de I'aéroport (SVQ) <> Centre ville de Séville pour 3 professeurs (2 trajets simples)

7. Cartes de transport en commun pour 30 étudiants

*Crédits en euros avec montant limité

8. Programme culturel 2 Séville (2 groupes)

*Accompagné par un membre de Carlos V

9. Excursion 2 Cordoue (aller-retour dans la journée)

“Bus avec chauffeur

*Non-accompagné

*2 guides + 30 entrées étudiantes pour la Mezquita

Services optionnels (non inclus) :
1- Cours de cuisine: 35€/pers.
2- Atelier de flamenco/spectacle: 36€/pers.
Mode de paiement : 2: 20%+80%
Montant Date

€9.498,00 24/6/2026

€37.992,00 30/4/2027

TOTAL
€47.490,00

Pour adoption
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o Mobilités ERASMUS+

L
eoee

AIRFRANCE # KLV A DELTA

Référence Groupe 1 Proposition 1 Sous réserve de disponibilité 36 passagers
Prix net indicatif par personne a ce jour (hors surcharge transporteur et taxes aéroport) 518.00 EUR
Contribution aux carburants d'aviation durables (YR-F) par personne (sujette 8 modification a la date d'émission) 3.00 EUR
Taxes aéroport par personne (sujettes @ modification a la date d'émission) 50.78 EUR
Frais de service par personne 15.00 EUR
Vol Classe Cabine Date Origine Destination Heure de départ Heure d'arrivée
AF 1546 K Economy 02/11/26  PARIS SEVILLA 13:15 1545

CHARLES DE GAULLE SEVILLA AIRPORT

AIRPORT 2G
AF 1547 S Economy 28/11/26  SEVILLA PARIS 16:40 19:15

SEVILLA AIRPORT CHARLES DE GAULLE

AIRPORT 2G

Vol AF 1546 opéré par la compagnie HOP - (A5).
Vol AF 1547 opéré par la compagnie HOP - (A5).
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Proposition de DBM / Utilisation du fond de roulement de 'ENNA.

Pour rappel * le fond de roulement réellement mobilisable est de 138934,21€

(Charges de fonctionnement UPEC déduites et FDR plancher déduit)

Département / domaine Nom du projet Prix (devis)

CIEL Ecrans, Switchs, Projet 8935 57€

Mr Bendaouia, Mr Idir, Mme Merot Fablab, Robocup, CDI 26540 86€

MATH Chaises 4139,08€
Accessoires 1005 -

METAL Postes a souder 10915,65€

MELEC Maison connectée 18197 03€
Consommables showroom + 2420098€
industrielle

VIE SCOLAIRE Aménagements sportifs 1415,38€
Tables 1115€
Jeux de société 351,50€

LHG Classe mobile 22152¢€

EPS Equipement musculation 4952 98€

CDI Fond physique (livres + jeux + 9734 32€
globes..)

TOTAL 132659,35€

Notes :

- 138934 21 - 132659, 35 = 6274,86€ restants sur le fond de roulement.

- Le devis manquant s'éléverait entre 1500€ et 2000€.

Pour adoption
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LA 30 juin 2026

1662026 10:80 Dievis scran 24 pouces:

() lechnologie

Devis ecran 24 pouces

Créd le: 16 juin 2026 (OMAR SLIMANI}
Expire: 16 juillet 2026

Numére du Devis: 94600030
Nom du produit Rél Prix Quantité Sous-total
ran o 805923 145,00 € 13 1885,00€
Prix catzlogus
Sous-total HT: 188500 €
Taxe: 3TT.00€
Prix négocié
Sous-total HT: 1885,00€
Taxe: 3TT00€
Total TTC: 2262,00 €
Informations sur les frais de livraison
Pour toute commande 3 destination de |a France, une participation aux frais age et est facturée en sus, dun montant forfaitaire de

13,00 € HT (15,560 € TTC) ou en échange de 3 Points Fidélié.
Le forfait passe 3 16,00 € HT (19,20 € TTC) ou 4 peints fidélité pour une commande express [commande passée avant 11h),

Pour toute commande & destination de la France métropole validée sur le site tech gi fr, la livraison est offerte i partir de 250 € HT.
Pour Fachat de matériels dont la destination finale est hors de France métropoll POUS VOUS une cotation ré lisée inchuant les frais
d'envoi.
Adresse de livraison Mode de livraison
OMAR slimani Pas de mode de kwraison sélectionné

Place du 8 Mai 1545
saint-denis, Seine-Saint-Denis, 93200
France

Pour adoption
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ONRraD

LYCEE D APPLICATION DE L'ENNA Conrad Electronic France
Aghilas IDIR Zone Commerciale Englos Les Geanls
PLACE DU 8 MAI 1945 Lieu dit rue du Hem
93200 SAINT DENIS 59320 SEQUEDIN
Tel: 0892 895 555 (0,40 € / min)
N*° compte: 515127736 Fax: 0892 896 003
Date: 18/06/2026 email: devis@conrad.fr

siret: 35008263200059

Offre: FR-201351
N° [Code |Désignation de larticle Qté [Prix standard Prix remisé en € Délal de
article HT /pe Unitaire HT [Unitaire TTC [Montant total |fVraison
HT
T [srare7 Cispo C1200-24T-4X1200 | 8 26583 24960875 29953|  1.996,87 |81 jours
——
24-porl GE 4x10G SFP (6,10 %)
Switch réseau
TOTALHT: 199687 €
Frais de livraison: 0,00 €
TVA: 399,37 €
TOTALTTC: 239624 €

Validité: 30 jours
Conditions de paiement: Paiement d'avance
Conditions de livraison: 48 h sans frais de port

Créé par: Harmony D, / devis@conrad.fr

En fonction du montant, un acompte (ou la totalité du montant de la commande) pourra vous étre demandé a la
commande.

Pour adoption
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8. - QUESTIONS DIVERSES

Restauration scolaire

1/ Le service de restauration scolaire ouvre une semaine apres la rentrée
contrairement a I'ensemble des lycée de France. Les éléves doivent rentrer chez eux
alors qu'il n'en ont pas forcément le temps, manger dehors ou rester au lycée sans
manger. De plus, I'année prochaine, les épreuves du baccalauréat se termineront
plus tard en juin. En cas de période de fortes chaleurs, il faudra un lieu de
restauration sera nécessaire. Serait-il possible d'ouvrir le service de restauration
scolaire des la rentrée et de le fermer apres les derniéres épreuves du baccalauréat
en juin ?

2/ La derniere convention qui régissait la présence des agents du lycée au CROUS
doit étre renouvelée. Pourriez-vous informer les membres du CA des démarches en
cours ? Un calendrier est-il envisagé ?
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8. - QUESTIONS DIVERSES

Convention de superposition d'occupation

3/ Il est prévu dans la convention qui doit étre signée le vendredi 26 juin en
commission permanente a la région que le lycée récupére I'ensemble des contrats de
maintenance du site ainsi que la gestion des fluides (eau, gaz, électricité, chauffage
urbain). Pourriez-vous informer les membres du CA des modalités envisagées pour la
récupération des ces contrats ? Quels sont I'ensemble des contrats a reprendre ?
Quelles sont les charges de fonctionnement du site (fluides...) ?

La direction des opérations (Mme GRIMAZ) de la région a-t-elle répondu a la
demande d'augmentation des surfaces dans le batiment T ?

Commission de sécurité

4/ La commission de sécurité est prévue sur notre site I'année scolaire prochaine.
Pourriez-vous transmettre aux membres du CA le PV de la derniere commission qui a
eu lieu ainsi que la liste exhaustive des réserves qui doivent encore étre levées?
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Bonijour & toutes et a tous,

Je vous informe que la commission permanente de la Région le-de-France a délibéré vendredi demier la convention sur
laguelle nous avons travaillé depuis plusieurs mois.

Nous faisons le point en interne pour préparer sa signature et réunir notamment la liste de 'ensemble des documents /
contrats / PV / etc & réunir etc.

Bien & vous tous,

Cyril Royer
Directeur de la performance
Pole lycées

Région lle de France



LA 30 juin 2026

Mme GRIMAZ, en charge de I'audit sur I'occupation des espaces a été
contactée le 29 juin. Elle se déplacera sur le site la semaine du 6
juillet. Elle a entendu nos remarques concernant le batiment T. Nous
avons évoque la situation des espaces non spécifiguement déediés a
I'enseignement. Elle fera une proposition a laquelle nous pourrons
répondre.

Mme LASSAR a d’ores et déja demandé la communication des
contrats de maintenance a nos interlocuteurs de 'UPEC.

M. NAIM, secxrétaire général adjoint du rectorat en charge notamment
des affaires financiéres a été informé de nos inquiétudes sur la prise
en charge des contrats de maintenance et surtout des engagements
portant sur les fluides et I'énergie.

M. SOUMARE, technicien région a demandé la transmission de tous
les documents utiles a la visite de la commission de sécurité.



LA 30 juin 2026

8. - QUESTIONS DIVERSES
Commission de sécurité

4/ La commission de sécurité est prévue sur notre site I'année scolaire prochaine.
Pourriez-vous transmettre aux membres du CA le PV de la derniére commission qui a
eu lieu ainsi que la liste exhaustive des réserves qui doivent encore étre levées?



LA 30 juin 2026

8. - QUESTIONS DIVERSES

Maintenance du site

5/ La région a-t-elle validée officiellement les travaux proposés lors de la réunion de
maintenance ? Il etait proposé de rénover le rdc du batiment T : salles TO01 a TO07 +
foyer + vie scolaire + loge + toilettes.

6/ Mme Joseph, responsable du site pour I'UPEC, nous a informé que les travaux de
la sous-station de chauffage allaient étre pris en charge par 'UPEC. Les pompes
doivent étre remplacées avant I'niver. L'UPEC a-t-elle transmis au lycées les
informations relatives a ces travaux?

7/ Mme Joseph, responsable du site pour I'UPEC, nous a informé que des travaux
VRD devaient étre effectués. Deux canalisations sont fragilisées et les sous-sols
menacent d'étre inondés en cas de forte perturbation. Pourriez-vous nous indiquer
comment cette situation peut-€tre traitée?



LA 30 juin 2026

8. - QUESTIONS DIVERSES

IMP

8/ Afin de pérenniser les actions mises en place dans le cadre de I'égalité
filles/garcons et dans le cadre du FLS, serait-il possible d'attribuer une IMP égalité
filles/garcons et une IMP référent FLS ?

9/ Les personnels se sont de nouveau positionné pour transformer la salle de réunion
Al117 en salle de cours dans la mesure ou la salle de réunion de 'UPEC est
désormais commune.

Question a destination de M. KOUPPE de K. Martin pour larégion IDF.

10/ Lorsque nous avons été recu par M. ACHTOUK et M. ROYER, il nous a été
indiqué que la rénovation du site passerait par des conventions d'investissement.
Quel calendrier est prévu pour réaliser les travaux essentiels a la rénovation du site ?



LA 30 juin 2026

MERCI



